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Czujesz sie solidnym Pracodawca ? Uwazasz, ze firma, w ktérej pracujesz zastuguje na ten prestizowy
tytut? Zgtos sie juz teraz do XX edycji ogélnopolskiego projektu SOLIDNY PRACODAWCA ROKU.

Solidny Pracodawca Roku

Celem programu Solidny Pracodawca Roku jest wytonienie najlepszych pracodawcéw w Polsce,
szczegolnie tych, ktérzy w swojej dziatalnosci promujg najciekawsze rozwigzania z zakresu HR, a przy
tym dzielg sie wtasnymi doswiadczeniami na famach ogdlnopolskiej prasy. Projekt powstat przede
wszystkim po to, aby wytonié, uhonorowac oraz promowaé podmioty gospodarcze cechujace sie
wzorcowa polityka personalna, przektadajgca sie na wysoka jakos¢ produktow i ustug swiadczonych na
wymagajgcym rynku polskim.

Nagroda Solidny Pracodawca Roku przyznawana jest przedsiebiorstwom, ktére kierujg sie dbatoscig o
bezpieczenstwo oraz warunki pracy, jak réwniez o rozwoj pracownikdw. Poprzez zdobyte wyrdznienie
laureaci umacniajg wizerunek rzetelnego pracodawcy oraz wysoka jako$¢ zatrudnienia. Przyznany tytut
jest doskonatym narzedziem do budowania pozytywnego wizerunku w oczach potencjalnych
pracownikéw, klientéw czy kontrahentow.

WERYFIKACJA | KRYTERIA

Sposrdd tysiecy podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na terenie catego kraju redakcja na podstawie
zebranych przez siebie informacji selekcjonuje przedsiebiorstwa, ktdre mogg zawalczy¢ o tytut Solidnego
Pracodawcy Roku i znalez¢ sie w elitarnym gronie laureatéw. Wyrdznieniem dla firm jest juz sama
nominacja, gdyz w duzej mierze jest ona wynikiem pozytywnych rekomendacji oraz opinii
zaczerpnietych w lokalnym srodowisku. Program adresowany jest do firm prowadzgcych dziatalno$¢ na
terenie Polski i cechujgcych sie szczegdlna dbatoscig o warunki pracy oraz rozwdj pracownikow.
Gtéwnym kryterium wyboru Laureatéw jest szeroko rozumiana jakos$¢ zatrudnienia, w skfad ktorej
wchodzg m.in.:

warunki pracy (respektowanie przepiséw BHP, prawo pracy, itp.);

terminowos¢ wyptat;

warunki socjalne;

Sciezka kariery (szkolenia pracownikéwy);

zewnetrzne i wewnetrzne opinie o firmie (m.in. PIP, urzedy pracy, wtadze i Srodowisko lokalne,
pracownicy);

® dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat (stan, wzrost/spadek zatrudnienia — przyczyny
tych zjawisk).

KORZYSCI

Zdobycie tytutu Solidnego Pracodawcy Roku to okazja, by staé sie czescig wiekszej idei, ktorej gtdwnym
celem jest promowanie pozytywnych praktyk biznesowych. Nagroda jest takze potwierdzeniem
klarownosci oraz rzetelnosci dziatania firm, co niesie za sobg fatwiejsze nawigzywanie wspdtpracy
biznesowej oraz przewage nad konkurencja w roznego rodzaju przetargach oraz konkursach.

Istotnym celem programu jest czes¢ medialna. Uczestnicy poprzez prezentacje prasowe publikowane na
tamach dodatkéw do dziennikéw: ,Dziennik Gazeta Prawna", ,,Gazeta Wyborcza" czy w magazynie
branzowym , Personel i Zarzgdzanie"— majg okazje wzmocnic swdj wizerunek jako rzetelnego
pracodawcy, jak réwniez promowac swoje produkty badz ustugi.

Czujesz sie solidnym Pracodawca ? Uwazasz, ze firma, w ktérej pracujesz zastuguje na ten prestizowy
tytut? Zgtos sie juz teraz do XX edycji ogélnopolskiego projektu SOLIDNY PRACODAWCA ROKU.

KONTAKT
Tina Dej
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Dyrektor Programu Solidny Pracodawca Roku
t.dej@solidnypracodawca.pl

tel. 736 343 470
Szczegotowe informacje na stronie internetowej projektu: http://solidnypracodawca.pl/

Zatgczniki
Solidny Pracodawca publikacja (pdf, 12190 KB)
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