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Ogtoszenie o wznowieniu naboru wnioskow

Pracodawcow o przyznanie srodkow Rezerwy z KFS
PUP Olecko Data publikacji: 13.10.2023

Krajowy Ogtoszenie o wznowieniu naboru wnioskéw Pracodawcéw o przyznanie srodkéw
@ Fundusz Rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
Szkoleniowy ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku ogtasza ponowny nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw rezerwy z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i/lub pracodawcow.

Limit srodkéw pozostajgcych do wykorzystania w 2023 r. na ksztatcenie ustawiczne dla pracodawcow i
/lub pracownikéw z rezerwy KFS na 2023 rok dla powiatu oleckiego wynosi 16 546,90 zt.

Nabdr wnioskow bedzie prowadzony w terminie od 16.10.2023 r. do 18.10.2023 r.

Jezeli ztozone w w/w terminie wnioski nie wyczerpig w catosci dostepnej puli srodkéw, nabdr zostanie
powtdrzony.

Rozpatrywane beda tylko kompletne wnioski (tj. wniosek + wymagane zatgczniki), ztozone w terminie
naboru.

Z uwagi na obowigzujace przepisy do wniosku nalezy dotaczy¢ Oswiadczenie o braku istnienia
wykluczajacych powigzan w zakresie ograniczenia lub wytaczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw
publicznych podmiotéw i oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspieraja dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej lub s3 za nie odpowiedzialne (zatacznik nr 5).

©  Finansowane moze zostac¢ wytgcznie ksztatcenie ustawiczne, ktére rozpocznie sie po zawarciu
przez Staroste z Pracodawcg umowy o dofinansowanie.

©  Planujgc termin ksztatcenia nalezy mie¢ na uwadze czas niezbedny na rozpatrzenie wnioskdw (do
30 dni od ztozenia do PUP Olecko) oraz na przygotowanie i zawarcie umowy.

©  Wskazane jest, aby ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw rezerwy KFS rozpoczeto sie
w 2023 roku i w tym roku zostata uregulowana naleznos¢ za ksztatcenie dla jednostki szkolgce;j.

© Prosimy pamietaé, ze srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na
formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, ktérych wnioski spetniajg wymagania okre$lone
przynajmniej w jednym z przyjetych Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS okreslonych przez Rade
Rynku Pracy, ktérymi s3:

Priorytet I: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

Priorytet Il: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet lll: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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Priorytet IV: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet V: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wyjasnienia do priorytetéw znajduja sie w ,, Informacji dotyczgcej ubiegania sie o srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku"

Z ksztatcenia ustawicznego mogg skorzystac zarowno pracownicy jak i pracodawcy, nawet jesli w tresci
priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikéw.

Kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkow rezerwy
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniem limitédw srodkéw rezerwy KFS przyznanych dla powiatu oleckiego na 2023 rok.

W ocenie wnioskéw uwzgledniamy mozliwos$¢ zastosowania dodatkowych kryteridw oceny, tj.
finansowanie wnioskéw pracodawcow, ktérzy dotychczas nie korzystali ze Srodkéw KFS; finansowanie
ksztatcenia oséb wykonujgcych prace na terenie powiatu oleckiego; finansowanie wnioskéw
pracodawcow zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) —
zasady punktowania poszczegélnych kryteriéw i warunki przyznawania dofinansowania wskazane
zostaty w Karcie oceny wniosku, znajdujacej sie¢ w dokumentacji dotyczacej naboru.

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ w terminie naboru w formie:

1. papierowej- w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku, ul. Armii Krajowej 30, 19-400
Olecko (pokdj nr 14) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 07.30 do 15.30 oraz w pigtek w
godzinach od 07.00 do 15.00.

2. elektronicznej — wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac

1. bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
albo

2. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Dokumentacja dotyczgca naboru (w tym druk wniosku oraz Informacja dotyczgca ubiegania sie o srodki
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku) dostepna
jest na stronie internetowej https://olecko.praca.gov.pl/ w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania —
Pracodawcy i przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy" oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku (pok. nr 22).

Zachecamy do zapoznania sie z Wytycznymi dla pracodawcéw / instytucji szkoleniowych opracowanymi
w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.
»Modelowe procedury wspétpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami i przedsiebiorcami" z udziatem
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Konfederacji Lewiatan — lidera projektu i Fundacji WiseEuropa z Warszawy — dostepne na stronie
https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-dla-pracodawcow-i-instytucji-
szkoleniowych

Informacje z zakresu realizacji KFS mozna uzyska¢ pod nr tel. 87 520 30 78 wew. 240 lub 231.

Zataczniki
Whiosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw rezerwy z KFS (pdf, 459 KB)
Whniosek Pracodawcy o przyznanie sSrodkow rezerwy z KFS. (docx, 94 KB)
Priorytety wydatkowania KFS na 2023 rok. (pdf, 783 KB)
Karta oceny wniosku pracodawcy 2023. (docx, 47 KB)
INFORMACIA dotyczaca ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku w
PUP Olecko. (docx, 79 KB)
Zat. nr 1 - Klauzula informacyjna. (pdf, 280 KB)
Zat. nr 2.1 - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr I. (doc, 51 KB)
Zat. nr 2.2 - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr Il. (doc, 49 KB)
Zat. nr 2.3 - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr lll. (doc, 51 KB)
Zat. nr 2.4 - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr IV. (doc, 61 KB)
Zat. nr 2.5 - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr V. (doc, 50 KB)
Zat. nr 3 - Oswiadczenie o pomocy de minimis. (doc, 79 KB)
Zat. nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. (xls, 141
KB)
Zat. nr 4a - Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce z sektora rolnego. (doc, 53
KB)
Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie Sankcje. (docx, 25 KB)
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