Zafgceznik nr 1

Olecko, dn. ... r.
imie i nazwisko osoby wnioskujgcej
nr PESEL, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc¢
................................................................................................... Starosta Olecki
adres zamieszkania w imieniu ktérego dziafa
.................................................................................................. Powiatowy Urzad Pracy w Olecku

adres e-mail

Whniosek o zawarcie umowy o przyznanie refundacji kosztow opieki

nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zaleing®
(sktadany jednorazowo)

Zgodnie z art. 146 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ innej formy pomocy™ tj. ....ccccvveeecvreieeieee e,

(nazwa i siedziba pracodawcy/zleceniodawcy, jednostki szkolqgcej, organizatora stazu)

whnioskuje o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi lub osobg zaleing”
tj. na nizej wymieniong(e) osobe(y):

1. NAZWISKO 1 IMIE weeeeceiceiiveiietereecee ettt ettt et e st ere v s b e data urodzenia......cceeeeeeeevreeevennen.
AArES ZAMIESZKANIA 1 vtiii ettt et sttt e e sttt st e e b e e e bt ee st be e e ntaae s earees
NAa OKres od ......ccevvevvcvvevvecicensee e, (o [o T w kwocie .........ccccvevviininenn. zt miesiecznie.
Wysokos¢ faktycznie ponoszonych przeze mnie kosztéw opieki wynosi: ..........cccueu.eee.. zt miesiecznie.
2. NQZWISKO i IME eeee ittt st ettt s e v ees e e e data urodzenia.......ccooeceveceveenrienns
AArES ZAMIESZKANIA. c..ettitie ittt ettt e e e ettt e e s et be e e e st te e e e eaaab e te e e s st beeeeeeeeeeeareaeeeeennrrae e s
Na OKres od .......ceecevvevveveeveen e, (o Lo JO w kwocie ............................. zt miesiecznie.
Wysokos¢ faktycznie ponoszonych przeze mnie kosztéw opieki wynosi: .........cceeeunnee zt miesiecznie.

Oswiadczam, ze:
1. Moje przychody w miesigcu ztozenia wniosku nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia
za prace.
2. Zapoznatem(am) sie z ,Informacjg dotyczacg warunkdw przyznawania refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem/ dzie¢mi lub osobg zalezng”.
3. Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac o fakcie przerwania pracy/ innej formy pomocy
lub innych okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa
do ww. $wiadczenia.

Nalezng kwote refundacji kosztéw opieki, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
i podpisania umowy, prosze przekazaé¢ na mdj rachunek ptatniczy:

el U-UIHHH-UHHH-0O D H-uduy-tuydi-uuoh



Realizacja formy pomocy wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych bezrobotnego oraz oséb
ktdrych wniosek dotyczy przez Administratora danych osobowych tj. Powiatowy Urzad Pracy

w Olecku, ktéry zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wskazanych w ustawie o ochronie danych
osobowych, rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz innych
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy powierzenie opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng np. kserokopia
umowy z przedszkolem, ztobkiem/ inng instytucjg lub zaswiadczenie ze szkoty o spetnieniu
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z zaznaczeniem terminu uczestnictwa
lub kserokopia umowy o Swiadczenie ustug zawarta z osobg fizyczng sprawujacg opieke.

2. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce fakt, ze osoba zalezna wymaga statej opieki
oraz dokument, z ktérego wynika, ze osoba zalezna jest cztonkiem rodziny lub prowadzi
wspdlne gospodarstwo domowe (jesli dotyczy).

3. Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosc¢ dziecka (jesli dotyczy).

4. Dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (jesli dotyczy).

W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych dokumentow
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku:

PAN(1) ettt ettt et ebe e bbbt sheebe b easbebaeb e eheebesaseasaebaer e R aes sheebesebesbenbenaeaee shesae ens
zdniem .ceee e podjat/podjeta zatrudnienie/ innq prace zarobkowq / inng forme pomocy*,
b ettt ettt et et ettt et st e a ettt ettt et et 4 ea s et s eh e h s et e s ae et At es et e ke aen en e s et eheaen enesenn et nnts .
OKres trwania od ...........ceeveeeeneecveseeceeceeesiesiesensene O et .

Ww. osoba spetnia/ nie spetnia* warunki/6w do przyznania refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem/ dzie¢mi/ osobg zalezng*.

@1 1=To] (o To [ VA
(data i podpis pracownika PUP)

*niewtasciwe skresli¢



INFORMACJA DOTYCZACA WARUNKOW PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM/DZIECMI LUB OSOBA ZALEZNA

Warunkiem otrzymania refundacji jest podpisanie umowy na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
»Whniosku o zawarcie umowy o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi
lub osobg zalezng”.
O refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi moze ubiegac sie osoba bezrobotna posiadajgca
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, a o refundacje kosztow opieki nad osobg zalezng osoba petnigca opieke nad tg osobg jezeli:
e zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku dziatajgcy w imieniu Starosty Oleckiego
na forme pomocy lub podjetfa zatrudnienie lub inng prace zarobkows;
e ztozyta wniosek wraz z kompletem dokumentéw:
- w formie papierowej w sekretariacie Urzedu w pok. 14 lub za posrednictwem poczty;
- w formie elektronicznej: za posrednictwem portalu praca.gov.pl - formularz PSZ-PU
Pismo do urzedu (w temacie nalezy wpisaé ,refundacja kosztéw opieki");
adres skrzynki ePUAP: /PUP-OLECKO/skrytka;
adres do e-doreczen: AE:PL-52309-79535-IWWJH-15.

Okres przystugiwania refundacji:
« do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
o W przypadku skierowania bezrobotnego do innej formy pomocy refundacja nastepuje
na okres odbywania tej formy.

Wysokos¢ refundacji:

¢ Refundacja przystuguje w kwocie wynikajgcej z dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie kosztéw
i miesiecznie nie moze by¢ wyisza niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust.1 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na kazde dziecko lub osobe zalezng.

» Refundacje za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote refundacji przez 30, a nastepnie mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére Swiadczenie przystuguje.

o W przypadku uzyskania w danym miesigcu przychodu przekraczajagcego minimalne wynagrodzenie
za prace, refundacja za ten miesigc nie przystuguje.

Obowigzek zwrotu srodkow:

o W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane
inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkdw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkdw.

¢ Osoba, ktdra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie

30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie

pobranego swiadczenia, kwoty otrzymanego swiadczenia. Za nienaleznie pobrane swiadczenie

pieniezne uwaza sie:
- Swiadczenie pieniezne wypfacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,
- Swiadczenie pieniezne wypfacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach Swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
osobe pobierajacg to Swiadczenie.



Tryb przyznawania i wyptacania kosztéw refundacji na podstawie zawartej umowy:

1. W celu dokonania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng
w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub odbywania innej formy pomocy,
na ktorg zostat skierowany bezrobotny:

¢ 0soba zainteresowana powinna ztozy¢, w terminie do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca,

w sekretariacie urzedu w pok. 14, przestac¢ pocztg, przesta¢ za posrednictwem platformy ePUAP,
na adres do doreczen lub przez portal praca gov.pl — formularz PSZ-PU Pismo do urzedu
(w temacie nalezy wpisac ,,refundacja kosztow opieki") — ,Wniosek rozliczeniowy dotyczgcy
faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng”
wraz z zatgcznikami, tj.: dokumentem potwierdzajgcym wysoko$é poniesionych kosztow
(np. rachunek, faktura) oraz potwierdzenie dokonania pfatnosci tj. potwierdzenie przelewu.
W przypadku dokonania ptatnosci przez system BLIK/ PayU/ aplikacje mobilng/ inne nalezy
dostarczy¢ dokument wystawiony przez placéwke(i), z ktérg(mi) zawarta jest umowa,
potwierdzajgcy otrzymanie optaty.

W przypadku ptatnosci przelewem:
1) w tytule ptatnosci nalezy wskaza¢ imie i nazwisko dziecka lub osoby zaleznej oraz okres,
za jaki wnoszona jest optata,
2) nalezno$¢ powinna by¢ uregulowana z rachunku bankowego/ptatniczego wnioskodawcy.

2. Wptata na konto wnioskodawcy jest potwierdzeniem dokonania refundacji.

3. O odmowie przyznania refundacji wnioskodawca informowany jest w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Kwota refundacji wyptacana jest z dotu za okresy miesieczne, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku na wskazany rachunek ptatniczy.

Whioski o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng

oraz wnioski rozliczeniowe mozna pobrac ze strony internetowej PUP Olecko pod adresem:
www.olecko.praca.gov.pl w zaktadce — dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy - dokumenty

do pobrania — kategoria ,refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” albo osobiscie
w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej p. 4.

Ztozenie wypetnionego wniosku jest réwnoznaczne ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora, tj. Powiatowy Urzad Pracy w Olecku przy ul. Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko,
reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

Nie podanie wymaganych danych osobowych bedzie skutkowato nie rozpatrzeniem wniosku
z przyczyn btedéw formalnych.

Dane osobowe sg podawane dobrowolnie i sg one zgodne z prawdg. W przypaku zmiany danych
kontaktowych nalezy niezwtocznie poinformowaé Administatora o zmianie.

Osoba zalezna powinna zapoznaé sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci podanych danych

i prawie ich poprawiania.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy


http://www.gdansk.praca.gov.pl/

Klauzula informacyjna w zwigzku z realizacjg wniosku i podpisaniem umowy dotyczacej refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem lub nad osobg zalezng
zgodnie z art. 146 Ustawy dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 1 zwanego dalej
"rozporzadzeniem") informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Olecku

przy ul. Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Olecku. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy biuro@pup.olecko.pl,

telefonicznie pod numerem 87 520 30 78 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych — Panig Marie Pozoronska, z ktérym moze sie Pani/Pan

skontaktowac poprzez email iod@pup.olecko.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem

ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe w zaleznosci od sprawy, beda przetwarzane w celu:

¢ realizacji form pomocy wynikajgcych z art. 38 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

¢ prowadzenia ewidencji korespondencji oraz odbioru i wysytania korespondencji,

e archiwalnym oraz statystycznym,

¢ wykonywania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub gdy jest to niezbedne do podjecia
dziatan przed zawarciem umowy,

¢ wykonania okreslonych prawem zadan dla dobra publicznego.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c, b i e RODO w zwigzku z art. 47 Ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO — wyrazona zgoda.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane uprawnionym podmiotom publicznym, podmiotom rynku pracy

oraz innym instytucjom zwigzanym z realizacjg ustawowych zadan, a takze podmiotom,

z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Olecku podpisat umowy powierzenia danych.

Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego

z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania

oraz ograniczenia ich przetwarzania.

W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust.1 lit a RODO- tj. zgoda, w zakresie przetwarzania

podanego numeru telefonu, a takze adresu e-mail, zgode mozna odwotaé¢ w dowolnym momencie poprzez

wystanie pisma na: e adres email: iod@pup.olecko.pl opatrzonego podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony

profilem zaufanym e-PUAP; e listownie na adres Urzedu; e osobiscie w siedzibie Urzedu.

Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych

osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia

domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych, jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisdw prawa.

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstw trzecich, w przypadkach zwigzanych z ustugami rynku pracy

dane moga podlegac profilowaniu.

Jestem swiadomy, ze przystuguje mi prawo do cofniecia zgody oraz prawo dokonania zmiany danych do kontaktu.

Zapoznatem/am sie z powyzszymi ustaleniami oraz trescig klauzuli informacyjnej

Data i czytelny podpis



