.................................................. Olecko, dnia ........coovviiiiiiiieees

Powiatowy Urzad Pracy
.................................................. w Olecku

(numer telefonu)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w zwigzku z:

1. Samodzielnym podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej zdniem ...................ocoeelll

(nazwa i adres zaktadu pracy)

2. Rozpoczeciem z wiasnej inicjatywy dziatalnosci gospodarczejz dniem ...........c.coviiiiiiennn.

(nazwa i nr NIP dziatalnosci gospodarczej)

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wtasnej inicjatywy rozpoczat

dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wypfate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazywac¢ na moj rachunek bankowy:

Jo-Uddb-bddd-npbd-uupb-udub-0ud]

Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wypfaty dodatku aktywizacyjnego (w przypadku
wnioskodawcow, ktérzy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowg) jest dostarczenie

w_terminie do 5 dnia _miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktory przystuguje dodatek,

zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego okres zatrudnienia, korzystanie z urlopu
bezptatnego oraz wystepowanie nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Niedostarczenie ww. zaswiadczenia w wyznaczonym terminie spowoduje zawieszenie

wyptaty dodatku aktywizacyjnego.



POUCZENIE
Zgodnie z art. 233 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku, poz. 620):

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub
dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezpfatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych $srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Zobowiagzuje sie niezwtocznie (w terminie 7 dni) zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Olecku o ustaniu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o urlopie bezptatnym udzielonym przez pracodawce,
0 nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz o zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zostatem pouczony o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

czytelny podpis wnioskodawcy

Zalaczniki do wniosku:

1. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:
- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej (oryginat przedktadam do wglgdu osobie przyjmujgcej wniosek).

2. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
- wydruk z CEIDG lub kserokopia innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (oryginat do wgladu),
- zatgcznik nr 1 do wniosku oraz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, badz formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce

Wypetniony wniosek mozna:

1. ztozy¢ osobiscie w sekretariacie tut. urzedu (opatrzone wlasnorecznym podpisem)

2. przesta¢ podpisany elektronicznie (profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
na skrzynke ePUAP tut. urzedu, skrzynke do e-Doreczenh tut. urzedu lub na Indywidualne Konto
(na platformie praca.gov.pl)

Podstawa prawna:
Art. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620).



