
Informacja o prawach i obowiązkach bezrobotnego odbywającego staż  
oraz o zasadach i warunkach odbywania stażu. 

Podstawa prawna: Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

1. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i 
bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w 
umowie.  

2. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy, a w przypadkach, w których będzie zakończony 
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję 
od 3 do 12 miesięcy. 

3. Staż może być realizowany w formie zdalnej. 
4. Bezrobotny w trakcie odbywania stażu: 

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy; 
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu oraz stosuje się do poleceń 

organizatora stażu i opiekuna stażysty, o ile nie są one sprzeczne z prawem; 
c) dba o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu; 
d) przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u organizatora stażu, w szczególności 

regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz przepisów przeciwpożarowych. 

5. Bezrobotny odbywający staż może wziąć udział w podróży służbowej i szkoleniu zorganizowanym 
z inicjatywy organizatora stażu lub za jego zgodą na zasadach przewidzianych dla pracowników. 

6. Bezrobotny, który w trakcie odbywania stażu utracił status bezrobotnego z powodu nabycia 
prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy lub renty socjalnej albo świadczenia 
pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych lub 
renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 
Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, 
Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub 
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich 
rodzin, może ukończyć staż zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. 

7. Bezrobotny, który na okres krótszy niż 6 miesięcy przerwał staż z powodu odbywania ćwiczeń 
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, może ukończyć ten staż zgodnie z programem, za 
zgodą starosty i organizatora stażu, jeżeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny. 

8. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 
godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym 
okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu 
bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego 
stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie 
pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 
miesięcy. 

9. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 
godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym 
nieprzekraczającym 3 miesięcy. 



10. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Jednakże, Starosta może wyrazić zgodę na realizację 
stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy 
w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 

11. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż organizator stażu udziela 2 dni wolnych za każde 
30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni 
miesiąc odbywania stażu organizator stażu udziela dni wolnych przed upływem terminu 
zakończenia stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący bezrobotnemu 
wymiar dni wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do pełnych dni. 

12. Bezrobotny, który z uzasadnionej przyczyny przerwał staż, może w okresie 6 miesięcy od dnia 
przerwania udziału w stażu ukończyć ten staż zgodnie z programem za zgodą starosty i 
organizatora stażu. 

13. Staż może być zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym 
przez uprawnioną instytucję. Wówczas program stażu dostosowany jest do wymagań 
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności. 

14. W przypadku stażu zakończonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okręgową 
komisję egzaminacyjną, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty, program stażu uwzględnia wymagania określone w podstawie programowej kształcenia 
w zawodzie szkolnictwa branżowego określonej w przepisach wydanych na podstawie ustawy z 
dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał egzamin zawodowy, 
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. 

15. W przypadku stażu zakończonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje 
egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 
22 marca 1989 r. o rzemiośle, program stażu uwzględnia standardy wymagań egzaminacyjnych 
ustalone przez Związek Rzemiosła Polskiego, będące podstawą przeprowadzania egzaminu 
czeladniczego, a w przypadku zawodów określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa 
branżowego – wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 
szkolnictwa branżowego, określonej w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał egzamin czeladniczy, otrzymuje 
świadectwo czeladnicze. 

16. W przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przed 
ukończeniem programu stażu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia wiedzy i 
umiejętności oraz uzyskania dodatku do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności, w terminie 12 miesięcy od ukończenia stażu. Uczestnik stażu 
informuje PUP o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejętności, w terminie 14 dni od powzięcia tej 
informacji. W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskał pozytywnego wyniku potwierdzenia 
nabycia wiedzy i umiejętności, koszty ponownego przystąpienia do potwierdzenia nabycia 
wiedzy i umiejętności nie mogą być sfinansowane z Funduszu Pracy. 
Dodatek do stypendium wypłacany jest przez starostę w wysokości 20 % zasiłku, o którym mowa 
w art. 224 ust. 1 pkt 1  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, za 
każdy pełny miesiąc zrealizowanego stażu. 

17. Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, która odbyła staż, o którym mowa 
w pkt 14 i 15 złożony w terminie do 3 miesięcy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności. Do wniosku należy dołączyć kopię dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności albo jego odwzorowanie cyfrowe. 

18. Starosta na wniosek organizatora stażu lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora stażu i 
wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w 
przypadku: 

a)  nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tqmrrgu&refSource=hyp


b)  naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności 
stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, środków 
odurzających lub substancji psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, 
środków odurzających lub substancji psychotropowych; 

c)  usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 
19. Osoba, która z własnej winy nie podjęła albo przerwała realizację stażu, zwraca koszty: 

a) badań lekarskich i psychologicznych, 
b) przejazdu, 
c) zakwaterowania 

- o ile zostały poniesione. 
20. Osoba, która z własnej winy nie podjęła albo przerwała realizację stażu, o którym mowa w pkt 

14 i15 lub nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania 
dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, zwraca koszty, o których mowa w 
pkt 19, oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności. Nie stosuje się w przypadku, 
gdy przyczyną niepodjęcia lub przerwania programu stażu lub nieprzystąpienia do procesu 
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub prowadzenia działalności gospodarczej, trwającego co najmniej miesiąc. 

21. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu oraz osobie z 6, która w trakcie odbywania stażu 
utraciła status bezrobotnego, przysługuje stypendium wypłacane przez starostę.  

22. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 160 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, jeżeli miesięczny wymiar 
stażu jest równy maksymalnemu wymiarowi; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu 
wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Stypendium przysługuje również za dni wolne 
przysługujące w trakcie odbywania stażu. 

23. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku 
przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek. 

24. Stypendium nie przysługuje za dni nieobecności na stażu. 
25. Do bezrobotnych odbywających staż stosuje się przepisy o usprawiedliwianiu nieobecności 

pracowników wydane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, a prawo 
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecności bezrobotny zachowuje za okresy 
zwolnienia, za które pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowują prawo do 
wynagrodzenia. 

26. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na stażu w przypadku usprawiedliwienia tej 
nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej. 

27. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy bezrobotny zachowuje prawo 
do stypendium w wysokości 50 % kwoty stypendium. 

28. Okresy pobierania stypendium wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub 
zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

29. Okresów pobierania stypendium nie wlicza się do: 
a) okresów wymaganych do nabycia prawa do zasiłku oraz ustalania wysokości i okresu 

pobierania zasiłku; 
b) okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego; 
c) stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych 

zawodów. 
30. Organizator stażu po zakończeniu stażu wydaje bezrobotnemu opinię zawierającą informacje o 

realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejętnościach. Starosta wydaje 
bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu. 
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31. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy 
pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy 
i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia 
jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

32. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, który: 
a) z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał 

realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było 
podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu 
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni; 

b) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa 
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się 
również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie 
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności 
do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego 
następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego; 

c) nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje z pierwszym dniem niezdolności do pracy. 
 
 

Zgodnie z przepisami Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z 20 marca 2025 r., które 
obowiązują od 1 czerwca 2025 r.: 

1) Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej 
odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania 
zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego 
stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie 
upłynęło co najmniej 24 miesiące; 

2)  Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może 
przekroczyć 12 miesięcy; 

3) Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w 
okresie kolejnych 10 lat. 

 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że 
zostałem poinformowany o prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem w stażu.” 

 

…………………………………………………                        ……………………………………………………………… 
Podpis pracownika PUP                                                Imię i nazwisko osoby bezrobotnej 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


