Informacja o prawach i obowigzkach bezrobotnego odbywajacego staz
oraz o zasadach i warunkach odbywania stazu.

Podstawa prawna: Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 .

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag.

1.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w
umowie.

. Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach, w ktérych bedzie zakoriczony

potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje
od 3 do 12 miesiecy.

. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;

c) dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym

z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodga na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia

prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo swiadczenia

pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub
renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parnstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub

ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich

rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Bezrobotny, ktory na okres krdtszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen

wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyc¢ ten staz zgodnie z programem, za

zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8

godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu
bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3

miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20

godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Jednakze, Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni.
Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i
organizatora stazu.

Staz moze by¢ zakoniczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje. Wéwczas program stazu dostosowany jest do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktdry zdat egzamin zawodowy,
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesIniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemios$le, program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych
ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zawoddw okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przed
ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu. Uczestnik stazu
informuje PUP o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, w terminie 14 dni od powziecia tej
informacji. W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskat pozytywnego wyniku potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci nie mogg by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.

Dodatek do stypendium wyptacany jest przez staroste w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, za
kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktdra odbyta staz, o ktérym mowa
w pkt 14 i 15 ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

18.Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i

wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
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b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci

stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Osoba, ktdra z wiasnej winy nie podjetfa albo przerwata realizacje stazu, zwraca koszty:
a) badan lekarskich i psychologicznych,
b) przejazdu,
c) zakwaterowania

- o ile zostaty poniesione.
Osoba, ktdra z wiasnej winy nie podjetfa albo przerwata realizacje stazu, o ktdrym mowa w pkt
14 i15 lub nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca koszty, o ktérych mowa w
pkt 19, oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Nie stosuje sie w przypadku,
gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu lub nieprzystgpienia do procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu oraz osobie z 6, ktdra w trakcie odbywania stazu
utracifa status bezrobotnego, przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1,
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar
stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu
wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium przystuguje réwniez za dni wolne
przystugujgce w trakcie odbywania stazu.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.
Do bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.
Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Okresow pobierania stypendium nie wlicza sie do:

a) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu

pobierania zasitku;

b) okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
c) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych

zawodow.
Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o
realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
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31. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia
jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

32. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

a)

b)

c)

z whasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat
realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z przepisami Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 20 marca 2025 r., ktére
obowigzujg od 1 czerwca 2025 r.:

1)

2)

3)

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uptyneto co najmniej 24 miesigce;

taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy;

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w
okresie kolejnych 10 lat.

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze

zostatem poinformowany o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w stazu.”

Podpis pracownika PUP Imie i nazwisko osoby bezrobotnej






