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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

llos¢ podmiotdéw zarejestrowanych w latach 2021-2025 w powiecie oleckim
przedstawia tabela ponizej.
Tabela.
Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w latach 2021-2025 w powiecie oleckim

stan na 31.XII
Osoby prawne Osoby fizyczne
i jednostki pro.wadquc?
Wyszczegdlnienie Ogotem organizacyjne dziatalnos¢
niemajace g?SPOdarCZa (bez
osobowosci prawnej °S_°b prowadzacych
ind. gosp. rolne)
g 2021 3314 901 T
: ors 220 927 2 445
5 2023 3424 950 5 474
% 2024 3445 986 2 459
* 2025 3477 995 2482
Gminy

: oxe o >42 1426
i 2022 1988 555 1433
Oo 2023 2004 569 1435
8 2024 2007 — s
= 2025 2010 587 1423
2021 294 =0 o
2 2 2022 297 - 126
53 2023 304 o -
% 0O 2024 300 28 o
2025 298 i o
2021 578 180 398
o3 2022 603 190 s
g 2023 612 192 420
° 2025 653 208 445
2021 290 = G
2 2022 593 o 22
g 2023 309 1 i
3 2024 301 26 o
2025 301 2o 2
2021 184 = 222
2 2022 191 " s
% 2023 195 23 o
= 2024 203 48 -
2025 215 16 o

Zrédto: Dane Gtéwny Urzad Statystyczny



STOPA™ | POZIOM BEZROBOCIA

*Stope bezrobocia podajemy z opdznieniem, poniewaz tak jest ogtaszana przez Urzad Statystyczny.

Zgodnie z powszechnie przyjetg metodologia, stopa bezrobocia oznacza udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (czyli sumy pracujacych
i bezrobotnych).

Mapa.
Stopa bezrobocia w powiecie oleckim
na tle pozostatych powiatow wojewodztwa

stan na koniec kwietnia 2026r.
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Na koniec kwietnia 2026 roku wskaznik natezenia bezrobocia w powiecie
oleckim wynosit 13,4% i byt wyzszy o 7,4 pkt. procentowych od wskaznika
krajowego (6,0%) oraz o 3,7 pkt. procentowy od wskaznika wojewddzkiego
(9,7%).



Wykres.
Stopa bezrobocia w powiecie oleckim na tle kraju i wojewoddztwa
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Stopa bezrobocia w powiecie na koniec kwietnia 2026 roku byta zdecydowanie
wyzsza od stopy krajowej oraz stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-

mazurskim.
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Tabela.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec poszczegolnych miesiecy

LiczBA BEZROBOTNYCH spadek / spadek /
MIESIAC wzrost (:‘IO wzrost (:‘IO
2025 2026 poprzedniego | poprzedniego
miesigca roku
Styczen 1515 1577 52 (3,4%) 62 (4,1%)
Luty 1528 1604 27 (1,7%) 76 (5,0%)
Marzec 1506 1600 -4 (-0,2%) 94 (6,2%)
Kwiecieri 1473 1510 -90 (-5,6%) 37 (2,5%)
Maj 1443 1446 -64 (-4,2%) 3 (0,2%)
Czerwiec 1440
Lipiec 1467
Sierpien 1505
Wrzesien 1479
Pazdziernik 1445
Listopad 1479
Grudzien 1525

Na koniec maja 2026 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Olecko
wynosita 1.446 osbéb (spadek bezrobocia 0 4,2% w stosunku do kwietnia 2026

roku oraz wzrost 0 0,2% w stosunku do maja 2025r.).

Liczbe bezrobotnych w powiecie oleckim w podziale na poszczegdlne gminy
przedstawia tabela:

Tabela.
Liczba bezrobotnych w powiecie w podziale na gminy

Kategoria Miasto Gmina Gmina ] G.min.a G.m.ina . Ogéifem

Olecko Olecko Kowale Ol. | Swietajno | Wieliczki powiat
Liczba bezrobotnych 0 570 277 232 227 140 1446
K 274 140 103 87 62 666
Z prawem do zasitku 0 65 28 26 23 23 165
K 35 11 11 11 9 77
Poprzednio pracujacy 0] 493 234 197 184 123 1231
K 234 112 78 66 52 542
Osoby w okresie do 12 0] 126 74 55 61 24 340
mies. od ukoriczenia nauki | K 69 49 36 26 15 195
. 0] 133 78 51 58 23 343
Do 30 roku zycia K 82 41 29 27 12 191
. 0] 78 42 25 25 12 182
Do 25 roku zycia K 45 17 1c 13 3 98
Dtugotrwale 0] 293 169 141 146 88 837
bezrobotne K 149 100 72 60 45 426




1800
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. . .10 127 68 79 63 41 378
Powyzej 50 roku zycia
K 43 28 31 20 13 135
Bez kwalifikacji (0] 248 136 117 109 59 669
zawodowych K 18 257 2 1 59 337
Samotnie wychowujacy co | O 59 23 14 17 9 122
najmniej jedno dziecko K 50 20 10 12 6 98
Niepetnosprawni © 13 J 11 4 3 40
peinosk K 5 5 4 0 1 15
O — ogdtem
K —w tym kobiety
Z prawem do zasitku Srednio pozostaje okoto 11,4% bezrobotnych.
Wykres.
Bezrobotni zarejestrowani w powiecie oleckim
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BEZROBOTNE OSOBY NIEPELtNOSPRAWNE

Od miesigca pazdziernika 2024 roku udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej
populacji znaczaco zmalat ze wzgledu na zmiany przepisbw w sprawie

przedtuzania waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci. Szczegétowe dane przedstawione sg w tabeli:
Tabela.
Bezrobotni niepetnosprawni
. W tym:
Wyszcze- Ogotem osoby Udziat % Podjecia Oferty
e s bezro- . Naptyw
gélnienie . niepetno- 3:2 pracy pracy
botni
sprawne
Rok 2025 1525 46 3,0 57 24 14
Styczen 2026 1577 44 2,8 1 0 0




Luty 2026 1604 46 2,9 6 2 2
Marzec 2026 1600 43 2,7 3 3 0
Kwiecien 2026 1510 45 3,0 5 0 0
Maj 2026 1446 40 2,8 1 2 0
Czerwiec 2026

Lipiec 2026

Sierpien 2026

Wrzesien 2026

Pazdziernik 2026

Listopad 2026

Grudzien 2026

Rok 2026

Mimo, iz w strukturze powiatowego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki
udziat, niedobdr miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie

newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim
spofecznym.

OFERTY PRACY

W maju 2026r. do PUP Olecko wptynety 65 oferty pracy (w tym 5 ofert pracy

subsydiowanej). Jest to o 7 ofert mniej (spadek o 9,7%) w stosunku do
poprzedniego miesigca.

Wykres. Oferty pracy w powiecie oleckim
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

W zwigzku z wysokim poziomem bezrobocia programy aktywizacyjne odgrywaja
niebagatelng role w pozyskiwaniu miejsc pracy. Kazda forma wsparcia
finansowego kierowana zaréwno do pracodawcow jak i bezrobotnych przynosi

efekty w postaci trwatego lub czasowego zatrudnienia.

Tabela.
Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne w 2026 roku
Liczba osdb objetych | Poziom wydatkowania
Lp. Nazwa programu .. . "
aktywizacjg srodkow finansowych
1.| Prace interwencyjne 39 269 936,77
2.| Roboty publiczne 15 99 486,19
3.| Staze 19 53 918,64
Rozwoj umiejetnosci i
podnoszenia kwalifikacji (w tym:
koszty nalezne instytucjom
4 szkolt'emowyr'n, kosth . 5 882,98
potwierdzenia nabycia wiedzy lub
uzyskania dokumentu, stypendia,
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, inne np. NNW)
5. Do.flnansc’wtlame podjeaa. 10 374 425,49
dziatalnosci gospodarczej
6.| Bony na zasiedlenie 8 136 000,00
7.| Studia podyplomowe 3 3 140,50
8.| Prace spotecznie uzyteczne 0 0,00
Refundacja kosztdw wyposazenia
9.1 . . . 0 0,00
i doposazenia stanowiska pracy
Sktadki na ubezpieczenia
10.| spoteczne pracownikéw 2 16 451,52
przedsiebiorstwa spotecznego
Dodatkowe formy pomocy
17, | Koszty przejazdu, 21 5 088,00
zakwaterowania
OGOLEM 119 959 330,09

Zrédto: MRPiPS-02 (Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy)
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZALOZENIA W ZAKRESIE REALIZACJI DZIAtAN FINANSOWANYCH
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA 2026 ROK

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na wspomaganie
podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkdw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Limit sSrodkow na zadania dotyczgce realizacji zadan z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2026 r. wynosi 294.253,16 zt.

W zwigzku z zaplanowanymi dziataniami informacyjno-promocyjnymi cze$é
srodkow z limitu zostanie przeznaczona na promocje KFS.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowiazujace w 2026 r.:

+*» ogdlnopolskie

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych



wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

+» regionalne dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio
zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewddztwa okreslonymi
na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaty nr 42/496/22/VI Zarzadu
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w
sprawie: przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewddztwa warminsko-
mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie”.

+» powiatowy dla powiatu oleckiego

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu oleckiego.

Wszystkie priorytety sg rownorzedne.

Zatozenia dotyczgce wydatkowania srodkow KFS na 2026 rok

1. O srodki KFS moze ubiegac sie wnioskodawca tj. podmiot lub osoba fizyczna
wykonujgca dziatalnos$¢ gospodarczg, ktory w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow
KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich optacania z
mocy prawa.

2. Ze srodkow KFS mogg byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

- pracownikow;

- pracodawcow;

- 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;

- 0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

3. Ze Srodkow KFS mogg byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujace naleznosci:

- dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
o udzielenie pomocy na ksztafcenie ustawiczne;

- dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajace;j
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

- dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;
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- dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

- z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to
ksztatcenie.

4. Starosta moze przyznac¢ na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie
kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, w wysokosci do 70 % tych
kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym
na jednego uczestnika.

5. W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikdéw albo
zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, Starosta moze przyznac na
podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztow zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym, w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie
wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym
na jednego uczestnika.

6. Nabor wnioskow bedzie ogtaszany na petng przyznang kwote srodkow KFS
i bedzie powtarzany do momentu wyczerpania dostepnej kwoty.

7. Dofinansowywane bedg wnioski spetniajgce wymagania minimum jednego
z priorytetow wydatkowania srodkdw KFS przyjetych na 2026 rok.

8. Zasadnosc przyjecia priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego
dla powiatu oleckiego bedzie opiniowana przez PRRP w drodze
elektronicznej wymiany informacji. W przypadku pozytywnej opinii PRRP,
powiatowy priorytet wydatkowania srodkéw KFS zostanie zgtoszony do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w terminie do dnia 30 listopada
kazdego roku.

9. W przypadku priorytetu pn. ,Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie
lub w wojewddztwie” uwzgledniane beda zawody zidentyfikowane jako
deficytowe w powiecie oleckim lub w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

10.Priorytet pn. ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
bezposrednio zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewédztwa
okreslonymi na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaty nr 42/496/22/VI

Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r.

W sprawie: przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewddztwa warminsko-

mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie” skierowany jest do wnioskodawcéw

dziatajgcych w nastepujgcych branzach/obszarach IS na terenie
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wojewddztwa warminsko-mazurskiego, tj.: ekonomia wody, zywnos¢

wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo oraz zdrowe zycie.

11. W przypadku priorytetu pn. ,, Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu oleckiego” mozna
bedzie sfinansowac ksztatcenie ustawiczne w obszarach/branzach
wymagajacych szczegdlnego wsparcia podnoszenia kompetencji w zakresie:
edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, turystyki i rekreaciji,
odnawialnych Zzrodet energii.

12. Zasadnos¢ dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikdw starostwa
czy jednostek organizacyjnych powiatu oleckiego finansowanych w ramach
KFS bedzie opiniowana przez PRRP w drodze elektronicznej wymiany
informacji. W przypadku pozytywnej opinii PRRP wnioski podlegac beda
ocenie na ogdlnych zasadach oceny wnioskow przyjetych w naborze,

a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia — przyjete zostang do realizacji.

13. Podmiot, ktéry zawart umowe na finansowanie kosztéw ksztatcenia ze

srodkow KFS:

- utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia;

- nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia,

w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg;

- zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia
ksztatcenia z osobg Swiadczacg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktora skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego.
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