Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

INFORMACJA

dotyczgca ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku

Stowniczek pojeé:

1.

Starosta — oznacza to Staroste Powiatu Oleckiego, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Olecku.

. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 117).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow oraz pracodawcow.

Dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Whniosek — oznacza to Wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnigj
jednego pracownika (zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pracownik — oznacza to osobe fizyczng =zatrudniong przez pracodawce
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o prace (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 Kodeksu pracy). Pracownikiem
jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem
osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisbw prawa cywilnego,
np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow
cywilnoprawnych. Pracownikiem nie jest tez osoba wspotpracujgca, za ktorg
(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) uwaza sie
matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzicbw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujgcych przy prowadzeniu
dziatalnosci.

10.Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtébwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej



Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

11.Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE. W prawie UE za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawnag.

12.Dzialalnos¢ gospodarcza — oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy =zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej
i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci,
w zwigzku z czym dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana
w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

13.Wielkos¢ przedsiebiorstwa® — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236):
» Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw

euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

» Maly przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowarto$ci w ztotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca;

> Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ziotych
50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 43 milionow euro

— 1 ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.

1 Wyrazone w euro wielko$ci przelicza sie na ztote wedfug Sredniego kursu ogfaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy. Srednioroczne zatrudnienie
okre$la sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikow przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku gdy
przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych, a takze Srednioroczne zatrudnienie okresla sie na podstawie
danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsiebiorce.



WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

. O przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé sie
Pracodawca, majgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie
powiatu oleckiego.

. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS stanowi pisemny wniosek
Pracodawcy ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

. Dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi
na dany rok przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

. Zgodnie z priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy (limit podstawowy),

Srodki KFS w 2025 roku przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow, ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone

przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow, {j.:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych

Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,

radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.



6. Starosta moze przyznac srodki z KFS w maksymalnej wysokosci 80% kosztéw,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi minimum 20%
wysokosci tych kosztow.

7. W przypadku mikroprzedsiebiorstw lub podmiotow niebedacych przedsiebiorcami
zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikow, Starosta moze przyznaé srodki KFS
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

8. W przypadku kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
przekraczajgcych wysokos¢ dopuszczalnego poziomu dofinansowania, Starosta
finansuje koszty do wysokosci dopuszczalnych limitow, a koszty przekraczajgce
przyznany limit pokrywa pracodawca.

9. Przy wyliczaniu kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz wktadu pracodawcy mogag
by¢ uwzgledniane wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego.
Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca
W zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy (koszty dojazdu, wyzywienia, zakwaterowania), itp.

10. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane Pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

11. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne finansowane jest z KFS, musi by¢
zatrudniony przez pracodawce co najmniej przed dniem ztozenia wniosku, a okres
jego zatrudnienia musi obejmowaé minimum czas realizacji dofinansowanego
ksztatcenia.

12. Wyboér instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne
lub przeprowadzajgcej egzamin oraz wykonawcow realizujgcych pozostate
dziatania pozostawia sie do decyzji Pracodawcy, przy czym majgc na wzgledzie
zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
Pracodawca powinien planowaé wydatki na ksztatcenie ustawiczne w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

2) optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw
w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
13.Racjonalnos$¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw na dziatania ksztatcenia
ustawicznego potwierdzona powinna by¢ ofertami pozyskanymi w ramach
rozeznania rynku ustug w przedmiotowym zakresie, ktore Pracodawca przedstawia
we wniosku.

14.0Obowigzkiem Pracodawcy jest zawarcie z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa
i obowigzki stron, w tym uregulowanie sytuacji, w ktorej pracownik w trakcie
szkolenia zmienia prace.



15.Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy prace Ilub rozwigzania z nim
umowy o prace nha podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie z Pracodawca.

16.W ramach limitu srodkow z KFS na 2025 r. moze by¢ sfinansowane wylgcznie
ksztatcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sie po zawarciu przez Staroste umowy
o dofinansowanie z Pracodawcy. Przyznane srodki wyptacone zostang Pracodawcy
w roku, w ktorym limit Srodkow zostat przyznany.

17.Ze srodkéw KFS wytaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

1) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong
formg ksztatcenia,

2) kosztéw delegaciji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu,

3) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okreslone;j
formy ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

4) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem
whniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

5) ksztalcenia rozpoczynajgcego sie po 2025 roku (w uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza sie przesuniecie terminu rozpoczecia ksztatcenia
maks. do 28 lutego 2026 r.),

6) ksztatcenia osob przebywajgcych na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych,

7) szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
8) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

9) studiéw wyzszych, studiow doktoranckich,

10) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

11) szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikow, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany kapitatowo
lub osobowo z pracodawca,

12) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

13) ksztatcenia ustawicznego o0sob wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci
wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow,

macochy i ojczyma oraz o0sOb przysposabiajgcych, ktorzy pozostajg
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu
dziatalnosci,

14) ksztatcenia ustawicznego o0sob wykonujgcych prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych,

15) ksztatcenia ustawicznego oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach
akcyjnych, spoétkach z o.0. (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe
0 prace w spotce),

16) ksztatcenia ustawicznego prezeséw spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig,
ktérzy sg jej jedynymi lub wiekszosciowymi udziatowcami.



4.

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek, na opracowanym przez PUP formularzu wniosku, wraz
Zz wymaganymi zatgcznikami.

. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek jedynie o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej

formy ksztatcenia ustawicznego — wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne
poniesione przez Pracodawce przed ziozeniem wniosku i zawarciem umowy
nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Whnioski mogg by¢ skltadane w formie papierowej lub elektronicznej — wniosek
ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym

lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Przyjmowanie wnioskéw odbywa sie w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
— informacja o naborze dostepna bedzie na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP
Olecko oraz na stronie internetowej http://olecko.praca.gov.pl. Nabor powtarzany
bedzie do wyczerpania posiadanego limitu srodkéw, do czasu pozwalajgcego
na realizacje wnioskow.

Rozpatrywane bedg tylko wnioski ztozone w terminie naboru.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, Starosta wyznacza
Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce

na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych wustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursdbw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;


http://olecko.praca.gov.pl/

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw srodkéw KFS przyznanych dla powiatu oleckiego
na 2025 rok.

9. W 2zwigzku z ograniczonym limitem sSrodkéw, mozliwe jest wprowadzenie
dodatkowych kryteriow uwzglednianych przy ocenie wnioskow. Zostang one
wskazane w ogtoszeniu o naborze wnioskow i/lub karcie oceny wnioskéw,
stanowigcej czes¢ dokumentacji dotyczgcej naboru.

10.W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia
odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta
ma prawo wezwacC Pracodawce do ztozenia wyjasnien i przedstawienia
szczegotowego uzasadnienia dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

11.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg, a Pracodawcg dotyczgce tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.

12.Dofinansowanie ze $rodkédw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza
ze Starosta moze przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia
lub przystgpi¢ do negocjacji.

13.W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie
poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

14. Ze wzgledu na fakt, iz wniosek nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji
administracyjnej, rozstrzygniecie nie podlega odwotaniu.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg
umowe dotyczacg finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
okreslajgcg co najmniej:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkdw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa
we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki
z KFS, oraz termin ich przekazania,

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdéw;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkdéw w przypadku nieukonczenia

ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28b%29u4&full=1

8) warunki zwrotu przez pracodawce  srodkéw niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposoéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania (na zgdanie Starosty) danych
dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
os6b pracujgcych w szczegdlinych warunkach lub wykonujgcych prace
0 szczegolnym charakterze,
b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Iub przystgpity
do egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw z KFS,
c) liczby oso6b, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.
17.Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek Pracodawcy o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

18.Umowy z Pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci
przyznanego limitu KFS na dany rok.

KOMENTARZ
DO STOSOWANIA PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2025 R.

Przygotowano na podstawie opracowania ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2025.
Kierunkowe wytyczne dla urzedoéw pracy”.

Nalezy pamieta¢, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce
sie bezposrednio do pracownikow, skorzystaC z niego mogg zardbwno pracownicy
jak i pracodawcy.

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY (LIMIT PODSTAWOWY):

Priorytet nr 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie
Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwrociC uwage, 2ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi
a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace
umiejetnosci  autoprezentacji i nawigzywania  kontaktow interpersonalnych
8



dla sprzedawcy czy agenta nieruchomos$ci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym.
Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzgcego
na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.

W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej
podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spemnic wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu oleckiego lub wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Informacja na temat zawodow deficytowych branych pod uwage podczas oceny
wnioskow znajduje sie w ogtoszeniu o naborze wnioskdéw oraz dostepna jest na stronie
http://olecko.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do pobrania - Pracodawcy
I przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg
skorzysta¢c zarowno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe
jak i osoby zamierzajgce wykonywaC zadania zwigzane z zawodem deficytowym
w przyszitosci.

Priorytet nr 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny
czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod
pojeciem procesOw nalezy rozumiec za$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan,
ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.

Whnioskodawca, ktory chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy
po jego ziozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem  ustawicznym  bedg wykonywaé nowe zadania  zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac,
ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy
do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin
dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia


http://olecko.praca.gov.pl/

nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez
powdédz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é
na terenach, na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkbw powodzi z wrzesnia 2024 r. oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby
zgdac dokumentow finansowych potwierdzajgcych spadek obrotow itp.

Priorytet nr 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu

firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy

jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog

spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez

wspoétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe

jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing

i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie¢ do budowania

kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy

zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v/ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich wuwaznos¢ na sposOb komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach,

v dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowacC i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysziosci,

v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegoélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

v/ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
v dotyczagce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci.
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Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie sSrodowiska opartego na réwnosci, integraciji
i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych
krajow UE. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne,
jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdéw.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegolnych krajow UE.

Priorytet nr 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetniajg. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia réwniez zawodowego i to bez
wzgledu na wiek.

Zadbanie o swoéj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwinigcie
choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktdrg nalezy
utrzymywac na co dzien.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rdéwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych
np. organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v  przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,

v  réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z roznych
grup pokoleniowych,

v/ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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Priorytet nr 6

Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcéw), aby srodki tego priorytetu skierowa¢ tylko na potrzeby
pracownikow cudzoziemcow. Prosze jednoczesnie pamietaC, ze szkolenia
dla cudzoziemcéw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow,
o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdéd  specyficznych  potrzeb  pracownikédw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegolnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy,

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,

v rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

Priorytet nr 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba
jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim
poziomie o0soOb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkéow jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca posiadajgcy PKD w obszarze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak
pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkoleh, na ktore
przeznaczone sg inne S$rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek
i potoznych.
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Priorytet nr 8

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami
w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo
wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci,
ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaC i pozwolg na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz
pojawiajg sie nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikow nowych
umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne
jak umiejetnos¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej
grupie zawodowej: wsrdod menedzerdw i technikow, wsrdd sprzedawcédw i pracownikéow
biurowych.

Powyzszy priorytet dotyczy wszystkich wnioskodawcéow.

PKD Whnioskodawcy nie jest istotne.

Priorytet nr 9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna
Transformacja energetyczna to dtugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrbwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej
jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych korcowa
optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym
rynku energii).
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Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek
Sposob chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celow transformacji energetyczne;j
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez
mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji
czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane roéwniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Olecko, dn. 03.02.2025 r.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku
Renata Jasinska
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