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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

llos¢ podmiotdéw zarejestrowanych w latach 2019-2023 w powiecie oleckim
przedstawia tabela ponizej.
Tabela.
Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w latach 2019-2023 w powiecie oleckim

stan na 31.XIl
Osoby prawne Osoby fizyczne
i jednostki prc?wadzqf;’e
Wyszczegélnienie Ogotem organizacyjne dziatalnos¢
niemajace g?SPOdarCZa (bez
osobowosci prawnej os.ob prowadzacych
ind. gosp. rolne)
< 2019 3181 873 > 308
g 2020 3243 878 365
‘2 2021 3314 901 5413
<§: 2022 3372 927 5 445
= 2023 3424 950 2474
Gminy

2 2019 1927 531 139
k- 2020 1943 532 L 411
e 2021 1968 542 1426
3 2022 1988 555 1433
= 2023 2 004 569 1435
2019 295 co >
v 2020 300 €9 o
5 E 2021 294 -0 .
x O 2022 297 1 e
2023 304 75 s
2019 517 168 349
o § 2020 539 171 368
g 2021 578 180 208
°i 2022 603 190 113
° 2023 612 192 420
2019 260 ) 3
2 2020 276 65 i
'{?, 2021 290 67 s
3 2022 293 69 o
2023 309 - e
2019 182 ) 28
= 2020 185 a1 o
% 2021 184 12 i
= 2022 191 42 29
2023 195 13 o

Zrédto: Dane Gtéwny Urzad Statystyczny



STOPA™ | POZIOM BEZROBOCIA

*Stope bezrobocia podajemy z opdznieniem, poniewaz tak jest ogtaszana przez Urzad Statystyczny.
Zgodnie z powszechnie przyjetg metodologia, stopa bezrobocia oznacza udziat

bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (czyli sumy pracujgcych
i bezrobotnych).

Mapa.
Stopa bezrobocia w powiecie oleckim
na tle pozostatych powiatow wojewodztwa

stan na koniec stycznia 2025r.
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Na koniec stycznia 2025 roku wskaznik natezenia bezrobocia w powiecie oleckim
wynosit 13,1% i byt wyzszy o 7,7 pkt. procentowych od wskaznika krajowego
(5,4%) oraz o 4,1 pkt. procentowy od wskaznika wojewddzkiego (9,0%).



Stopa bezrobocia w powiecie oleckim na tle kraju i wojewddztwa

Wykres.
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Stopa bezrobocia w powiecie na koniec stycznia 2025 roku byfa zdecydowanie
wyzsza od stopy krajowej oraz stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-

mazurskim.
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Tabela.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec poszczegdlnych miesiecy

LiczBA BEZROBOTNYCH spadek / spadek /
MIESIAC wzrost do wzrost do
2024 2025 poprzedniego | poprzedniego
miesigca roku
Styczen 1717 1515 79 (5,5%) | -202 (-11,8%)
Luty 1715 1528 13 (0,9%) | -187 (-10,9%)
Marzec 1651
Kwiecien 1583
Maj 1533
Czerwiec 1477
Lipiec 1469
Sierpien 1475
Wrzesien 1422
Pazdziernik 1397
Listopad 1405
Grudzien 1436

Na koniec lutego 2025 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Olecko
wynosita 1.528 oséb (wzrost bezrobocia o 0,9% w stosunku do stycznia 2025
roku oraz o spadek 10,9% w stosunku do lutego 2024r.).

Liczbe bezrobotnych w powiecie oleckim w podziale na poszczegdlne gminy
przedstawia tabela:

Tabela.
Liczba bezrobotnych w powiecie w podziale na gminy
. Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Ogoétem
Kategoria < s .

Olecko Olecko Kowale Ol. | Swietajno | Wieliczki powiat
Liczba bezrobotnych 0] 531 294 276 246 181 1528
K 264 168 134 109 88 763
Z prawem do zasitku 0 1 35 35 42 27 230
K 52 23 15 19 12 121
Poprzednio pracujacy 0 475 255 235 207 162 1334
K 238 135 107 88 76 644
Osoby w okresie do 12 0] 17 8 6 7 1 39
mies. od ukoriczenia nauki | K 8 5 4 2 1 20
. 0] 104 71 69 66 41 351
Do 30 roku zycia K 50 50 43 37 29 209
. 0] 63 36 36 36 24 195
Do 25 roku zycia K 26 22 22 21 16 107
Dtugotrwale 0] 280 194 181 149 109 913
bezrobotne K 156 118 91 72 58 495
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- . . |0 144 72 82 66 46 410
Powyzej 50 roku zycia
K 59 27 25 25 15 151
Bez kwalifikacji 0] 186 139 141 128 65 659
zawodowych K 99 88 80 67 39 373
Posiadajace co najmniej ) 101 66 54 48 42 311
jedno dzieckodo 6 r. zycia | K 82 63 44 35 34 258
Niepetnosprawni © 15 ! / 9 3 a1
pethosp K 9 2 1 2 1 15
O — ogdtem
K —w tym kobiety
Z prawem do zasitku Srednio pozostaje okoto 15,1% bezrobotnych.
Wykres.
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BEZROBOTNE OSOBY NIEPELtNOSPRAWNE

Od miesigca pazdziernika 2024 roku udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej
populacji znaczaco zmalat ze wzgledu na zmiany przepisbw w sprawie

przedtuzania waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci. Szczegétowe dane przedstawione sg w tabeli:
Tabela.
Bezrobotni niepetnosprawni
, W tym:
Wyszcze- Ogotem osoby Udziat % Podjecia Oferty
e s bezro- . Naptyw
golnienie . niepetno- 3:2 pracy pracy
botni
sprawne
Rok 2024 1436 44 3,1 53 21 22
Styczen 2025 1515 42 2,8 2 3 3




Luty 2025 1528 41 2,7 3 1 1
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Rok 2025

Mimo, iz w strukturze powiatowego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki
udziat, niedobdr miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie

newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim
spofecznym.

OFERTY PRACY

W lutym 2025r. do PUP Olecko wptynety 102 oferty pracy (w tym 51 ofert pracy

subsydiowanej). Jest to o 49 ofert wiecej (wzrost o 92,5%) w stosunku do
poprzedniego miesigca.

Wykres. Oferty pracy w powiecie oleckim
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

W zwigzku z wysokim poziomem bezrobocia programy aktywizacyjne odgrywaja
niebagatelng role w pozyskiwaniu miejsc pracy. Kazda forma wsparcia
finansowego kierowana zaréwno do pracodawcow jak i bezrobotnych przynosi
efekty w postaci trwatego lub czasowego zatrudnienia.

Tabela.
Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne w 2025 roku

Lp. Nazwa programu Liczba osdb objetych | Poziom wydatkowania

aktywizacja srodkow finansowych
1.| Prace interwencyjne 26 61 464,15
2.| Roboty publiczne 11 44 355,96
3.| Staze 40 168 024,73
4 Dofinansowanie wynagrodzenia 1 4240,00

50+

Szkolenia (w tym: kwoty nalezne
instytucjom szkoleniowym,

5.| stypendia, egzaminy i koszty 4 4 499,98
uzyskania licencji, bon
szkoleniowy, inne)

6.| Dotacje na podjecie dziat. gosp. 1 48 900,00
7.| Bony zasiedleniowe 1 16 320,00
8.| Studia podyplomowe 4 3122,06
9.| Prace spot. uzyteczne 0 0,00
10.| Zwrot kosztéw dla DPS lub WRiPZ 0 0,00

Wsparcie towarzyszace

Koszty przejazdu,

10. R 35 17 767,00
zakwaterowania
11 0p|<=:ka nad dzieckiem, osobg ) 136820
zalezna
OGOLEM 125 370 062,08

Zrédto: MRPiPS-02 (Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy)



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZALOZENIA W ZAKRESIE REALIZACJI DZIAtAN FINANSOWANYCH
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA 2025 ROK

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2025 powiat olecki otrzymat $rodki limitu
podstawowego w wysoko$ci 245.800,00 zt.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy)
w 2025 r. sg nastepujace:

1.

8.
9.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

PUP moze wystgpi¢ réwniez o $rodki z rezerwy KFS. Srodki puli rezerwy KFS moga by¢
wydatkowane nie wczesniej niz po otrzymaniu zawiadomienia o ustaleniu limitu srodkow na
ten cel. Srodki rezerwy przeznaczone beda na realizacje wnioskéw, ktére wpisywac sie beda
W co najmniej jeden z priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy, ktdrymi w 2025 roku

sq:
10.
11.

12
13.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoiju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.



Zatozenia dotyczgce wydatkowania srodkéw ,limitu podstawowego” i rezerwy KFS:

1. Dostepna pula srodkdw przeznaczona zostanie na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i/lub pracodawcéw, na ktére sktadajg sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. W zwiazku z zaplanowanymi w 2025 r. dziataniami informacyjno-promocyjnymi czesc
srodkdw z limitu podstawowego zostanie przeznaczona na promocje KFS.

3. Nabor wnioskéw bedzie ogtaszany na petne przyznane kwoty (bez podziatu limitéw na
kilka naboréw) — odpowiednio limit podstawowy i rezerwa KFS. Nabory bedg powtarzane
do momentu wykorzystania posiadanych limitéw.

4. Dofinansowywane bedg wnioski spetniajgce wymagania min. jednego priorytetu sposréd
przyjetych na 2025 rok (odpowiednio limitu podstawowego i rezerwy KFS).

5. W przypadku priorytetu nr 1. limitu podstawowego (Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie) przy ocenie wnioskéw uwzgledniane beda zawody
zidentyfikowane jako deficytowe w powiecie oleckim lub w wojewddztwie warminsko—
mazurskim.

6. W przypadku ubiegania sie przez pracodawcéw o srodki rezerwy KFS w ramach priorytetu
13. (Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa) bedg brane
pod uwage obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu oleckiego lub wojewddztwa
warminsko — mazurskiego ustalone w oparciu o nastepujgce dokumenty strategiczne:

1) Strategia Rozwoju Gminy Olecko do 2030 roku,
2) Strategia Rozwoju Powiatu Oleckiego na lata 2016-2025,

3) Warminsko Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego.
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