PRESTIZOWE WYROZNIENIE
LIDEROW W DZIEDZINIEHR
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Co sktada sie na sukces firmy? Dobry biznesplan? Naktady finansowe?

A moze po prostu szczescie? Zapewne kazdy z tych elementow, ale

niewatpliwym atutem dobrze prosperujacego przedsiebiorstwa jest inwestycja
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w kapitat ludzki. Projekt Solidny Pracodawca Roku powstat przede wszystkim po
to, aby wyloni¢, uhonorowa¢ oraz promowac¢ podmioty gospodarcze cechujace sie
wzorcowq polityka personalna, ktora przektada sie na wysoka jako$¢ produktow i ustug.

O programie

Celem programu Solidny Pracodawca Roku
jest wytonienie najlepszych pracodawcéw w Pol-
sce, szczegdlnie tych, ktérzy w swojej dziatalnosci
promuja najciekawsze rozwigzania z zakresu HR,
a przy tym dziela sie wtasnymi doswiadczeniami na
tamach ogdlnopolskiej prasy. Program Solidny Pra-
codawca Roku odbywa sie w kilku réwnorzednych
kategoriach branzowych, regionalnych, oraz kategorii
ogolnopolskiej. Kategorie regionalne przeznaczone
sg dla firm, ktérych siedziby znajduja sie w poszcze-
gblnych makroregionach, ta ostatnia dotyczy zas
przedsiebiorstw, ktérych oddziaty lub filie obecne
s3 na terenie catego kraju.

Weryfikacja

Sposrad tysiecy podmiotéw gospodarczych
dziatajagcych na terenie catego kraju redakcja na
podstawie zebranych przez siebie informacji se-
lekcjonuje przedsiebiorstwa, ktére moga zawal-
czyc o tytut Solidnego Pracodawcy Roku i znalezé
sie w elitarnym gronie laureatéw. W zwiazku ze
specyfika pracy zespotu, podstawa wstepnej we-

ryfikacji przedsiebiorstw sa standardowe dziatania
dziennikarskie (m.in. zbieranie informacji poprzez
kontakt z instytucjami takimi jak powiatowe urze-
dy pracy, urzedy miast czy Panstwowa Inspekcja
Pracy). Wysoce cenimy réwniez wsparcie, jakiego
udzielajg nam nasi patroni - Stowarzyszenie Agencji
Zatrudnienia, Stowarzyszenie Pracodawcow RP oraz
Business Center Club.

Co wyrdznia nasz projekt sposrod innych?

Organizatorem programu Solidny Pracodawca
Roku jest redakcja pracujaca nad zwigzanymi z przed-
siewzieciem tytutami prasowymi. W efekcie czego
laureaci projektu wspomagani przez specjalistow
zwiazanych z mediami, zyskuja szanse zaprezen-
towania swoich mocnych stron w ogélnopolskich
dziennikach opiniotwdrczych. Budujac w ten sposéb
swoja marke oraz zyskujac przewage w konkuren-
cyjnym otoczeniu. Zdobycie tytutu to nie tylko
prestizowe wyrdznienie, ale réwniez okazja by sta¢
sie czescig wiekszej idei, ktorej gtéwnym celem jest
promowanie pozytywnych praktyk biznesowych.
Wyréznieniem dla firm jest juz sama nominacja,
gdyz w duzej mierze jest ona wynikiem pozytywnych

rekomendacji oraz opinii zaczerpnietych w lokalnym
Srodowisku przedsiebiorstw.

Kolejna edycja, kolejna szansa

Organizatorzy: ,Strony Biznesu Plus”,Strony Ryn-
ku” oraz ,Rzecz o Biznesie” co roku sukcesywnie
realizuja program Solidny Pracodawca Roku, wspie-
rajac tym samym firmy, ktérych polityka personalna
jest na najwyzszym poziomie. - Zywie nadzieje, ze
kolejne lata przyniosa wiele pozytywnych zaskoczen
i nowosci w zakresie HR. Co roku przekonujemy sie
o tym, ze kultura organizacji pracy przedsiebiorstw
zaréwno tych z korzeniami i kapitatem polskim, jak
roéwniez tych zagranicznych wciaz sie rozwija i pnie
coraz wyzej. Zadowalajacy jest fakt, iz coraz wiecej
pracodawcow rozumie, ze ludzie to fundament dobrze
i efektywnie prosperujgcego biznesu - moéwi Tina
Dej, dyrektor programu Solidny Pracodawca Roku.
Projekt wspiera przedsiebiorstwa, ktére pozwalaja
zatrudnionym osobom poprzez codzienna prace reali-
zowac zarébwno swoje, jak i firmowe cele biznesowe.
Dzi$ juz wiemy, ze aby osiagnac sukces w swojej
branzy, liczy sie nie tylko dobry biznesplan i naktady
finansowe, ale przede wszystkim czynnik ludzki.
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e Zgtos sie do nas!

e Czujesz sie solidnym pracodawca?
e Uwazasz, ze firma, w ktorej pracujesz
zastuguje na ten prestizowy tytut?

Dyrektor Programu Solidny Pracodawca Roku
tel. (32) 413-07-31, kom. 736-343-470
e-mail: t.dej@solidnypracodawca.pl

WWW.SOLIDNYPRACODAWCA.PL

D

KONTAKT:Tina Dej




