Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2025
Dyrektora PUP w Olecku z dnia 02.06.2025 r.

REGULAMIN refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

I. Postanowienia ogdlne
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana jest
w szczegolnosci na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej
»ustawg”.

. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwane
dalej ,rozporzadzeniem”.

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
zwane dalej ,,rozporzagdzeniem Komisji”.

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej.

. Kodeksu cywilnego.
. Kodeksu postepowania administracyjnego

. Niniejszego regulaminu.

§2

. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku moze

dokonywac ze Srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej w wysokosci okreslonej w umowie:

1) przedsiebiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowosci pranej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb
prawnych zwanej dalej producentem rolnym.



2. Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, w wysokosci okreslonej
w umowie, ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3, zwanych dalej ztobkiem lub klubem dzieciecym.

3. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, w wysokosci okreslonej
w umowie, przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu prowadzgcemu dziatalnos¢
polegajagcg na S$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej podmiotem
swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

4. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac przedsiebiorcy koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

5. Refundacja, przyznawana jest na wniosek po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanej osoby,
kosztobw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zatrudnienia na tym
stanowisku.

§3

1. Wysokos$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$é przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku utrzymania zatrudnienia na utworzonym stanowisku przez okres co
najmniej 18 miesiecy.

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 1 jest przyjmowane w wysokosci
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty o ktdrej mowa
w ust. 1 pkt. 1 lub 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym
stanowisku pracy.



4.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota lub producent rolny zamierzajacy wyposazyé lub
doposazy¢ stanowisko pracy sktada do urzedu wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowe] opiekuna osoby niepetnosprawnej wypetniony wniosek o refundacje na druku
ustalonym przez Staroste.

Il Warunki przyznawania srodkéw Funduszu Pracy i tryb rozpatrywania wnioskow
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. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢

przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota jezeli na dzien ztozenia wniosku:

whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoty — dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stanu zatrudnienia;

nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom, z opfacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw Iub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

ubiega sie o refundacje, ktéra tacznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych, niezaleznie

od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong

w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;



8)

9)

1)
2)

3)

1)

ztozyt informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie z art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

ubiega sie o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na ktére mozliwe
jest skierowanie osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej
mowa w § 2 ust. 2,3 i 4 moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt
1 i 4-9 oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stanu
zatrudnienia w okresie 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krécej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne,
ktére spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-9 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
— uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten
status krdcej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3-9;

przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkcji rolnej;

w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzief podpisania umowy.

Whiosek sktadany przez przedsiebiorce, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, lub niepubliczng inng forme
wychowania przedszkolnego lub niepubliczng szkote lub producenta rolnego zawiera
w szczegodlnosci:

oznaczenie przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego Ilub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty lub producenta rolnego
w tym: nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej, numer PESEL w przypadku
osoby fizycznej, numer REGON, numer NIP, oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci, symbol podklasy rodzaju



prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), adres
siedziby lub adres miejsca zamieszkania;

2) informacje czy wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT,

3) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy;

4) kalkulacje wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrddta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

6) szczegodtowq specyfikacje wydatkéow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia kazdego
stanowiska pracy, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby;

8) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinna posiadac skierowana osoba,

9) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow
w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

10) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy przyznajgcej refundacje;

11) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego
przedszkola, lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej
szkoty lub producenta rolnego zamierzajgcego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy;

12) informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
pracownikéw w dniu ztozenia wniosku.

7. Wnioskodawca, ktéry zamierza wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowiska pracy, sktada
odrebny wniosek dla kazdego stanowiska (zatgczniki dotgcza sie odpowiednio).

§5
1. Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie udziela sie
whnioskodawcy, ktory:
1) prowadzi dziatalnos¢ jedynie w zakresie handlu obwoznego;
2) w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
2. Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy nie mogg byé¢ wydatkowane

w szczegolnosci na:
1) inwestycje zwigzane z kosztami budowy, remontéw i adaptacji lokali i budynkéw;

2) zakup nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania;

3) zakup ruchomosci typu kontener, wiata, blaszak, domek holenderski, angielski;
4) zakup ziemi;

5) zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej;

6) zakup telefonu komdrkowego z akcesoriami

7) zakup towardw, materiatow i surowcéw do dalszej odsprzedazy;

8) finansowanie szkolen, licencji, konces;ji, kaucji;



9) transport, przesytki, dostawy i paliwa;

10) leasing;

11) nabycie akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje, polisy itp.,
12) udziaty wnoszone do spoétek;

13) optaty administracyjne, rejestracyjne, skarbowe, podatki, wynagrodzenia pracownikéw i
pochodne od wynagrodzenia sktadki ZUS, podatki, czynsz za lokal;

14) optaty eksploatacyjne (optata za energie elektryczng, woda, telefon, paliwo itp.) i optaty
abonamentowe;

15) optaty za ustugi, za wyjatkiem ustugi za wykonanie pieczatek, wykonanie strony
internetowej lub stworzenie sklepu internetowego (Urzad nie finansuje ustug dotyczgcych
funkcjonowania stron/sklepéw internetowych tj. rozbudowa istniejgcej strony,
pozycjonowanie, domena, hosting, Google Adwords, blogi, akcje marketingowe itp.);

16) wycene rzeczoznawcy;
17) zakupu towardw wczesniej sfinansowanych ze srodkéw publicznych;

18) poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej;

19) reklamy i promocji;
20) podtgczenia medidw (linii telefonicznej, Internetu);

21) zakup samochoddéw osobowych, z wyjatkiem pojazdéw osobowych do przewozu min.
8 o0sbb, dostawczych oraz sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu pozostaje
w bezposrednim zwigzku z profilem wykonywanej dziatalnosci gospodarczej (w przypadku
zakup samochodu musi on by¢ oznakowany danymi kontaktowymi firmy). Wysokos¢
refundacji na zakup samochodu moze stanowi¢ maksymalnie 50 % kosztu jego zakupu,
jednak nie wiecej niz obowigzujgca na dzied zawarcia umowy kwota refundacji.
Udokumentowanie tego wydatku nastgpi na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
wydatek ze srodkédw wnioskowanych i wtasnych;

22) zakup kamperow i przyczep kempingowych;

23) zakupu srodkow (towardw i ustug) od wspdtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzeristwa
ani powinowatych w linii prostej;

24) zakupu rzeczy, ktdrej Wnioskodawca wczesniej byt wtascicielem;

25) zakup automatdéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw itp.,).

3. Wylaczeniu podlegajg wydatki nie zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym
lub doposazanym stanowiskiem pracy

4. Nie dokonuje sie refundacji na fgczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana
osoba wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwéch odrebnych stanowisk pracy, np.
kierowca-magazynier, pracownik biurowy-sprzedawca, itp.

5. Rzeczy zakupione w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie
mogg stanowi¢ wspotwtasnosci z inng osobg lub podmiotem.

6. Przy zakupie Srodka transportu do rozliczenia dodatkowo nalezy dotaczy¢ dowdd
rejestracyjny potwierdzajacy rejestracje tego pojazdu we wtasciwym urzedzie.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

10.

Przedtozone faktury lub rachunki w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego oraz przeliczone na walute krajowag wedtug kursu NBP
na dzien sprzedazy.

§6

Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej. Wnioski zawierajace
btedy i braki formalne nie bedg przekazywanie do oceny merytoryczne;.

W przypadku niepetnego wypetnienia wniosku badz braku wymaganych zatgcznikow
Starosta moze wezwa¢ wnioskodawce do jego uzupetnienia.

Whnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu do momentu wyczerpania
srodkdw. W przypadku wyczerpania $rodkdéw zostanie umieszczone ogloszenie
o zamknieciu naboru na stronie internetowej olecko.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen.

Oceny spetnienia kryteriéw formalnych dokonuje pracownik merytoryczny.

Oceny wniosku pod wzgledem merytorycznym dokonuje Komisja w oparciu o kryteria i
punktacje okreslona w ,Karcie oceny wniosku”

Komisja wydajac pozytywna lub negatywna opinie o ztozonym przez Wnioskodawce
whniosku bierze pod uwage:

uzasadnienie tworzenia refundowanego stanowiska pracy biorgc pod uwage rozwdj
lokalnego rynku pracy;

proponowang forme zabezpieczenia;

udziat wktadu wtasnego w planowanych zakupach;

opinie doradcow do spraw zatrudnienia odnos$nie mozliwosci skierowania osoby
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wyposazanym lub doposazanym stanowisku
i mozliwosci uzupetnienia wakatu;

miejsce tworzenia wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy;

deklaracje zatrudnienia skierowanej osoby po ustawowym okresie zatrudnienia;

Whniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, jezeli uzyska tgcznie co najmniej 15 punktow,
w tym minimum 5 punktéw w kryterium oceny uzasadnienia tworzenia refundowanego
stanowiska pracy biorgc pod uwage rozwdj lokalnego rynku pracy.

W przypadku, gdy liczba wnioskdw ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw bedzie
wieksza niz liczba miejsc mozliwych do refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Starosta przyjmie do realizacji wnioski z najwyzsza liczbg punktéw.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o wyborze bedzie decydowaé liczba
punktéw uzyskana przy ocenie uzasadnienia tworzenia refundowanego stanowiska pracy,
a w nastepnej kolejnosci data wptywu wniosku.

W przypadku wnioskowania o refundacje wyposazenia lub doposazenia kilku stanowisk
pracy Starosta zastrzega mozliwo$é zmniejszenia ilosci refundowanych miejsc pracy ze
wzgledu na ograniczony limit $Srodkdéw finansowych przeznaczonych na te forme
aktywizacji.

Ostateczng decyzje o refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podejmuje Starosta.



11. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje powiadamia sie
Whioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

12. Ze wzgledu na fakt, iz wniosek o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjnej, rozstrzygniecie nie
podlega odwotaniu

lll. Zabezpieczenie umowy
§7
1. Forma zabezpieczenia zwrotu przyznanego dofinansowania w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy moze by¢:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
2) weksel in blanco;
3) poreczenie;
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub w kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia: poreczenia, weksla in blanco, weksla z
poreczeniem wekslowym (aval), poreczenie powinno by¢ dokonane przez 2 osoby.

4. W zaleznosci od wysokosci wnioskowanych srodkéw, poreczenie sktada:

1) jeden poreczyciel, gdy Wnioskodawca ubiega sie o przyznanie refundacji w kwocie nie
wyzszej niz czterokrotnosé przecietnego wynagrodzenia, albo

2) dwéch poreczycieli, gdy Wnioskodawca ubiega sie o przyznanie refundacji w kwocie
wynoszgcej od czterokrotnosci do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

5. Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie przez dwie osoby.

6. Ostateczng decyzje o formie zabezpieczenia podejmuje Starosta, majgc na wzgledzie
staranno$¢ gospodarowania srodkami publicznymi.

7. Starosta moze odmoéwié¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére moga
powstac w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg umowy.

8. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
9. Poreczycielem moze byc¢:

1) osoba, ktéra osigga dochdd miesieczny w wysokosci co najmniej 106% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu podpisania umowy;



2) osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie bedacg w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony lub
okreslony nie krotszy niz 3 lata liczagc od dnia podpisania umowy dotyczacej
dofinansowania na wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy;

3) rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne lub dziat specjalny;

4) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra nie posiada zalegtosci w ZUS i US
a prowadzona przez nig dziatalnos¢ gospodarcza nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

5) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (przy czym okres przyznania renty
uptywa nie wczesniej niz po okresie 2 lat liczagc od dnia podpisania umowy dotyczacej
dofinansowania wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy).

10. Poreczycielem nie moze byc¢:
1) wspodtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspolnosci majgtkowe;j;

2) osoba, ktéra aktualnie realizuje podpisang z Urzedem umowe lub jest poreczycielem
aktualnie realizowanej umowy z Urzedem;

3) osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajgcg sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej;

4) pracownik zatrudniony przez Wnioskodawce;

5) osoba posiadajgca zobowigzania finansowe, ktérej miesieczny dochéd brutto, po ich
odliczeniu, bedzie nizszy niz 106% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy.

11. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego
z nim we wspdlnosci majgtkowej (w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosc¢
gospodarczg jako osoba fizyczna) i wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we
wspolnosci majgtkowej.

12. Poreczyciele sg zobowigzani przed podpisaniem umowy dotyczacej przyznania
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do przedfozenia w Urzedzie:

1) z tytutu zatrudnienia z ostatnich 3 miesiecy - zaswiadczenie o uzyskanych dochodach
z Zaktadu Pracy;

2) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie o uzyskanych dochodach
z Urzedu Skarbowego za ostatni rok podatkowy oraz dokumenty poswiadczajgce osiggane
dochody w biezgcym roku;

3) z tytutu pobierania swiadczenia emerytalnego lub rentowego ostatnig decyzje organu
wyptacajgcego pobierane swiadczenie.

13. W przypadku zastosowania poreczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkdw, moga byc¢ przetwarzane nastepujgce dane osobowe poreczycieli:

1) imie i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrédta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokos$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

14. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym lub gwarancji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez



bank srodkéw zostanie podwyzszona o 30% na poczet naliczonych odsetek ustawowych za
okres trzech lat w stosunku do przyznanej refundacji. Blokada lub gwarancja powinna by¢
ustanowiona bezterminowo. Odwotanie blokady/gwarancji moze nastgpi¢ wytgczenie na
whniosek Starosty po spetnieniu warunkéw zawartej umowy.

15. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

1)

V. Przeznaczenie srodkéw z Funduszu Pracy
§8

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona wylgcznie na niezbedne wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

Zakupione wyposazenie lub doposazenie musi by¢ bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zakup sprzetu uzywanego (za wyjatkiem sprzetu
informatycznego: komputery, drukarki, skanery, programy itp.), tylko w sytuacji, gdy zakup
nowych urzadzen o tych samych parametrach znacznie przewyzsza koszt sprzetu
uzywanego oraz wysoko$é wnioskowanej refundacji. Kazda sprawa bedzie rozpatrywana
indywidualnie.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, gdy wartos¢ zakupionych rzeczy bedzie budzi¢
watpliwos¢, Starosta moze zazgdac ich wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce. Koszt
wyceny ponosi wnioskodawca.

Whioskodawca, zobowigzany jest do nalezytego przechowywania i zabezpieczenia
zakupionego ze $srodkéw Funduszu Pracy sprzetu bedacego wyposazeniem stanowiska
pracy.

V. Umowa i warunki jej realizacji
§9

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez Staroste. Umowa zawierana jest pod rygorem niewaznosci na pismie.

W przypadku, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

. Do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda wspodtmatzonka Pracodawcy

pozostajgcego z nim we wspodlnocie majgtkowej (w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg jako osoba fizyczna) i wspdtmatzonkdw poreczycieli pozostajgcych
z nimi we wspdlnosci majatkowej, wyrazona podpisami ztozonymi w obecnosci
upowaznionego pracownika.

. Urzad niezwtocznie, po udzieleniu pomocy sporzgdza sprawozdanie o udzielonej pomocy

publicznej.

. Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie do:

ztozenia rozliczenia zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji,



2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacjg w przypadku

refundacji wiekszej niz 4 — krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6 -krotnos$¢ przecietnego

wynagrodzenia przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku refundacji w kwocie nie

wiekszej niz 4 — krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej 12 miesiecy.

zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy facznie przez okres wskazany w pkt. 2

W wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 regulaminu

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy —w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa § 2 ust. 1 regulaminu
lub skierowanego bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, 3 i 4 regulaminu.

zwrotu otrzymanej refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie

30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu w przypadku:

3

~

4

~

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
b) naruszenia innych warunkéw umowy.

5) zwrotu przyznanej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu;

6) zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towardw i ustug w przypadku nabycia prawa do obnizenia kwoty
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego po podpisaniu umowy
o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

7) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu czesci $Srodkéw, ktéra
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $Srodkéw do dnia
dokonania zwrotu.

8) sukcesywnego po uptywie kazdego podtrocza sktadania oswiadczenia potwierdzajgcego
utrzymywanie utworzonego stanowiska pracy i zatrudniania na nim skierowanej osoby oraz
informowania o kazdej planowanej zmianie majacej wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajgcych z umowy, udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania
i dostarczania niezbednych dokumentéw.

6. W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym
mowa w art. 3 tej ustawy, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu jaki pozostat



do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez
odsetek w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu.

7. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2028 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych 2z sukcesja
przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym
mowa w art. 3 tej ustawy.

8. Wnioskodawca nie moze przyjgé na doposazone/wyposazone stanowisko pracy osoby, ktéra:

1) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy:

a) przez Wnioskodawce;
b) w przedsiebiorstwie, ktdry zostato przejete przez Wnioskodawce;

c) w przedsiebiorstwie wspétmatzonka Whnioskodawcy, ktéry wnioskuje o udzielenie
refundacji.

§10

1. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana na wniosek przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego po przedfozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych i udokumentowania poniesionych kosztéw w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia w niej okreslonego oraz spetnieniu innych warunkéw wynikajgcych
z zawartej umowy.

2. Zestawienie, o ktéorym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktdrych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

3. Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota lub producent rolny nie mogg otrzymac refundacji
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty
sfinansowanie z innych srodkéw publicznych. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy
tych samych kosztéw, na ktdre zostaty przekazane inne srodki publiczne, sSrodki z Funduszu
Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu.
Zwrot Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania sSrodkdw.

4. Wydatek poniesiony na zakup uzywanego sprzetu uznany bedzie jezeli:

1) wnioskodawca dostarczy deklaracje od sprzedajgcego okreslajgcg pochodzenie sprzetu,

2) wnioskodawca dostarczy deklaracje, w ktdrej sprzedajacy potwierdzi, ze sprzet nie byt
uprzednio wspoétfinansowany z udziatem srodkéw publicznych,

3) cena zakupionego sprzetu uzywanego nie przekroczy jego wartosci rynkowej i nie bedzie
wyzsza niz koszt podobnego nowego sprzetu,



4)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wnioskodawca dostarczy oswiadczenie, zZe on, jego wspoétmatzonek oraz cztonkowie ich
najblizszej rodziny tj.: rodzice, dziadkowie, dzieci i rodzenstwo, nigdy nie byli wtascicielami
zakupionego sprzetu.

. Wydatki na zakup sprzetu uzywanego o wartosci ponizej 10 000,00 zt lub réwnowartosci

tej kwoty mogg by¢ dokumentowane jedynie w formie faktur, rachunkow.

. Dokumentowanie wydatkowania przyznanych srodkéw, na podstawie umoéw kupna-

sprzedazy, mozliwe jest wyfgcznie przy dokonaniu zakupu o wartosci powyzej 10 000,00 zt
lub réwnowartosci tej kwoty (warto$é dotyczy jednego Srodka trwatego) i wymaga wyceny
rzeczoznawcy. Od umowy kupna-sprzedazy powinien by¢ odprowadzony podatek od
czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajgcy wptate naleznego podatku nalezy
przedtozy¢ wraz z rozliczeniem wydatkow.

. Dokumentem potwierdzajgcym poniesione wydatki moze by¢ m.in.: faktura, rachunek lub

umowa kupna sprzedazy zarejestrowana w Urzedzie Skarbowym zawarta pomiedzy
osobami niespokrewnionymi wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty. Potwierdzenie
zaptaty (przelew, dowdd wptaty,) musi by¢ scisle powigzane z rachunkiem lub fakturg,
ktérej dotyczy - np. nr faktury, rachunku w tytule przelewu.

. Dla zachowania przejrzystosci rozliczen nalezy stosowaé ptatnosci bezgotowkowe w jak

najwiekszym zakresie.

. Ptatnosci nalezy regulowac z rachunku ptfatniczego Wnioskodawcy, na ktére zostanie

przekazana refundacja.

. Dokumentujgc potwierdzenie poniesienia wydatku nalezy przedtozyé przelew,

zawierajacy zapis umozliwiajacy identyfikacje kwoty z nazwga zakupionego towaru lub
produktu.

Wartosc¢ transakcji gotowkowej pomiedzy tymi samymi stronami (sprzedajacy — kupujacy)
nie moze przekroczy¢ kwoty 15 000,00 zt niezaleznie od iloSci transakgji (ilosci faktur).

Wydatkowanie srodkéw w ramach otrzymanego dofinansowania musi by¢ realizowane
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

Faktura musi by¢ optacona za posrednictwem rachunku pfatniczego Wnioskodawcy
(potwierdzenie zaptaty przelewem lub kartg ptatniczg). Urzad nie uzna przy rozliczeniu
faktury/rachunku optaconego gotéwka.

Do rozliczenia nie przyjmuje sie wydatkdw przeznaczonych na pokrycie kosztow
transportu (przesytki) zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Za wydatki niekwalifikowane zostang uznane takze faktury, rachunki, umowy kupna -
sprzedazy  pochodzace z transakcji zawieranych  pomiedzy podmiotami
reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli, udziatowcéw lub wspodlnikow.

Niedopuszczalne jest dokumentowanie wydatkéw w formie paragondw oraz innych
dokumentéw nieprawnych.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem osoby do Wnioskodawcy, przeprowadza kontrole w celu
sprawdzenia wiarygodnosci informacji i ztozonych dokumentéw oraz skontrolowania
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy. Wnioskodawca zobowigzany jest do



18.

19.

1)
2)
3)

4)
5)

wspoétpracy w czasie kontroli poprzez udostepnianie obiektéw, urzadzen objetych
kontrolg, udostepnianiu dokumentacji i udzielania wyjasnien.

Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania
umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje, czy utworzone stanowisko pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia jest utrzymywane oraz czy jest na nim zatrudniona osoba
skierowana przez Urzad.

Whioskodawca jest zobowigzany do ponownego zakupu wyposazenia w przypadku, gdy
przedmioty sfinansowane ze srodkéw z dofinansowania ulegng zniszczeniu, uszkodzeniu
(uniemozliwiajgce naprawe lub wymiane zgodnie z warunkami gwarancji) lub kradziezy
oraz niezwtocznego dostarczenia faktur wraz z dowodami zaptaty potwierdzajgcych
dokonanie zakupu. Wnioskodawca musi zakupi¢ wyposazenie w wysokosci co najmniej
wskazanej w szczegdtowej specyfice wydatkdw do poniesienia w ramach dofinansowania.

§11

W przypadku wczedniejszego rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkofa lub
producent rolny zobowigzany jest do przyjecia do pracy kolejnej osoby skierowanej na
miejsce kandydata, z ktéorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, w okresie do
30 dni od daty rozwigzania umowy o prace i zawarcia z nim umowy o prace na okres
uzupetniajgcy co najmniej do 12 miesiecy lub 18 miesiecy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okreséw:

urlopdw bezptatnych,
urlopdw wychowaweczych,

okreséw  pobierania zasitku chorobowego, opiekuiczego Iub  sSwiadczenia
rehabilitacyjnego,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
okreséw nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.
W ww. przypadkach zostaje wydtuzony okres realizowania umowy.

Dopuszcza sie wowczas zawarcie umowy o prace na czas okre$lony, w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy, z inng osobg skierowang przez Urzad.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia,
lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiednio bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania do Urzedu
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii umowy o prace zawartej
z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy
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zarobkowe] opiekunem osoby niepetnosprawnej w ramach uzupetnienia stanowiska
pracy.
Osoba skierowana do pracy na refundowane stanowisko nie moze zosta¢ zatrudniona

w tym samym dniu, w ktérym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia
mozliwe jest najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.

§12

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy zawartej z przedsiebiorcg, w tym
ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznym przedszkolem, lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego
lub niepubliczng szkotg lub producentem rolnym wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

VL. Monitoring realizacji umowy

§13
Dokonuje sie monitoringu i kontroli realizacji umowy m.in. poprzez:

analize i sprawdzenie dokumentow jakie Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do
Urzedu na podstawie zawartej umowy,

sprawdzenie pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym rozliczenia
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z zatgczeniem opisanych i optaconych
faktur/ rachunkéw wraz z dowodami optat i umieszczenie na kazdym dokumencie pieczeci
o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym”
i umieszczenie pieczeci na dokumencie gtéwnym o tresci: ,,Stwierdzam zgodnos¢ z umowa
Nr........ zawartg dnia........ " oraz potwierdzenie sprawdzenia przez ztozenie w obrebie
pieczeci podpisu i daty,

przeprowadzenie kontroli zawartych uméw w ramach aktywnych form i stwierdzenie
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, na potwierdzenie czego
sporzgdza protokoét z kontroli z prawidtowej realizacji umowy

VIl. Pomoc publiczna
§14

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 regulaminu, dokonywana
przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi swiadczgcemu
ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisdow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja ze srodkdéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 regulaminu, dokonywana
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkole, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.



W przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
— nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 regulaminu, dokonywana
producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédet pochodzenia, w tym ze s$rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

VIIl. Postanowienia koncowe

§15

1. Zrédtem finansowania przyznanej refundacji sa érodki publiczne, w szczegélnosci $rodki
Funduszu Pracy.

2. Zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy okreslone w regulaminie, majg réwniez zastosowanie do programéw
wspotfinansowanych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+)
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku.

3. Regulamin udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wchodzi w zycie z dniem 02.06.2025 r.

Dyrektor PUP w Olecku
Renata Jasinska



