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Cytat:

W zadnym wieku nie powinienes
sig wstydzic tego, czego nie wiesz,
poniewaz zamitowanie do nauki

1 zajmowanie sig nig nie ogranicza
sig do czasow szkolnych, lecz
konczy sie z zyciem.”

Szymon Marycjusz
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Wprowadzenie —
wspotczesny rynek pracy
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Wielokierunkowe
przygotowanie
zawodowe

Nowe
specjalizacje

%

Gotowos¢ )

do zdobywania — Pojawiajg sie

nowych nowe zawody

| kwalifikacji y < )

Koniecznosc¢

g ciggtego
stanowiska B'eE

doskonalenia
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wg standardow komgetenc"i zawodowzch
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Trendy na rynku pracy

zawody szerokoprofilowe,

e zmiana zawodu w ciggu kariery zawodowej

* praca przestata by¢€ stabilna i pewna,

e rotacja na rynku pracy

e pfacaiinne motywatory uzaleznione sg od popytu
na dane umiejetnosci,

e zmiany technologii wytwarzania

* umiejetnosci cenione dzis mogg okazac sie zupetnie
zbedne juz jutro,
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Najnowszy raport przygotowany przez Laboratorium
Gospodarki Cyfrowej DELab Uniwersytetu

Warszawskiego w ramach III edycji programu
Start do Kariery

 Renesans technikéw i zawoddwek, czyli koniec masowego
studiowania w Polsce

* Juz ponad potowa gimnazjalistow decyduje sie co roku na zawodowy
tok ksztatcenia — szkoty techniczne i zawodowe odzyskujg prestiz
spoteczny.

 Kwalifikacje zawodowe sg cenione na polskim rynku pracy — az 98,4%
badanych absolwentéw zawodowek i technikdw obecnie pracuje,
w tym 49% w swoim wyuczonym zawodzie.

* Emigracja zarobkowa nie jest juz tak atrakcyjna — mtode kobiety, jesli
chcag wyjechag, to tylko tymczasowo, zeby zarobi¢ na wtasny biznes.

 Prawie 80% badanych nie ma dzieci, obawiajgc sie tgczenia

rodzicielstwa i pracy zawodowe].
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10 zawodow przysztosci/branz —
prognOza 2020 Serwis Money - US News

Weterynaria Opieka zdrowotna
Badania naukowe Finanse
Programowanie baz danych Przedsigbiorczos¢
Zarzadzanie Terapie
Ochrona srodowiska Inzynieria komputerowa

I —
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Najbardziej poszukiwane zawody do 2022 r.
wg amerykanskiego Biura Statystyki Pracy

» Kierownik budowy,

»Menedzer w ochronie zdrowia, kierownik
placowki medycznej,

» Kierowca ciezarowki,

» Pielegniarka, opiekun osob starszych

»Deweloper systemow IT,

» Stolarz,

»Analityk danych,

»Ksiegowy | audytor,

»Chirurg medycyny estetycznej.
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Proces kopenlhnski

Unia Europejska
stworzyta ptaszczyzne dobrowolnej wspotpracy
| koordynacji dziatan panstw cztonkowskich
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

nazwang procesem kopenhaskim.
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Lifelong Learning — LI

idea uczenia sig przez cate zycie
- zgodnie z ktora do kwalifikacji i umiejetnosci
wymaganych na rynku pracy
mozna dochodzi¢ r0znymi drogami,

poprzez:
* ksztalcenie w trybie formalnym (szkolnym),

e pozaformalnym (doksztalcanie, doskonalenie i
szkolenie),

* nieformalnym (samouczenie sie¢ oraz doswiadczenie
uzyskane w pracy).
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Ksztalcenie
pozaformalne

Ksztatcenie nieformalne

Ksztalcenie
formalne

ssamouczenie sie
sZainteresowania
,doswiadczenie
uzyskane w pracy

+doksztatcanie
sdoskonalenie
+Szkolenie

szkota

www.wmodn.olsztyn.pl/olecko



-
Cele polityki LLL:

* zapewnienie wszystkim uczacym sie mozliwosci

podnoszenia kompetencji,

« zdobywanie i potwierdzanie kwalifikacji zgodnie z

ich potrzebami oraz wymaganiami rynku pracy,

* ulatwianie przeplywu 0s0b miedzy sektorami

gospodarki i panstwami UE

e promowanie aktywnosci obywatelskiej i spoleczne;.
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Zasady polityki LLL uzgodnione w UE

Koniecznosc wyposazenia potencjalnych
pracownikow w umiejetnosci, ktore pozwola
im w przysziosci na

* swobodne przechodzenie pomiedzy r0znymi
° miejscami pracy,
* zawodami
* czy sektorami.
* Dlatego, mimo potencjalu tkwigcego
w edukacji formalnej, wyzwaniem pozostaje

nadolrgygy, O
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Zasady polityki LLL

uzgodnione przez UE:

* postawienie osoby w centrum zainteresowania polityki,

* ocena i potwierdzanie efektow uczenia sie niezaleznie od tego

gdzie, jak i kiedy ono zachodzito,
* docenianie uczenia sie w roznych formach i miejscach,
* docenianie uczenia sie na kazdym etapie zycia,
e powszechnos¢ — odnoszenie polityki LLL do wszystkich,

* rozwijanie partnerstwa na rzecz uczenia sie przez cate zycie

» efektywne inwestowanie w uczenie sie.
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Zasady polityki LLL uzgodnione w UE

e upowszechnienie poradnictwa w zakresie kariery
edukacyjnej i zawodowej,

* rozwijanie systemu monitoringu losow
zawodowych absolwentow szkol w celu
dostosowania ofert edukacyjnej i programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

* tfgczenie uczenia sie formalnego z uczeniem sie
pozaformalnym i nieformalnym, w tym otwarcie
szkot na uczenie sie aktywne, praktyczne i

zespotowe, realizowane takze poza szkot3.
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Korzysci LLL :

Aspekt spoteczny Aspekt psychologiczny

*wyzszy status spoleczny dzieki -zdrowie, rozw0j wlasny

doksztatcaniu *poczucie spelnienia i samorealizacji,
*wzrost umiejetnosci *integracje i wdrazanie do wspolpracy,
interpersonalnych i osobistych, *przelamywanie barier.

'nadgzanie za trendami.

Aspekt ekonomiczny Aspekt organizacyjny

*wieksze mozliwosci awansu °1c<105konflep1e wlaspe y

- kursy stacjonarne i on-line
*perspektywa wyzszych y staq
zarobkow *szkolenia w miejscu pracy

‘uczelnie wyzsze

*zwigkszenie mozliwosci na . . .
‘uniwersytety trzeciego wieku

rynku pracy
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Europejskie narzedzia i zasad

Rys1. WsPOLNE EUROPEJSKIE NARZEDZIA | ZASADY

DA CC EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU
EUROPASS el s PUNKTOW w KSZTALCENIU i

to zbiér dokumentéw w standardowym KWALIFIKACJI (ERK)
formacie europejskim, dostepny w 27 ORI B NahIS SZKOLENIU ZAWODOWYM (ECVET)
Jezykach, przemaony do przedstawiania wszelkiego rodzaju

pomaga wlicza¢ umiejetnosci
uzyskane w pracy lub winnych

(zalecenie
Parlamentu
Europejskiego i
Rady z2009+r.)

EUROPEJSKA RAMA ODNIESIENIA ERRPAASY DA B0 71D YA R\ /A ZASADY WALIDACJI KOMPETENCJI

Ec?fnﬁpﬁgﬁjcr umia;etnescii swaliitka] krajgwych it formach uczenia sie w
sobg oraz z kwalifikacjami innych panistwach

z innych panstw do kwalifikacji

zawodowych

narzecz ZAPEWNIANIA JAKOSCI i PORADNICTWA ZDOBYTE poprzez UCZENIA
w KSZTALCENIU i SZKOLENIU n sie NIEFORMALNEGO i
ZAWODOWYM (EQAVET) wzmachiajq role doradztwa POZAFORMALNEGO

przez cate zycie w zakresie

zapewnia mozliwos¢ transferu polityk dotyczacej ksztatcenia,
kwalifikacji w catej Europie szkolenia i zatrudnienia

kieruja rozwojem wiarygodnych
systemow walidacji kompetendji
zdobyte poprzez uczenie si¢

(- lacenie Parlamients pozaformalne i nieformalne

Europejskiego i Rady z 2008 r.)

Zrédto: Nota informacyjna CEDEFOP- ,Ku nowym horyzontom”, luty 2016r.
Narzedzia umozliwiajg lepsze rozumienie kwalifikacji oraz utatwiajg ludziom korzystanie z réznego rodzaju ksztatcenia w roznych

panstwach. Umozliwiajg potwierdzanie i dokumentowanie w systematyczny sposéb posiadanej przez nich wiedzy, umiejetnosci i

K O s —————————
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NOWE RAMY
europejskiej polityki ksztalcenia

1 szkolenia zawodowego na lata
2015-2020- Ryga, czerwiec 2015t.

Priorytety nowej polityki:

1. Promowanie uczenia sie w miejscu pracy.

2. Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz kwalifikacji.

4. Wzmocnienie kluczowych kompetenc;ji.

5. Tworzenie wiekszych i lepszych mozliwosci rozwoju dla
nauczycieli i instruktorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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Europejskie Ramy Kwalifikacji —

dotychczasowe postepy

* Do grudnia 2015 roku krajowe ramy kwalifikacji zostaty
powigzane z ERK w 26 krajach.

* Trzy inne kraje (Cypr, Stowacja i Rumunia) prowadza
obecnie rozmowy z grupg doradczg ds. ERK na temat
raportow referencyjnych.

e Pierwszy etap procesu odniesienia KRK do ERK jest bliski
ukonczenia.

e (Estonia i Malta przedtozyty swoje aktualizacje w 2015 r.
zapoczatkowujac te faze).

(Przyczynia sie to, do wiekszej przejrzystosci kwalifikacji na wszystkich szczeblach
i budujq zaufanie pomiedzy krajami.)
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Ksztalcenie
ustawiczne



Ksztalcenie ustawiczne

Ksztalcenie ustawiczne lub inaczej uczenie sie¢ przez
cale zycie dotyczy zdobywania wiedzy od fazy

przedszkolnej do poznej emerytalnej, wlgczajgc w to
cate spektrum uczenia sie formalnego.

Ponadto odnosi sie¢ ono do wszelkiej, trwajacej przez
cale zycie aktywnosci edukacyjnej, majacej na celu
rozwoj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w

perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej

oraz zorientowanej na zatrudnienie.
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Termin , ksztalcenie ustawiczne”

uzywany jest czesto zamiennie z pojeciami:

,edukacja permanentna”,
,edukacja catozyciowa”,
,edukacja ustawiczna”,

,edukacja dorostych”,
,ksztatcenie ciggte”,

b

_,0Swiata ustawiczna”, i cocnr

Ay N\ i

yuczenie sie przez cate zycie” £ 3¢ gl S IR
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Zakres pojec
,Ksztalcenie ustawiczne” i ,,uczenie si¢ dorostych”

,Ksztatcenie ustawiczne”
zdefiniowane w Polsce

Dotyczy osob, ktore:

- speinity obowigzek szkolny i ucza sie
w placédwkach ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego, osrodkach doksztalcania i

doskonalenia zawodowego
- uczeszczaja do szkér dla dorosiych

Uwaga skoncentrowana ]eSt Na.
-mtodszych osobach, czesto do 24 roku
zycia

- uczeszczaniu do placédwek systemu
oédwiaty

,2Uuczenie sie dorostych”
promowane w UE

Dotyczy osob, ktore:

- ukonczyty ksztatcenie uprawniajace do
wejécia na rynek pracy (inicjalne),
niezaleznie jak dtugo ono trwa, tj.
tacznie z ksztalceniem wyzszym

Uwaga skoncentrowana jest na:
- osobach od 25 do co najmniej 65 roku
zycia

- uczeniu sie w réznych formach i

mie jscach

VVVVVV.VWWITIVUUII.VIDZLYII. NI/ UITULRNUV



Ksztalcenie ustawiczne-

funkcje

przystosowanie sie do zmian
w technologiach

wyrownanie brakéw w zwigzku z
zatozonym poziomem kwalifikacji

adaptacyjna

Wyréwnawcza
przyswojenie nowych wiadomosci oraz

renowacyjnq umiejetnos$ci zawodowych na skutek

\}/

AV

postepu techniki i nauki
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Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢

w nastepujacych formach pozaszkolnych

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy (kkz);

2) kurs umiejetnosci zawodowych (kuz);

3) kurs kompetencji ogolnych (kko);

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow;

5) kursy, inne niz wymienione wyzej, umozliwiajace
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

Pkt 1, 2 i 4: programy nauczania oparte na podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Pkt 3: programy nauczania oparte na podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

www.wmodn.olsztyn.pl/olecko



Organizatorzy ksztalcenia ustawicznego w

Szkoty

publiczne

Szkoty

niepubliczne

Placowki

ksztatcenia
ustawicznego
{ pull 1 recplll])

Placowki
ksztatcenia

praktycznego
{ gl b ppeBll]
Osrodl
Doksztaicaniai
Doskonalenia
Lawod owesmo

Instytucje rynku
pracy. firmry

Kwalifikaoy)my
kurs zawodowy

Turnus

doksztatcania
- mtodociani

Kurs
umiejetnosd
zawodowych

X- platny

X- ptatny

X- ptatny X

W N W W TR A E LT, P TR

Kurs
kom petendji
ogolnych

X- pfatny

X- ptatny

X- ptatny

[nimy kurs

X- ptatny

X- ptatny

X- ptatny

X- ptatny



Podstawy prawne

ksztalcenia ustawicznego

Za tworzenie polityki ksztatcenia ustawicznego

| prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg idei
uczenia sie przez cate zycie w Polsce odpowiedzialne s3

 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(www.nauka.gov.pl),

* Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)
oraz

 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
(www.mpips.gov.pl).
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Podstawy prawne

ksztalcenia ustawicznego

‘ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty wraz
ze zmianami ( ustawa z dnia 19 sierpnia 2011r, o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw),

‘rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego,

‘rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach,

‘rozporzadzenie MEN w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

www.wmodn.olsztyn.pl/olecko



Mozliwosci zdobywania i uzupelniania

kwalitikacji 1 wyksztalcenia

K3. Eksploatacja maszyn
i urzadzen i instalacji
elektrycznych
SWIADECTWO
' ™ Y
K2. Montaz i konserwacja K2. Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych instalacji elektrycznych
SWIADECTWO SWIADECTWO
. /N J
' K1. Montaz i konserwacja [ K1.Montazi konserwacja (K Montaz i konserwacja )
maszyn i urzadzen maszyn i urzadzen maszyn i urzadzen
elektrycznych elektrycznych elektrycznych
L SWIADECTWO ) SWIADECTWO ) L SWIADECTWO )

Whyksztatcenie zasadnicze Whyksztatcenie zasadnicze Wyksztatcenie srednie

ELEKTROMECHANIK ELEKTRYK TECHNIK ELEKTRYK
DYPLOM DYPLOM DYPLOM
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Walidacja-

wieloetapowy proces sprawdzania,

czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete.

Walidacja prowadzi do certyfikacji.
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Walidacja ksztalcenia pozaformalnego

i nieformalnego

Proces walidacji obejmuje etapy:

« Ocenienie osiggnietych efektow uczenia sie,

« Porownanie ocenionych efektow z
wymaganiami,

« Wydanie stosownego dokumentu (dyplomu,
certyfikatu, swiadectwa).
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Doradztwo
edukacyjno-zawodowe

-ksztattowanie postaw aktywnych wobec
planowania wtasnej kariery edukacyjnej
| zawodowej,
wazny element programu

wychowawczego szkoty lub placowki, a nie

sekwencjg odosobnionych, sporadycznych
dziatan. (WSDZ)
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Nalezy przy tym pamietad,
ze doradztwo edukacyjno-zawodowe
jest procesem, ktory powinien obejmowac

wszystkie etapy edukaciji.

Im wczesniej i czesciej uczen bedzie miat okazje
do poznania tematyki planowania swojej
przysztosci, tym wieksze ma szanse, aby
swiadomie i odpowiedzialnie dokona¢ wyboru

kolejnego etapu edukacyjnego.
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Dlaczego ksztalcenie ustawiczne uznawane jest

za istotny element rozwoju wspolczesnych
gospodarek ?

Wysokie i stale uzupetniane kwalifikacje
przyczyniajg sie do
wiekszej produktywnosci pracy i konkurencyjnosci

gospodarki

oraz umozliwiaja
elastyczne dopasowanie do ciggle zmieniajacych

sie potrzeb rynku pracy.
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Dlaczego ksztalcenie ustawiczne uznawane jest

za istotny element rozwoju wspolczesnych
gospodarek ?

Rozwoj edukacji ustawicznej jest wiec

narzedziem do
przeciwdziatania bezrobociu, ubostwu

oraz wykluczeniu spotecznemu.

Jej mechanizmy muszg by¢ wbudowane do
systemu edukacyjnego spoteczenstwa.
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MEN- Zespot Ekspertow Dobrej
Zmiany

Propozycje zmian w ksztatceniu
zawodowym.

Mozemy mieC wptyw na zmiany!
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,Analfabetami XXI wieku bedqg nie
ci, ktorzy nie umiejqg pisac i czytac,
lecz ci, ktorzy nie potrafiq uczyc

sig, douczac i uczyc ponowmnie.”

Dzigkuje za uwage

kosiorek@wmodn.olsztyn.pl
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