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Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowym instrumentem
polityki rynku pracy, wprowadzonym nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w 2014r.

Istota tego rozwiazania jest przeznaczenie czesSci skladki
odprowadzane] przez pracodawcow na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego.
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Cel utworzenia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel KFS - zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencii nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
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Przeznaczenie KFES

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanic ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, a takze
dodatkowo — na zadania realizowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy z zakresu promociji, badan i konsultacit.
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Przeznaczenie KES

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy mozna przeznaczyc¢ na:

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

* egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

* okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia

ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkow KFES,
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Przeznaczenie KES

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
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Wysokos¢ dofinansowania

* Mikroprzedsigbiorstwa mogg otrzymac¢ dofinansowanie 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFES.

Mikroprzedsiebiorca 10 przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,
a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro.

* Pozostali przedsigbiorcy moga otrzymac¢ dofinansowanie 80%
kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KES, pozostate 20%
kosztow ponosza ze srodkow wlasnych.
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KIS w latach 2014 - 2015

Priorytetem ministra na lata 2014-2015 bylo wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow w wieku 45 lat i wigce;.

Srodki KFS w 2014t. — 25 000 zt

* Ksztalceniem ustawicznym zostato objetych 31 pracownikow.

Srodki KFS w 2015¢. — 117 600 zt

* Ksztalceniem ustawicznym zostalo objetych 86 pracownikéw
oraz 2 pracodawcow.
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KFS w 2016 roku

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2016t.:

1) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencijt do celow zawodowych.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegOlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3) wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie
umow, o ktorych mowa w art. 150f ust. 1 Ustawy o promocijt zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tj. bezrobotni do 30 r.z.)
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KFS w 2016 roku

KFES w 2016r. — 121 000 z1

* Naboér wnioskéw ogloszony 10.02.2016r., zakonczony po 5
dniach ze wzgledu na przekroczenie w ztozonych wnioskach
dostepnego limitu srodkéw.

* Zlozonych zostalo 13 wnioskow na Iaczng kwote 306 000 zt1.

* Skierowano do dofinansowania niemal wszystkie wnioski —
wynik negocjacjt z pracodawcami, co do zakresu wsparcia
1 kwoty dofinansowania.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Renata Jasiriska
zastepca dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
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