Zatgcznik nr 5 do Whniosku pracodawcy o przyznanie $rodkow rezerwy KFS

(miejscowosé, data)

Imie, nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub nazwa podmiotu, w imieniu ktdrego sktadane jest oswiadczenie

OSWIADCZENIE

o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie ograniczenia lub wytgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkow publicznych podmiotow i oséb, ktére w bezposredni
lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
lub s3 za nie odpowiedzialne ?

W zwigzku ze sktadanym wnioskiem/ realizowang umowg (niepotrzebne skresli¢), w ramach
ktérego/ktorej ubiegam sie o wsparcie finansowe/pomoc/ korzysci z publicznych $rodkéw
finansowych oswiadczam, ze nie jestem powigzany w bezposredni lub posredni sposéb
z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne majgce na celu
przeciwdziatanie wspierania agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine i figurujg na listach oséb
i podmiotéw objetych sankcjami, zaréwno unijnych, jak i krajowych i sam nie znajduje sie
na zadnej z tych list.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do ztozenia stosownego os$wiadczenia, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku/ podpisania umowy/ ostatniej ptatnosci wystgpi powigzanie,
o ktéorym mowa powyzej. Oswiadczenie zostanie ztozone niezwtocznie, z tym, ze nie dtuzej
niz w terminie do 7 dni od wystgpienia zdarzenia.

Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe sg przetwarzane przez zbierajgcego ponizsze
oswiadczenie zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, celu spetnienia obowigzku prawnego
wynikajgcego z przepisbw obowigzujgcego prawa, a w szczegoélnosci z Ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeAstwa narodowego
(Dz. U. z 2023, poz. 129), Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r.
w sprawie $rodkdw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc
terytorialng, suwerennos¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78
z 17.03.2014, z pdin. zm.), Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgcego srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. U. UE L2292 31.07.2014, z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady (UE) nr 765/2006
z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi
i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1,
z pbéin. zm.) oraz Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 1/*01 , Tymczasowe kryzysowe ramy
srodkédw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy”.

Loswiadczenie nie moze zostaé ztozone przez petnomocnika niebedgcego prokurentem podmiotu



Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 1 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku informuje:

e Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
przy ul. Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko, reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku;

e 7 administratorem danych mozina sie skontaktowaé poprzez adres mailowy
biuro@pup.olecko.pl, telefonicznie pod numerem 87 520 30 78 lub pisemnie na adres
siedziby administratora;

e Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan
skontaktowa¢ poprzez email iod@pup.olecko.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych Marig Pozoronskg mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

e (Czas przechowywania oswiadczenia oraz podmioty, ktéorym moze ono zostac
przekazane, jest uzalezniony od sprawy, w zwigzku z jakg zostato ztozone;

e Wiecej informacji nt. przetwarzania danych osobowych, klauzula informacyjna
znajduje sie w formularzach dotyczacych konkretnej sprawy.

Wypetnienie oswiadczenia jest dobrowolne, jednakze konieczne do realizacji sprawy.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi
w zakresie weryfikacji oséb i podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie finansowe ze srodkéw
Funduszu Pracy dotyczgcej braku bezposrednich lub posrednich powigzan z osobami
i/lub podmiotami wpisanymi na liste sankcyjng MSWiA, Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
w kazdym przypadku dokonuje takiej weryfikacji. Weryfikacja ta polega na sprawdzeniu,
czy dany podmiot/osoba znajduje sie na w/w liscie. W przypadku pozytywnego wyniku,
ktory nalezy rozumie¢ jako uniemozliwienie otrzymania wsparcia, dany podmiot jest
automatycznie wykluczany z procesu ubiegania sie o wsparcie. W przypadku braku zgody
na weryfikacje podmiotu na listach sankcyjnych proces przyznawania wsparcia nie moze by¢
przeprowadzony.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia, wynikajqcej
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu



