RYNEK PRACY (LABOUR MARKET)*

Rodzaj rynku, na ktérym przedmiotem wymiany pomiedzy kupujacym a sprzedajgcym jest
praca. W przypadku rynku pracy kupujacym jest oferujgcy zatrudnienie pracodawca, a sprzedajacym
— pracownik otrzymujacy za swojg prace okreslone wynagrodzenie.

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na prace. Podaz pracy to
zasob sity roboczej — ogdt oséb juz pracujacych badz poszukujgcych zatrudnienia za okreslong ptace.
Popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcéw zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osdéb, ktorg
pracodawcy gotowi sg zatrudnié oferujgc okreslone wynagrodzenie.

Najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi na popyt na prace sg koszty i wydajnos¢ pracy
oraz zapotrzebowanie na dobra i ustugi. Popyt na prace jest wiec popytem pochodnym -
wynikajacym z popytu na produkty lub ustugi, do wytworzenia ktdrych potrzebna jest praca. Sytuacja,
w ktdrej nastepuje zrownanie podazy pracy oraz popytu na prace okresla sie mianem rownowagi na
rynku pracy. Oznacza one petne zatrudnienie — czyli taki stan na rynku pracy, kiedy wszystkie osoby
akceptujgce okreslony poziom wynagrodzenia moga znalezé prace. W gospodarce rynkowej
rownowaga na rynku pracy oraz petne zatrudnienie wigzg sie ze zjawiskiem bezrobocia
dobrowolnego i naturalnego. Bezrobotne dobrowolnie sg osoby niepodejmujgce pracy z wtasnego
wyboru. Natomiast bezrobocie naturalne jest pochodng naturalnych proceséw zachodzgcych na
rynku pracy, jak likwidacja juz istniejgcych miejsc pracy i powstawanie nowych czy zachowania
samych pracownikéw - che¢ zmiany pracy, przeprowadzka do innej miejscowosci czy choroba
uniemozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Brak réwnowagi na rynku pracy objawia
sie na dwa sposoby.

W sytuacji, kiedy podaz pracy jest wieksza niz popyt na prace, pojawia sie zjawisko
bezrobocia — czes¢ zdolnych do podjecia pracy i poszukujgcych zatrudnienia oséb nie znajduje posady
pomimo akceptowania oferowanych na rynku pracy wynagrodzen. Z kolei w sytuacji, kiedy popyt na
prace przewyisza podaz pracy, dochodzi do zjawiska nazywanego deficytem sity roboczej,
niedoborem kadr lub niedoborem talentéw — oferujgc okreslony poziom wynagrodzenia, czesé
pracodawcéw nie moze znalez¢ pracownikdow posiadajgcych wymagane kwalifikacje. Zréznicowanie
podazy i popytu na prace powoduje wyksztatcenie sie wzglednie zamknietych dla przeptywu sity
roboczej segmentéw rynku pracy.

Ograniczony dostep do niektdrych czesci rynku pracy moze by¢ spowodowany:

e konkretnymi wymaganiami pracodawcow, ktére dyskwalifikujg okreslong czesé pracownikéw;

e czynnikami stworzonymi sztucznie na przyktad przez wylgczenie z mozliwosci pozyskania
zatrudnienia oséb nienalezgcych do danej organizacji zwigzkowej;

e czynnikami kulturowymi, obyczajowymi;

e innymi przeszkodami niemozliwymi do pokonania przez potencjalnego pracownika.

Ze wzgledu na zasieg geograficzny, wyrdznia sie rynki pracy o charakterze:

— —lokalnym- obejmujgcym dang miejscowosc i jej okolice;

— regionalnym — dotyczgcym danego regionu (np. wojewddztwa);
— krajowym;

— zagranicznym;

— globalnym.



Wyodrebnia sie takze rynki pracy ze wzgledu na okreslone cechy pracownikéw, np.:

— kwalifikacje (np. rynek pracy osoéb z wyiszym wyksztatceniem lub rynek pracy
niewykwalifikowanej sity roboczej);

— wiek (np. rynek pracy oséb w wieku 15-24 lata lub w wieku poprodukcyjnym);

— wykonywane zawody (np. rynek pracy kierowcow czy nauczycieli);

— rodzaj pracownikow (np. rynek pracy kobiet czy absolwentow).

Cechy pracodawcéw, wedtug ktérych mogg by¢ dokonywane podziaty rynku pracy, to np.:

e forma prawna dziatalnosci (np. firmy jednoosobowe, spotki akcyjne);
o forma wiasnosci (np. spotka prywatna);

e rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstw (np. produkcja, handel, ustugi);

o wielkosc¢ zatrudnienia (np. firmy mate i Srednie);

e zakres dziatania (np. firmy regionalne);

e pochodzenie kapitatu (np. prywatny lub zagraniczny);

e stopien specjalizacji lub dywersyfikacji przedsiebiorstw

Informacje o sytuacji na rynku pracy w powiecie oleckim znajdujg sie na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w zaktadce Analizy i statystki.

http://olecko.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Adresy stron internetowych z informacjami o rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach
prowadzonej przez nich dziatalnosci:

http://www.rynekpracy.pl

http://www.pracuj.pl/profile-firm.htm

https://panoramafirm.pl/miasto/olecko

http://www.baza-firm.com.pl/firmy/Olecko/

http://sedlak.pl/Portal rynekpracy.html

* www.rynekpracy.pl Sedlak & Sedlak, Stownik rynku pracy
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