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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Instruktorzy technologii informatycznych

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Fizjoterapeuci

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy do spraw transportu

Asystenci nauczycieli

Pracownicy działów kadr

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Nauczyciele szkół podstawowych

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Dekarze

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Praczki ręczne i prasowacze

Sprzedawcy w stacji paliw

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Monterzy linii elektrycznych

Specjaliści do spraw społecznych

Hodowcy drobiu

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


