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WNIOSEK
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.) zwracam si¢ z prosbg o przyznanie bonu
zatrudnieniowego.

Jednocze$nie zobowiazuje sie do:

1. podjecia dziatan majacych na celu znalezienie pracodawcy, ktory w ramach wydanego bonu
zagwarantuje mi zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 18 miesiecy,

2. zwrotu, wypeklnionego przez pracodawce bonu zatrudnieniowego zawierajacego potwierdzenie
gotowosci zatrudnienia na okres co najmniej 18 miesiecy, do PUP w Olecku w terminie do 14 dni
roboczych od dnia otrzymania bonu.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego oswiadczam, ze
informacje zawarte we wniosku sg prawdziwe, a ich wiarygodnos¢ potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

k- r1: 1
niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

INFORMACJA:

1. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie indywidualnego
planu dziatania.

2. Bon posiada termin waznosci, ktéry zostaje okresiony przez Powiatowy Urzgd Pracy w Olecku (jest to termin, w
ktorym osoba bezrobotna powinna znalez¢ pracodawce, ktory jg zatrudni).

3. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne w zwiqzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej powiatowy urzqd pracy przyzna
przedmiotowy bon.

4. Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawcgq wskazanym przez osobg
bezrobotng, jesli speini on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i warunki ujete w definicji
pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one O najmniej jednego pracownika).

Zapoznatem sig z tresciq informacji
(data i podpis)



