Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2015 z dnia 12 marca 2015r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

PA.243.1.1.2015.PM

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
oglasza otwarty konkurs ofert na wsparcie
realizacji zadania

polegajacego na

organizacji i przeprowadzeniu dzialan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej osob

bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczein pomocy spolecznej dla ktorych ustalono 111 profil

pomocy zamieszkujacych powiat Olecki objetych programem Program Aktywizacja i Integracja

a)
b)

o No o

na 2015r.

l. Rodzaj zadania.

Organizacja 1 przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych ustalono Il profil
pomocy zamieszkujacych powiat Olecki objetych programem Program Aktywizacja i Integracja
na 2015r.,

1. Wysokos¢ srodkow publicznych (w zl) przeznaczonvch na realizacje zadania.

Przewidywana kwota s$rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
33 600,00 PLN.

Planowane kwoty moga ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze:

zadanie mozna realizowa¢ mniejszym kosztem,

zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu w czgdci przeznaczonej na realizacje zadania
z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

1. Zasady przyznawania dotacji.

Podmiotami uprawnionymi do zlozenia oferty sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ktore tacznie spetiaja nastepujgce warunki:

prowadza dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

Dotacja zostanie przyznana do wysoko$ci zabezpieczonych $rodkéw w ramach powierzenia
wykonania zadania publicznego.

Jeden oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte, (w przypadku zlozenia wigkszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych).

Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie mogg ztozy¢ oferte wspdlna.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert na wykonanie czg¢$ci zadania publicznego.

W ramach otwartego konkursu ofert moze zosta¢ wybrana jedna oferta.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

Oferty, ktore nie beda spetnialy wymogoéw formalnych, nie beda oceniane pod wzgledem
merytorycznym.

Z dotacji mozna sfinansowac¢ w szczegdlnosci koszty w ramach programu:



a)
b)

c)
d)

e)

zakup materiatow papierniczych niezbednych do bezposredniej realizacji zadania;

koszty transportu /zwrot kosztow dojazdow uczestnikéw do miejsca odbywania warsztatow i z
powrotem,

najem pomieszczen do realizacji zadania;

bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajgce ze specyfiki realizowanego przedsigwzigcia;
wynagrodzenie trenera/ow.

V. Termin i warunki realizacji zadania.

Termin realizacji zadania obejmuje okres:
a. 10.05.- 09.07.2015 r. przypadku: 1 grupy z gminy Wieliczki, 1 grupy z gminy Kowale
Oleckie, 1 grupy z gminy Swietajna, 1 grupy z gminy Olecko,

b. 01.09 — 30.10.2015r. w przypadku 1 grupy z gminy Olecko, 1 grupy z gminy Wieliczki.

W ramach realizacji niniejszego zadania finansowane bgda wydatki zwigzane ze swiadczeniem
profesjonalnej organizacji i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji i reintegracji
spotecznej 0sob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej zamieszkujgcych
powiat olecki

Miejsce realizacji zadania miejscowosci: Olecko, Kowale Oleckie, Swigtajno i Wieliczki.
Odpowiednio dla 0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych obszar danej gminy.

Szczegotowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a) Grupa docelowa PAI (odbiorcy zadania): Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olecku, dla ktorych zostal ustalony III profil pomocy, korzystajace z
swiadczen pomocy spolecznej (pienieznych i niepieni¢znych), w szczegodlnosci realizujace
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej. Osoby, ktore znajduja
si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, nie sag w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych. Gtownymi przyczynami korzystania z pomocy spotecznej jest bezrobocie oraz
ubdstwo, niezaradno$¢ zyciowa, w niewielkim stopniu alkoholizm. Osoby nie pozostajg w
trakcie dlugoterminowych terapii.

Liczba uczestnikow:

W programie wezmie udziat 60 0sOb bezrobotnych. Zostanie utworzonych szes¢ 10-
osobowych grup, z tego w gminie:

- Olecko — 2 grupy,

- Swietajno — 1 grupa,

- Wieliczki — 2 grupy,

- Kowale Oleckie — 1 grupa.

Rekrutacja uczestnikow zostanie przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku we

wspotpracy o Osrodkami Pomocy Spotecznej. Lista 0s6b zostanie przekazana Zleceniobiorcy
na 5 dni przed rozpoczeciem warsztatow.

b) Harmonogram - dzialania z zakresu integracji i reintegracji spotecznej organizowane beda w
okresie od 10.05.2015 r. do 30.10.2015 r. w dwumiesiecznych cyklach zgodnie z pkt IV 1a,b.
Pogram integracji spotecznej bedzie realizowany przez okres 2 miesigcy. Obejmowaé bedzie
zorganizowanie grupowego poradnictwa specjalistycznego w formie warsztatow w wymiarze
10 godzin tygodniowo na grupe (80 godzin w ciggu 2 miesi¢cy na grupe). Lacznie jeden
uczestnik otrzyma wsparcie nie wigcej niz 80 godzin w ciggu zaplanowanych 2 miesigcy.
Warsztaty mogg trwa¢ maksymalnie 5 godzin zegarowych, przy czym godzina zegarowa trwa
60 minut, obejmuje 45 minut zaj¢¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy. Przerwy moga byc¢
ustalane elastycznie. Zajecia odbywajg si¢ w dni robocze w godz. 8.00 — 15.00.



Rownolegle z odbywaniem zaje¢é integracji spotecznej uczestnicy biorg udzial w pracach
spotecznie uzytecznych organizowanych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr 155, poz. 921).
Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin
w kazdym tygodniu. Za bezposrednig organizacj¢ prac spolecznie-uzytecznych
odpowiedzialny jest samorzad gminy (organizator prac spotecznie uzytecznych) wiasciwy dla
miejsca zamieszkania 0s6b bezrobotnych.

Oferent na potrzeby prawidtowego rozliczenia godzin dla kazdego uczestnika wustali
indywidualny harmonogram uczestnika oraz stworzy indywidualng liste uczestnictwa
uwzgledniaja ich roéwnolegly udzial w pracach spotecznie uzytecznych. Harmonogram i lista
winna by¢ uzgodniona z organizatorem prac spotecznie uzytecznych na etapie przygotowania
oferty.

C) Dzialania - w zakresie realizacji dziatan z zakresu integracji i reintegracji spotecznej w PAI
zaplanowano nastgpujace dziatania, efekty i mierniki ich realizacji:
» Grupowe poradnictwo specjalistyczne w formie warsztatow
— 10 godzin w tygodniu, 40 godz. miesi¢cznie, 80 godzin w ciggu 2 miesigcy na 1 grupe.
Tematy grupowego poradnictwa specjalistycznego w formie zaje¢ warsztatowych:
= trening kompetencji spotecznych,
= automotywacja,
= budowanie pewnosci siebie,
= umieje¢tnosci poszukiwania pracy,
= przygotowanie do spotkania z pracodawcag autoprezentacja,
= formalne aspekty zatrudnienia, rodzaje umow,
= utrzymanie zatrudnienia — aspekty praktyczne, budowanie relacji w miejscu pracy,
= zarzadzanie sobg w czasie,
= finanse — planowanie budzetu,
= radzenie sobie ze stresem.
Uktad zaje¢ w poszczegdlnych obszarach oferent zaplanuje samodzielnie biorgc pod uwage
dysfunkcje odbiorcéw zadania publicznego wskazane w pkt 1V.4.a).

Efekty i mierniki ich realizacji:
Przewidywanym efektem dziatan bedzie aktywna postawa osOb bezrobotnych w zyciu
zawodowym i spolecznym.
Rezultaty:
e ukonczenie PAI przez co najmniej 80% uczestnikow,
e wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych u co najmniej 70% uczestnikow,
e wzrost poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy u
min. 75% uczestnikow.
Mierniki:
e liczba 0sob bezrobotnych, ktore rozpoczety udziat w PAI,
e liczba 0sob bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w PAI,
e liczba o0sob bezrobotnych, ktore zadeklaruja wzrost poziomu wiedzy i
kompetencji w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy,
e liczba 0sob bezrobotnych, ktore zadeklaruja wzrost umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

5. Elementy organizacyjne realizacji zadania
a) Oferent zobowigzany jest do sporzadzenia listy obecnosci uczestnikow i zebrania
na nich podpiséw uczestnikow. Przedmiotowe listy beda przekazane Zleceniodawcy

po kazdym miesigcu realizacji zadania.



10.

11.

12.

=

b) Oferent sporzadzi ankiete/y uwzgledniajaca zaplanowane mierniki i efekty realizacji dziatan.
Oferent przeprowadzi z uczestnikami minimum przed i po realizacji zaje¢ integracji i
reintegracji spotecznej ww. ankiety ewaluacyjne.

c) Oferent sporzadzi raport zbiorczy z ankietyzacji zawierajacy zestawienie rezultatow, ktory
lacznie z ankietami zostanie przekazany Zleceniodawcy w terminie 7 dni od zakonczenia zajec.

d) Oferent na koniec dwumiesiecznego okresu realizacji zaje¢ z zakresu integracji i reintegracji
spolecznej wystawi pisemna opini¢ na temat kazdego uczestnika, sporzadzong przez trenera
prowadzacego warsztaty, w zakresie poziomu nabycia kompetencji spotecznych i zawierajaca
rekomendacje dalszej Sciezki prowadzenia reintegracji i przekaze jg w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ Zleceniodawcy.

e) Kazdy uczestnik bedzie mial zapewnione:

» materialy szkoleniowe zgodne z tematyka zaj¢¢ ( bindowane w formie trwalego skryptu ),
dtugopis, notes i harmonogram szkolenia, zimne i ciepte napoje podczas zaje¢ ( kawa, herbata,
woda).

Realizacja zadania przez Oferenta bedzie prowadzona na bazie obiektu, bedacego whasnoscia
Oferenta przystepujgcego do konkursu lub udostepnionego Oferentowi przez inne Podmioty, na
podstawie odrebnej umowy uzyczenia, najmu/dzierzawy (przynajmniej na czas zawarcia umowy
na realizacj¢ w/w zadania), spelniajacego odpowiednie warunki dotyczace stanu technicznego
budynku, w szczegolno$ci w zakresie bezpieczehstwa ppoz. i sanitarno-higienicznego oraz
zabezpieczenia danych osobowych w szczegolnosci danych wrazliwych, zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Szczegbdlowe terminy oraz warunki finansowania i rozliczania zadania bedzie regulowa¢ umowa
zawarta pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Olecku a Zleceniobiorca.

Z przyznanej dotacji nie bedg realizowane zobowigzania finansowe zaciggnigte przed dniem
podpisania umowy.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspoélnie
przez kilku Oferentéw, gdy oferta zostata ztozona wspolnie, zgodnie z art. 14, ust. 2-5 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku
gdy zadanie realizowane jest wspdlnie, Oferenci ponosza solidarng odpowiedzialno$é
za realizacje powierzonego zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebgdacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentow jakichkolwiek opfat
od adresatow zadania.

Oferent realizujgc powierzone zadanie zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa
w szczegblnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 885 ze zm.).

V. Termin i warunki skladania ofert.

Termin sktadania ofert wyznacza sie do dnia 07 kwietnia 2015 r. do godziny 15.00.

Oferte nalezy sktada¢ w pokoju nr 14 (sekretariat) Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku ul.
Armii Krajowej 30 w zamknigtej kopercie dopiskiem ,,Oferta konkursowa na realizacj¢ zadania
publicznego w 2015 r. z zakresu integracji spotecznej osob bezrobotnych w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja” lub za posrednictwem poczty badz poczty kurierskie;.

W przypadku przestania oferty drogg pocztowa o terminie ztozenia oferty decyduje data wplywu
do PUP w Olecku.

Oferty, ktore wptyna po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.



5. Zlozone oferty nie moga by¢ uzupelniane poza przypadkiem braku podpisu upowaznionej/ych
0soby/osbb na ofercie.

6. Oferty nalezy sktada¢ na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

7. Dodatkowych informacji udziela: Pawel Modrakowski, pok. 22 Powiatowego Urzgdu Pracy w

Olecku ul. Armii Krajowej 30, tel. 87 520 30 78 wew. 251.

VI. Wymagana dokumentacja.

1. Oferent przystepujacy do konkursu zobowigzany jest do zlozenia oferty z nastepujacymi
zatgcznikami:

a) kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji.
Powyzszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym i potwierdzony
za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ upowazniong do dokonywania tej czynnosci.

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wihasciwego rejestru - do oferty nalezy
dotaczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania Oferentow w oryginale lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

¢) kopig aktualnego statutu organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez
sad rejestrowy). Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w sadzie dotaczajg kserokopie
statutu, na ktérym znajduja si¢ pieczecie sadu.

d) oswiadczenie Oferenta/6w o:

- posiadaniu przez realizatorow zadania uprawnien i kwalifikacji niezb¢dnych do realizacji
zleconego zadania publicznego;

- dysponowaniu odpowiednia kadrg do wykonania zadania,

- dysponowaniu zasobami/lokalem, w ktorym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia konkursowego.

Ww. o$wiadczenia Oferent sporzadza na wlasnym wzorze.

2. Poza ww. dokumentami obligatoryjnymi Oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje i opinie, ktore

jego zdaniem mogg mie¢ wptyw na merytoryczng oceng oferty.

3. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentow
zobowigzany jest do zalgczenia do oferty wszystkie dokumenty wymienione w pkt. a-d.

4. Oferte oraz zataczniki nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu w wersji papierowe;.

5. Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia dotaczone do oferty nalezy sktada¢ w formie podpisanego
oryginatu lub kserokopii po§wiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej stronie przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta.

6. Oferty wraz z zalacznikami nie sg zwracane Oferentom.

Zleceniobiorca przed zawarciem umowy ze Zleceniodawca, zobowigzany jest do dostarczenia:

1) informacji o sktadzie osob reprezentujacych Oferenta: imiona i nazwiska osob, numery i serie
dowodow osobistych, a takze imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu osoby do kontaktow
roboczych,

2) umowy pomigdzy Zleceniobiorcami, ktorzy ztozyli ofertg wspodlna, okreslajaca zakres ich
$wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacj¢ zdania publicznego,

3) informacji o wydzielonym rachunku bankowym do obstugi dotacji.

VII.  Tryb i Kkryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.




1. Zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej przez pracownikow merytorycznych PUP Olecko.
2. Ocenie formalnej bedg podlegaty oferty, ktore zostang ztozone:

a) przez uprawniony podmiot;

b) na obowiazujacych drukach;

€) wypeknione czytelnie i kompletnie;

d) terminowo;

e) zgodnie z opisem zadan;

f) zgodnie z terminem realizacji i mieszczace si¢ w ramach czasowych okreslonych w ogloszeniu;
g) z podpisem przez upowaznione 0soby;

h) posiadajace wymagane zataczniki.

3. Ocena spehienia warunkéw formalnych udzialu w postgpowaniu zostanie przeprowadzona na
podstawie ztozonych w ofercie przez podmiot dokumentow wedlug kryterium spetnia — nie
spetnia”.

4.  Oferta zostaje odrzucona w przypadku nie spetnienia wymogoéw formalnych.

5. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez 3-osobowa Komisje Konkursowg powotang
zarzadzeniem Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Olecku.

6. Komisja Konkursowa bedzie analizowa¢ merytoryczng zawarto$¢ ztozonych ofert postugujac sig
Kartg Oceny Oferty.

7. Po dokonaniu oceny formalnej oferty beda podlegaly oceniane merytorycznej wedtug
nastepujacych kryteriow:

Lp. Kryterium Punkty

1 Zaplecze techniczne, gwarantujgce prawidtowa realizacje zadan 0-10

2 Wktad rzeczowy i osobowy 0-5

3 Zgodno$¢ tematyczna z prowadzong dziatalnoscig statutowg 0-5

4 Kwalifikacje i uprawnienia os6b realizujacych zadania 0-10

5 Ocena rzetelnosci  podstawowej kalkulacji w  stosunku do | 0—10

zamierzonych zadan

6 Koszt realizacji zadan w przeliczeniu na 1 osobe pod katem rodzajow | 0 — 10

kosztow

7 Doswiadczenie w zakresie realizacji podobnych zadan. 0-10

8 Rzetelnos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych, terminowe | 0 - 5

rozliczanie si¢ z dotacji
Maksymalna liczba punktéw 65

8. Kazdy oceniajacy begdzie miat do dyspozycji maksymalnie 65 pkt.

9. Maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyskaé badana oferta jest: 65 x ilo$¢ os6b w Komisji
Konkursowej.

10. Oferta, ktora otrzyma najwyzsza ilo$¢ punktow zostanie rekomendowana przez Komisje
Konkursowg do zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

11. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w drodze
zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami Komisji Konkursowej i ocenie zgodnosci
ztozonej oferty z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania konkursu bez podania przyczyny,

b) przesunigcia terminu sktadania ofert,




c)

€)

Lo

a)
€)

zmiany terminu rozpoczgcia i zakonczenia postgpowania konkursowego,

zwigkszenia wysokos$ci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje niniejszego zadania
w trakcie trwania konkursu,

prawo kontroli w zakresie prawidlowosci wykorzystania srodkoéw publicznych na realizacje
zadania publicznego.

VIIl. Termin dokonania wyboru oferty:

Zlecajacy zadanie dokona wyboru oferty w terminie do 17.04.2015r.

Nazwa organizacji pozarzadowej, wysoko$¢ przyznanej dotacji oraz rodzaj zleconego zadania
beda opublikowane:

na stronie BIP PUP Olecko,

na tablicy ogtoszen PUP w Olecku

na stronie internetowej: www.pup.olecko.pl

Od zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w sprawie rozstrzygnigcia
wyboru ofert i udzielenia dotacji nie ma zastosowania tryb odwotawczy.

IX. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku biezacym
i w roku poprzednim zadaniach tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami.

W roku 2015 i 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Olecku nie realizowat zadnych zadan publicznych
tego samego rodzaju.



