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Zatacznik nr 1 do umowy

( piecze¢ Pracodawcy ) ( miejscowos$¢ , data )

Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 51 w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposoéb czytelny wpisujgc treS¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegdlne rubryki nie
znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy” lub ,—". Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez
skreslenie i zaparafowanie. Whiosek moze by¢ uwzgledniony gdy jest kompletny i prawidiowo sporzgdzony.

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. NAZWa PraCodawCy. . ... ..o e e
AAres SIEAZIDY ... . e

2. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi...... ..o

3. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy:

S o4 0 = T o =11 o

(przedsiebiorstwo panstwowe, spoétdzielnia, spétka akcyjna, spotka z o.0., spétka cywilna, dziatalnosc indywidualna, jedn. budzetowa itp.)

5. Forma opodatkowania .............ccoieiiiiiiiii e, stawka ................ %
6. NIP oo, REGON.....cco o PKD ...............
7. Aktualna stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe ....................oooeeel.

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANYCH MIEJSC PRACY

1. Wnioskuje o organizacje prac interwencyjnych na okres :do 6 miesiecy;
Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego: w
przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy — jest to okres 3 miesiecy,

2. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w nastepujgcych zawodach:
Wymagania wobec oséb bezrobotnych

Stanowisko/ zawod | |y | OKeS | Rodzaj prac wykonywanych

- Zatruanienia by bezrobotne .
(zgodne z klasyfikacja 0s6b przez osoby Niezbedne lub
zawodéw i specjalnosci) Wyksztatcenie | pozadane kwalifikacje

1 powinien obejmowac okres refundacji oraz obowigzkowy okres utrzymania w zatrudnienia po zakonczeniu refundacji



3. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych ...

s

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ..................

5. Whnioskowana miesieczna wysokos¢ refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia i nagrody
skierowanego bezrobotnego ........................ zt.

lll. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Oswiadczam, ze:

1. Zalegam/ nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
§k+adek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej'w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz.702 z p6zn. zm.).

Dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej:

3. Spetniam / nie  spelniam*  warunki(éw) Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

4. Spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki(éw) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str 9 z pézn. zm.).

5. Spetniam/ nie spetniam / nie dotyczy* warunki(éw) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str 45).

6. W okresie minionych trzech lat otrzymatem / nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w wysoko$ci
................................... euro.
7. Otrzymatem/ nie otrzymatem™* inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktérego realizacje wnioskuje.

8. Zobowiazuje sie do zlozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Olecku, otrzymam inng pomoc publiczng lub pomoc de
minimis.

9. Otrzymatem / nie otrzymatem* decyzji (e) Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

10. Po ustawowo wymaganym okresie zatrudnienia deklaruje/ nie deklaruje* dalsze zatrudnienie
na okres co najmniej 30 dni.

Swiadomy odpowiedzialnoci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz zatgcznikach sq aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng
SwiadomoScig konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku w bigd przy przedstawianiu informacji.

(data) (pieczec¢ i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

1 nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa,
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania. Z orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkeyjnej, jak i
dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dzialalnosci, w zwigzku z czym dzialalno$¢ gospodarcza, w
rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana
dziatalnos$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Szczegdtowe informacje 1 wyjasnienia mozna znalez¢ na stronach Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow — www.uokik.gov.pl


http://www.uokik.gov.pl/
http://www.uokik.gov.pl/
http://www.uokik.gov.pl/

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Dokument stanowigcg podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy.

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy.

Krajowa oferta pracy - formularz dostepny na stronie internetowe;.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzo6r okreslony
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.z 2024 r., poz. 1206) - formularz dostepny na stronie
internetowej.

5. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce — wzor okreslony Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) — formularz dostepny na stronie
internetowej (jezeli podmiot prowadzi dzialalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa).

Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu.

7. Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan (...).

Pobd=

o

Zatacznik 4 lub 5 skiadajg podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza.

Wszystkie kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé¢ z oryginatem.
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Zatacznik nr 6 do wniosku

Klauzula informacyjna dla osoby,
ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu’!

W zwigzku z Panstwa udziatem w realizacji Projektu, swiadczeniem pracy, wykonywaniem,
Swiadczeniem lub dostarczeniem robot, ustug lub produktéw
w ramach Projektu/ztozeniem oferty? w ramach Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w powiecie oleckim (lll)" (nr Projektu FEWM.07.01-1P.01-001..../25) w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
informuje iz:

1) Administratorem Panstwa danych  osobowych przetwarzanych ~w  zwigzku
z realizacjg ww. Projektu jest Powiat Olecki/Powiatowy Urzgd Pracy w Olecku, bedacy
Beneficjentem tego Projektu (dalej: Beneficjent).

2) Beneficjent powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
e-mail iod@pup.olecko.pl®

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Oznacza to,
ze Panstwa dane osobowe s3g niezbedne do wypetnienia przez Beneficjenta obowigzkow
prawnych cigzgcych na nim w zwigzku z realizacjg ww. Projektu. Wspomniane obowigzki
prawne cigzace na Beneficjencie w zwigzku
z realizacjg ww. Projektu okreslone zostaty Umowg o dofinansowanie Projektu
nr FEWM.07.01-IP.01-00..../25-00 oraz przepisami m.in. w nizej wymienionych aktach
prawnych:

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integraciji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu  Wsparcia  Finansowego na rzecz Zarzgdzania  Granicami
i Polityki Wizowey,

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013,

Przez osobe, ktorej dane osobowe sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu nalezy rozumie¢

m. in. Partnera, podmiot realizujgcy Projekt, uczestnika Projektu, personel Projektu, pracownika instytucji zaangazowanej we
wdrazanie Programu, oferenta, wykonawce/strone umowy zawartej w sprawie realizacji zamowienia w ramach Projektu, w tym
o roboty budowlane, dostawe lub $wiadczenie ustug, cztonka personelu i/lub osobe reprezentujgcg oferenta/wykonawce/strone
powyzszych umow.

Niepotrzebne skresli¢ lub ewentualnie dopisac.

Jesli nie dotyczy, nalezy wpisac tekst ,Nie dotyczy”.

2
3



1

— Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa wdrozeniowa).

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Beneficjenta
okreslonych prawem [ Umowg o] dofinansowanie Projektu
nr FEWM.07.01-IP.01-00...../25-00 ' obowigzkéow w zwigzku z realizacjg Projektu nr
FEWM.07.01-IP.01-00..../25 pn. ,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych w powiecie
oleckim (I11)".

5) Panstwa dane osobowe zgodnie z  obowigzujgcymi przepisami prawa
sg udostepniane uprawnionym podmiotom i instytucjom (administratorom), w tym wskazanym
w art. 89 ustawy wdrozeniowej, w szczegolnosci:

— Ministrowi  wilasciwemu ds. rozwoju regionalnego - Ministrowi Funduszy
i Polityki Regionalnej, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa,

— Ministrowi wlagciwemu ds. finanséw publicznych — Ministrowi Finanséw, ul. Swietokrzyska
12, 00-916 Warszawa,

— Instytucji Zarzgdzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 — Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ul.
Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,

— Instytucji Posredniczacej programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 - Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie,
ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn,

— Instytuciji Audytowej - Szefowi Krajowej Administraciji Skarbowej,
ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa,

w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan wynikajgcych z przepisow

tej ustawy, oraz Panstwa dane osobowe zostalty powierzone do przetwarzania lub

udostepnione podmiotom (o ile dotyczy), ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w

realizacji Projektu —

(nazwa i adres ww. podmiotéw)

6) Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole
i audyty w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027, w szczegodlnosci na zlecenie Instytucji Posredniczacej programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Instytucji Zarzgdzajgcej
programem regionalnym Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 lub Beneficjenta.

7) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

8) Panstwa dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

9) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celéw okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowey.

Nalezy wskazaé¢ numer Umowy o dofinansowanie.



10) W kazdym czasie przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, jak
réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo
do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach
i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

11) Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

12) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu
w realizacji Projektu.

Zapoznatem sie*

PODPIS

*W przypadku uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do
czynnosci prawnych fakt zapoznania sie
z powyzszymi informacjami potwierdza jego opiekun prawny
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Zatacznik nr 7 do wniosku
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(miejscowosi, data)

Imie, nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub nazwa podmiotu, w imieniu ktorego sktadane jest oswiadczenie

OSWIADCZENIE

o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie ograniczenia lub wytgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkow publicznych podmiotow i oséb, ktére w bezposredni
lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
lub s3 za nie odpowiedzialne, w zwigzku ze sktadanym wnioskiem/realizowang umowsg,
w ramach ktorego/ktdrej ubiegam sie o wsparcie finansowe/pomoc/ korzysci z publicznych srodkow
finansowych ?

W zwigzku z prawnym stosowaniem S$rodkdéw sankcyjnych w zakresie ograniczenia lub wytgczenia
z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotdw i 0sdb, ktore w bezposredni lub posredni sposob
wspierajg dziatania Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, oswiadczam, ze nie podlegam kryteriom
wykluczajacym zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507 tj.),

2. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w
odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy
lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 2 17.03.2014, z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego Srodkow ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229z 31.07.2014, z pdin.
zm.),

4. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w
zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z
20.05.2006, z pdzn. zm.),

5. Komunikat Komisji (UE) pn. ,Tymczasowe kryzysowe ramy srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131 z 24.03.2022 str.
z pdin. zm.).

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie jestem powigzany/a w bezposredni lub posredni sposdb z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktdérych stosowane sg srodki sankcyjne majgce na celu przeciwdziatanie wspierania
agres;ji Federacji Rosyjskiej na Ukraine i figuruja na listach 0s0b
i podmiotow objetych sankcjami, zaréwno unijnych, jak i krajowych i sam/a nie znajduje sie na zadnej z tych
list.

Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku/ podpisania
umowy/ ostatniej ptatnosci wystgpi powigzanie, o ktérym mowa powyzej lub/i zostane wpisany/a na

loswiadczenie nie moze zostaé ztozone przez petnomocnika niebedgcego prokurentem podmiotu



ktorgkolwiek z w/w list. Oswiadczenie zostanie ztozone niezwtocznie, z tym, ze nie dtuzej niz w terminie do 7
dni od wystapienia zdarzenia.

Zawarte w o$wiadczeniu dane osobowe sg przetwarzane przez zbierajgcego ponizsze oswiadczenie zgodnie z
Art. 6 ust. 1 lit c RODO, celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego ze wskazanych wyzej przepisow
obowigzujgcego prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 12 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 1 zwanego dalej ,rozporzadzeniem”) Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku informuje:

e Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Olecku przy ul. Armii
Krajowej 30, 19-400 Olecko, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku;

e Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy biuro@pup.olecko.pl,
telefonicznie pod numerem 87 520 30 78 lub pisemnie na adres siedziby administratora;

e Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowad
poprzez email iod@pup.olecko.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem
ochrony danych Marig Pozoronskag mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

e (Czas przechowywania oswiadczenia oraz podmioty, ktérym moze ono zostaé przekazane, jest
uzalezniony od sprawy, w zwigzku z jaka zostato ztozone;

e Wiecej informacji nt. przetwarzania danych osobowych, klauzula informacyjna znajduje sie w
formularzach dotyczgcych konkretnej sprawy.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi
w zakresie weryfikacji osdb i podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie finansowe ze srodkéw publicznych
dotyczgcymi braku bezposrednich lub posrednich powigzan z osobami i/lub podmiotami wzgledem ktérych
stosowane s3 Srodki sankcyjne Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
w kazdym przypadku dokonuje takiej weryfikacji. Weryfikacja jest przeprowadzana w szczegdlnosci na
podstawie:

e Listy oséb i podmiotéw wpisanych na liste sankcyjng Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji,

e Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 oraz zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 765/2006,

e Centralnej Bazy Beneficjentow Rzeczywistych.

W przypadku pozytywnego wyniku, ktéry nalezy rozumiec jako uniemozliwienie otrzymania wsparcia, dany
podmiot jest automatycznie wykluczany z procesu ubiegania sie o] wsparcie.
W przypadku braku zgody na weryfikacje podmiotu na listach sankcyjnych proces przyznawania wsparcia nie
moze by¢ przeprowadzony.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcej
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * " "x Q'
dla Warmii i Mazur Unie Europejska x o * WARMLA
* MAZVRY
Zalacznik nr 3 do wniosku
KRAJOWA OFERTA PRACY
(Nroferty .o ; Nr stanowiska .......ccccceceeeeeenenes )

w ramach:
a) prac interwencyjnych*, b) rob6t publicznych*, ¢) refundacji wyposazenia/doposazenia stanowiska*, d) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 50+*,
e) zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego, f) refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia*, g) prac niesubsydiowanych*

| DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

Nazwa Pracodawcy Adres Pracodawcy:

................................................................................................. KOd POCZEOWY  eoveeeies = e

................................................................................................. UTICA ettt st ettt e sttt et st st s e s et e et see e ses et enesaestennsetans
MIEJSCOWOSE ...ttt ettt ettt et bt st s e e e e e ne e nen

Imie i nazwisko Pracodawcy lub osoby wskazanej przez TeI./faks ......................................................................................................

pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy Adres Strony iNtErNEtOWE] ......cccueveveeiecerereerereee e et st e

................................................................................................ Adres poczty elektronicznej .

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg Liczba zatrudnionych pracownikow

PKD oo sceseeeeoeees s sesssnoeenesnss | ovseeseessssss oo NENIP ot

W okresie do 365 dni przed ztozeniem oferty pracy zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy i/lub jestem /nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
Jako Pracodawca jestem / nie jestem* agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowe;j

Preferowana forma kontaktow: osobiscie*; telefonicznie*; e —mail*; iNNa—jaka? ..o

(pomiedzy urzedem pracy i osobq wskazanq przez pracodawce)

Il DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

AGENCIJA ZATRUDNIENIA

W dokumentach, ogfoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiqzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania
pracy tymczasowej oznacza sie jako , oferty pracy tymczasowej”.

Oferta pracy tymczasowej TAK/NIE*

Nr wpisu do rejestru agencji ZatrUdNi@NIa: ......coceveee ettt er et er b s era s aenaes
Nazwa zawodu Kod zawodu wg Nazwa stanowiska
klasyfikacji zawodow
............................................................. i specjalnosci
0g0Iny zakres ODOWIGZKOW/FOUZA] PraCY ..........ccevvvvivieieietiiiie ettt ets e st ess e e st ss et st s aa e s ess st s sesesssa s st aes st ens e s snsebs e st enbebssanasan
Miejsce wykonywania pracy
Liczba wolnych miejsc ZatrudNIi@NIA ......ccccovvvvivcicceiees | ettt s s bbb bttt et
W tym dla 0SOb NIEPEINOSPrAWNYCR .....ooiiiiiiiceieieee | e et ettt ettt ettt s s
Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy | Zmianowos¢ System i rozktad czasu pracy
Jedna zmiana O podstawowy [
umowa na czas nieokreslony [ Dwie zmiany [ (maksymalnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
INNA . przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy)
umowa na czas okreslony [ rownowazny (do 12 godzin) O
Godziny pracy (przecietnie 40 godzin w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
na okres prébny O | zmiana 12 godzin; w zamian w innych dniach pracownik pracuje
od .oveernee [o Lo JURIN krécej lub dostaje dzier wolny)
umowa zlecenie OJ weekendowy [
Il zmiana (pracownik pracuje tylko w pigtki, soboty, niedziele i Swieta,
iNNA (JAKA?) coeeiieecircr s od .. o [o JURRN maksymalnie 12 godzin na dobe)
zadaniowy [
INNA oo (nie ma okreslonych godzin pracy)
[o1¢ IR (o [ JT— rownowazny (do 24 godzin) O
(przecietnie 40 godzin w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
24 godzin; w zamian w innych dniach pracuje krécej lub
otrzymuje dzien wolny)




Wymiar czasu pracy System wynagradzania Wysokos¢ proponowanego Data rozpoczecia pracy Okres zatrudnienia albo

wynagrodzenia brutto okres wykonywania
petny O czasowy [ umowy w przypadku
niepetny OJ akordowy LI | e | e umowy cywilnoprawnej
JaKI? e prowizyjny [J

INNY e od
O e
11l OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

POZIOM WYKSZEAECENIA ......coecv ettt ettt et te s te e es et et saesteseses et et esese stesessestet st eaeaeesesses b essesersaas e et sessesesers et stenennssasan ane
DOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE ...ttt sttt et et e e st et et et e e et st ses s et eaeea see sesses ek eaeeae et sesses bes et aat eee st nenssareantsee sessnssebensanns
Uprawnienia i UmieJEENOSCI KONIECZNEG: .............c.oviiiiiiiet ettt sttt st s s et st sbesa et es et entaa st seses bt sesaneabesasnentens
POZOSEAIE WYMAGANIA! .......coiecece ettt et st ettt et ete s teeses et s stestesessessesseseas et atesesses et st eseebeessentessesens eeeetenennenbesaeretestennanen
ZnajomosE jezykow obeycCh............ccoovivviiieiiiiece e POziom zNajoMOSCi JEZYKA ..ccveeveeeecee e
WYMAZANE GOKUMENTY ...ttt st ettt et st ettt ste s teses e s teses et st st ses et sesare et stesessestesssassaeeseaseases et srs et stesessestessesarssresenn
GIEEAQ PraCy: TAK/NIE ...ttt ettt te ettt sea e stesea b esebeses s s steseabes et sesbssteses s saeaasesabe senbesses seates et sestessaesns et et sensesans ebsbessnssnssetan sentens

Kandydaci z pafistw EOG TAK /NIE*

IV POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg lub
osobg wskazang przez pracodawce

Okres aktualnosci oferty Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

[ kontakt osobisty O e-mail

[ kontakt telefoniczny

Oferta w tym samym czasie jest / niejest* zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Forma upowszechnienia oferty Upowszechnienie oferty w wybranych parnstwach EOG TAK / NIE*

OTWARTA: zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy
krajowego [J

jezeli tak, to W JAKICH .occvveieieiecieece ettt

ZAMKNIETA: nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy krajowego [ Uwaga: w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG, wymagane jest

zgtoszenie "Oferty pracy dla obywateli EOG".

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach TAK/NIE*
JEZEIT TAK, TO W JAKICK ...iveveeeiecte e sttt st et s et s et se s es et et ses es et et sas st et sas et e e seseae et sasere et sesere et sesereeeses et atenensesatenentenen

UWAGA: oferta pracy, ktora zgodnie =z oczekiwaniem pracodawcy krajowego zostata przekazana przez powiatowy urzqd pracy
do upowszechniania w innym powiatowym urzedzie, nie jest zamieszczana przez ten urzqd w internetowej bazie ofert pracy oraz nie jest przekazywana do innych
powiatowych urzeddéw pracy do upowszechniania w ich siedzibach

V ADNOTACIJE URZEDU PRACY

Data przyjecia oferty Sposdb przyjecia oferty Brak mozliwosci Anulowanie oferty
.................................. osobiscie [J wykorzystania oferty DAta cuviereece ettt et
(|
inny (jaki?) PrZYCZYNA vt snnen
Data ztozenia wniosku o refundacje :..........ccccovverencnee Rekrutacja na zwolnione stanowisko pracy [
(jesli dotyczy) (jesli dotyczy)
Posrednik odpowiedzialny za realizacje oferty: ........coveveneeceeiesersseennine

(Imie i nazwisko)

*niepotrzebne/niewtasciwe skresli¢
O wybrang odpowied? zaznaczyé¢ znakiem X
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