KRAJOWA OFERTA PRACY
(Nr oferty ......ccoceeeeeeecvecrereeenenns; Nrstanowiska ..o, )

w ramach:
a) prac interwencyjnych*, b) rob6t publicznych*, ¢) refundacji wyposazenia/doposazenia stanowiska*, d) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 50+%*,
e) zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego, f) refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia*, g) prac niesubsydiowanych*

| DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

Nazwa Pracodawcy Adres Pracodawcy:
................................................................................................. Kod POCZLOWY  ..ccveeecees = e
................................................................................................. UTICA ettt sttt st ettt st s e et st st st et na et s se s
IMIEJSCOWOSC ... et ettt ee e st ss et ae e et st e s s arssae et seaesesaresre et snan
Imie i nazwisko Pracodawcy lub 0soby Wskazanej przez | Tel./faks ... ettt et et s
pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy Adres Strony iNterNEtOWE] .......cccceeveerirercrierereeer et s serenees
................................................................................................ Adres poczty eleKEroNICZNE] ....ccuveveeeeceee et ettt st
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg Liczba zatrudnionych pracownikéow
0o ST P NENIP s s

W okresie do 365 dni przed ztozeniem oferty pracy zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy i/lub jestem /nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
Jako Pracodawca jestem / nie jestem* agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowe;j

Preferowana forma kontaktow: osobiscie*; telefonicznie*®; e —mail*; iNNa —jaka? ..o

(pomiedzy urzedem pracy i osobq wskazanq przez pracodawce)

Il DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

AGENCJA ZATRUDNIENIA
W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszczaé¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania
pracy tymczasowej oznacza sie jako , oferty pracy tymczasowej”.

Oferta pracy tymczasowej TAK/NIE*

Nr wpisu do rejestru agencji ZatrUdNIENIA: .......ccvecvevieeeece sttt st et et ee e et st e es s eresassaesesnnanrens
Nazwa zawodu Kod zawodu wg Nazwa stanowiska
klasyfikacji zawodow
............................................................. i specjalnosci
0g06Iny zakres 0DOWIGZKOW/FOUZA] PIaCy ..........cccoooioiveeiiieiieeeeecse sttt st e et et s bs s e es s bs s e bt e bt s bt st b s se st s e
Miejsce wykonywania pracy
Liczba wolnych miejsC ZatrUdNI@NIa .........ccooiiiciiiieies | et s et se st se e e r s e sre s et et s are et saesnnneraerens
W tym dla 0S0b NIEPelNOSPraWNYCh ...t | et e e a e e s e n e r e are s
Rodzaj umowy stanowiacej podstawe Zmianowos¢ System i rozktad czasu pracy
wykonywania pracy Jedna zmiana O podstawowy [
Dwie zmiany O (maksymalnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
umowa na czas nieokre$lony [ INNA oo przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy)
réwnowazny (do 12 godzin) [
umowa na czas okreslony O Godziny pracy (przecie.tnie 40 go.dzin w tygodnil.J, aw ciggu dgby nawet do
. 12 godzin; w zamian w innych dniach pracownik pracuje
I zmiana krécej lub dostaje dziert wolny)
na okres prébny O oY [ do e weekendowy [
(pracownik pracuje tylko w piatki, soboty, niedziele i $wigta,
umowa zlecenie O Il zmiana maksymalnie 12 godzin na dobe)
oY [ dO e, zadaniowy [
INNA (JAKA?) coveieieee e e (nie ma okreslonych godzin pracy)
(2] gF- [ réwnowazny (do 24 godzin) [
(przecietnie 40 godzin w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
o1« [ do .. 24 godzin; w zamian w innych dniach pracuje krdcej lub
otrzymuje dzien wolny)




Wymiar czasu pracy System wynagradzania Wysokos¢ proponowanego Data rozpoczecia pracy Okres zatrudnienia albo
wynagrodzenia brutto okres wykonywania

petny OJ czasowy [ umowy w przypadku
niepetny [J akordowy [0 | e | e umowy cywilnoprawnej
JaKI? e prowizyjny [

INNY e O e

O vt
Il OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

POZIOM WYKSZEAECENIA .....coueiv ittt st ettt st st e ettt st se s ses s £ et et ea a4 ses es et et eaeehe sesen b et et areaa s seeseses b et et et stenennesrsens aue
DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ......c.oviv ettt sttt sttt st et e ettt sas ek ea ses et a2 ses s es e et b e ot ebseb 41t s e es et ebeses et et esereebe sen s e et eaere et sesbreesenens
Uprawnienia i UmieJEINOSCI KONIECZNE: .............c.ooviiieiee ettt ettt et e ettt ae s te e es et et eaestese s estes et arssae st sesssstessesesestesesentans
POZOSEAIE WYMAGANIA! ......ooviiiiiie vt sttt et st ettt et e ae s teses es et et et shesesesseates et et st enes et e et ea ebesesentes et en au sbenensensesaeeeseebenernen
ZnajomosE jezykow obcych............ccoooeeeeiciiciece e POZIiOM ZNAJOMOSCH JEZYKA cuvveveeverierieee ettt
WYMAZANE AOKUMENTY ...ttt ettt st st ettt e et st e e st ea et e s s4e st ses s es s es et et s4eensenbeseeeen eaesessenses et st et st nessentessssansauesens
GIEEAA PraCy: TAK/NIE ...oooeieieiectiect et et ee et et et et seveaeseteae sessaeseseas seseae sessas sessae seseas sessesens e sessesees e sessesns e ses s et e sesbeseesses ebasasennses ernseserasans

Kandydaci z panstw EOG TAK /NIE*

IV POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Czestotliwosc kontaktow z pracodawca lub
osoba wskazang przez pracodawce

Okres aktualnosci oferty Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

[ kontakt osobisty O e-mail

[ kontakt telefoniczny

Oferta w tym samym czasie jest / niejest* zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Forma upowszechnienia oferty Upowszechnienie oferty w wybranych panstwach EOG TAK / NIE*

OTWARTA: zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy jezeli tak, to w jakich ......cccocovveevrnenee

krajowego [

ZAMKNIETA: nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje

pracodawcy krajowego [J Uwaga: w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego

upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie parnstw EOG, wymagane jest
zgtoszenie "Oferty pracy dla obywateli EOG".

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach TAK/NIE*
JEZEIT TAK, TO W JAKICK ...ttt sttt et s et s et se s es et e s ses es e et ses et et ses e e e e seseae e e sesere et sas et et ses et et ses et atesen et erenentenen

UWAGA: oferta pracy, ktora zgodnie <z oczekiwaniem pracodawcy krajowego zostata przekazana przez powiatowy urzqd pracy
do upowszechniania w innym powiatowym urzedzie, nie jest zamieszczana przez ten urzqd w internetowej bazie ofert pracy oraz nie jest przekazywana do
innych powiatowych urzeddw pracy do upowszechniania w ich siedzibach

V ADNOTACIJE URZEDU PRACY

Data przyjecia oferty Sposoéb przyjecia oferty Brak mozliwosci Anulowanie oferty
.................................. osobiscie O wykorzystania oferty Data
m}
inny (jaki?) PrZYCZYNA oottt et
Data ztozenia wniosku o refundacje :............cccccvueerurrnne Rekrutacja na zwolnione stanowisko pracy O
(jesli dotyczy) (jesli dotyczy)
Posrednik odpowiedzialny za realizacje oferty: ........cocovevenereereneecnnenenne

(Imie i nazwisko)

*niepotrzebne/niewtasciwe skresli¢

OO wybrang odpowied? zaznaczy¢ znakiem X




