Zatgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

(pieczg¢ pracodawcy) Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu z gwarancja zatrudnienia osobie bezrobotnej
w ramach bonu stazowego

na zasadach okreslonych w art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 12651 1149)

Whiosek nalezy wypeitnic w sposob czytelny wpisujac treS¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. Jezeli poszczegblne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania,
nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub ,—---". Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i
zaparafowanie. Wniosek moze byc¢ uwzgledniony gdy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

l.
WNIOSEK AOLYCZY PANI/a ..ot e e e e e e e e e e e e e e

II. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa Pracodawcy lub imig i Nnazwisko, PESEL.............coiiiii i e

B o1 0= 0] > 1 PP
(przedsigbiorstwo paristwowe, spétdzielnia, spétka akcyjna, spétka z o.0., spotka cywilna, dziatalno$é indywidualna,

jedn. budzetowa itp.)
3. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy:

6. Liczba osdb aktualnie odbywajgcych Staz. ... e

ll. INFORMACJE DOTYCZACE STAZU

1. Osoba wskazana w pkt | wniosku bedzie odbywac staz na stanowisku

Stanowisko/ Proponowany Wymagania dotyczace
i;v;c;gkéigodne z OKLZS_S;iZU Wyksztatceni Wymagane predyspozyciji
2800 déwjia (6 miesiecy) e kwalifikacje psychofizycznych

. - ¢cy (kierunek) i zdrowotnych
specjalnosci)

Uwaga: data rozpoczecia stazu powinna by¢ pbzniejsza o co najmniej 5 dni od daty ztozenia
wniosku w urzedzie.



3. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej. O ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, to
Prosze  UZasaONiC: ... i e e

5. Godziny odbywania stazuod .................c.co i, o o

6. Czy wskazany kandydat odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych u organizatora na tym samym stanowisku? — TAK/NIE*.

7. Po zakonczeniu stazu zatrudni¢ na podstawie umowy o prace bezrobotnego odbywajgcego
U mnie staz przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy przystuguje
premia w wysokosci 1500,00 zf. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis i podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.
6 ustawy.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:
1. Zalegam/ nie zalegam* z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej! w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r.0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. , poz. 1808)

3. Otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc/y de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotowstwie* w wysoko$ci ...................... euro w roku podatkowym, w ktérym ubiegam
sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych.

4. Otrzymatem/ nie otrzymatem* inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktérego realizacje
wnioskuje.

5. Zobowiagzuje sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam inng pomoc publiczng na przedsiewziecie,
o ktorego realizacje wnioskuje lub pomoc de minimis.

* niepotrzebne skresli¢

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam,
ze informacje zawarte we wniosku sg prawdziwe, a ich wiarygodnos¢ potwierdzam/my
wiasnorecznym podpisem.

(data) (pieczet i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy)



1 nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa Ilub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania. Z orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw
i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak
i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci,
w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢
moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réowniez znaczenia jak
dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do
krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowe
informacje i wyjasnienia mozna znalez¢ na stronach Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
— www.uokik.gov.pl

UWAGA:

W przypadku gdy wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie Organizator zobowigzany bedzie do
skierowania osoby bezrobotnej, przed rozpoczeciem stazu i na wfasny koszt, na badania
lekarskie i dostarczenia do Urzedu, najpdzniej w ostatnim dniu przed dniem rozpoczecia
stazu, zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych bezrobotnego do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonym we wniosku.

Dodatkowe informacje:

1. U Pracodawcy, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika, staz mogg odbywac
Jjednoczes$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Pracodawcy, ktéry nie zatrudnia pracownika staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

2. Opiekun stazysty moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami.

3. Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

4. Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za _zgodnos$é z
oryginatem.

5. Klasyfikacja zawodow | specjalnoSci jest dostepna m.in. na stronie internetowej
WWW.pSZz.praca.gov.pl .

6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wstepnych badan profilaktycznych Pracodawca
ponosi koszty tych badan.

ZALACZNIKI :

1. Program stazu - 2 egzemplarze (wg zatgczonego wzoru ).

Oferta stazu - formularz dostepny na stronie internetowe;.

3. W przypadku spétki cywilnej — umowa spotki.

Dokumenty wymienione w _pkt. 4 i 5 dolgczaja Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — wzér
okreslony Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1543.) — formularz dostepny na stronie internetowe;j.

5. Jezeli Pracodawca prowadzi dziatalno$é w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — wzor okreslony Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) —
formularz dostepny na stronie internetowe;j.
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Zatgcznik do wniosku o zawarcie
umowa o zorganizowanie stazu

(piecze¢ pracodawcy)

PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci)

4. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych - wydanie opinii
zawierajgcej informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach Iub

umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

5. Opiekun osoby objetej programem stazu

(Imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)

( pieczec i podpis pracodawcy)
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