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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 
 
Ilość podmiotów zarejestrowanych w latach 2018-2022 w powiecie oleckim 
przedstawia tabela poniżej. 

Tabela. 
Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON  

w latach 2018-2022 w powiecie oleckim 
stan na 31.XII 

Wyszczególnienie Ogółem 

Osoby prawne  
i jednostki 

organizacyjne 
niemające 

osobowości prawnej 

Osoby fizyczne 
prowadzące 
działalność 

gospodarczą (bez 
osób prowadzących 

ind. gosp. rolne) 

P
o

w
ia

t 
o

le
ck

i 2018 3 084 847 2 237 

2019 3 181 873 2 308 

2020 3 243 878 2 365 

2021 3 314 901 2 413 

2022 3 372 927 2 445 

Gminy 

M
ia

st
o

 O
le

ck
o

 2018 1 911 529 1 382 

2019 1 927 531 1 396 

2020 1 943 532 1 411 

2021 1 968 542 1 426 

2022 1 988 555 1 433 

K
o

w
al

e
 

O
le

ck
ie

 

2018 285 66 219 

2019 295 69 226 

2020 300 69 231 

2021 294 70 224 

2022 297 71 226 

O
le

ck
o

  
o

b
sz

ar
 w

ie
js

ki
 2018 469 155 314 

2019 517 168 349 

2020 539 171 368 

2021 578 180 398 

2022 603 190 413 

Św
ię

ta
jn

o
 

2018 246 57 189 

2019 260 63 197 

2020 276 65 211 

2021 290 67 223 

2022 293 69 224 

W
ie

lic
zk

i 

2018 173 40 133 

2019 182 42 140 

2020 185 41 144 

2021 184 42 142 

2022 191 42 149 
Źródło: Dane Główny Urząd Statystyczny 



 

 
3 

STOPA* I POZIOM BEZROBOCIA 
 
*Stopę bezrobocia podajemy z opóźnieniem, ponieważ tak jest ogłaszana przez Urząd Statystyczny. 

 
Zgodnie z powszechnie przyjętą metodologią, stopa bezrobocia oznacza udział 
bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo (czyli sumy pracujących  
i bezrobotnych).  
 

Mapa. 
Stopa bezrobocia w powiecie oleckim  

na tle pozostałych powiatów województwa 
 

stan na koniec sierpnia 2023r. 
 
województwo warmińsko - mazurskie – 8,1% 
kraj – 5,0% 

 
 
 

Na koniec sierpnia 2023 roku wskaźnik natężenia bezrobocia w powiecie oleckim 
wynosił 12,7% i był wyższy o 7,7 pkt. procentowych od wskaźnika krajowego 
(5,0%) oraz o 4,6 pkt. procentowy od wskaźnika wojewódzkiego (8,1%). 
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Wykres.  
Stopa bezrobocia w powiecie oleckim na tle kraju i województwa 

 
  
 

 
 
 

 

 
 

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec sierpnia 2023r. była zdecydowanie 
wyższa od stopy krajowej oraz nieznacznie wyższa od stopy bezrobocia 
w województwie warmińsko-mazurskim. 
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Polska 5,2 5,5 5,5 5,4 5,2 5,1 5,0 5,0 5,0     

Woje-
wództwo 

8,7 9,3 9,4 9,2 8,9 8,6 8,3 8,2 8,1     

Powiat 10,9 11,6 11,9 11,9 12,2 12,1 11,8 12,1 12,7     
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Tabela. 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec poszczególnych miesięcy 

 

MIESIĄC 

LICZBA BEZROBOTNYCH spadek / 
wzrost do 

poprzedniego 
miesiąca 

spadek / 
wzrost do 

poprzedniego 
roku  

2022 2023 

Styczeń 1 311 1 358 95 (7,5%) 47 (3,6%) 

Luty 1 340 1 390 32 (2,4%) 50 (3,7%) 

Marzec 1 311 1 404 14 (1,0%) 93 (7,1%) 

Kwiecień 1 267 1 437 33 (2,4%) 170 (13,4%) 

Maj 1 234 1 421 -16 (-1,1%) 187 (15,2%) 

Czerwiec 1 199 1 385 -36 (-2,5%) 186 (15,5%) 

Lipiec 1 191 1 425 40 (2,9%) 234 (19,6%) 

Sierpień 1 213 1 510 85 (6,0%) 297 (24,5%) 

Wrzesień 1 231 1 589 79 (5,2%) 358 (29,1%) 

Październik 1 193    

Listopad 1 219    

Grudzień 1 263    

 

Na koniec września 2023 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
Olecko wynosiła 1.589 osób (wzrost bezrobocia o 5,2% w stosunku do sierpnia 
2023 roku oraz o 29,1% w stosunku do września 2022r.).   
 
Liczbę bezrobotnych w powiecie oleckim w podziale na poszczególne gminy 
przedstawia tabela: 
 

Tabela. 
Liczba bezrobotnych w powiecie w podziale na gminy 

Kategoria 
Miasto 
Olecko 

Gmina 
Olecko 

Gmina 
Kowale Ol. 

Gmina 
Świętajno 

Gmina 
Wieliczki 

Ogółem 
powiat 

Liczba bezrobotnych 
O 557 310 274 258 190 1589 

K 283 171 139 125 93 811 

Z prawem do zasiłku 
O 153 58 62 65 33 371 

K 82 27 27 28 15 179 

Poprzednio pracujący 
O 494 268 236 216 163 1377 

K 245 138 106 97 77 663 

Osoby w okresie do 12 
mies. od ukończenia nauki  

O 20 8 3 4 5 40 

K 13 5 2 1 3 24 

Do 30 roku życia 
O 128 83 62 78 46 397 

K 79 56 43 50 27 255 

Do 25 roku życia 
O 75 46 37 40 28 226 

K 49 28 24 26 15 142 

Długotrwale 
bezrobotne 

O 212 157 146 133 100 748 

K 122 100 86 68 51 427 
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Powyżej 50 roku życia 
O 159 83 82 73 41 438 

K 63 31 18 29 12 153 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

O 202 135 117 126 78 658 

K 110 81 74 68 41 374 

Posiadające co najmniej 
jedno dziecko do 6 r. życia 

O 103 65 64 50 45 327 

K 81 57 54 35 36 263 

Niepełnosprawni 
O 21 11 15 13 8 68 

K 11 5 4 2 3 25 

 
O – ogółem 
K – w tym kobiety 
 

Z prawem do zasiłku średnio pozostaje około 23,3% bezrobotnych.  
 

Wykres. 
 Bezrobotni zarejestrowani w powiecie oleckim  

 
BEZROBOTNE OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE  
 
W 2023 roku udział tej kategorii bezrobotnych w ogólnej populacji nieznacznie 
zmalał w porównaniu z rokiem 2022.  
Szczegółowe dane przedstawione są w tabeli: 

Tabela. 
Bezrobotni niepełnosprawni 

 

Wyszcze-
gólnienie 

Ogółem 
bezro-
botni 

W tym: 
osoby  

niepełno-
sprawne 

Udział % 
3:2 

Napływ 
Podjęcia 

pracy 
Oferty 
pracy 

Rok 2022 1263 59 4,7 61 29 26 
Styczeń 2023 1358 66 4,9 9 1 2 
Luty 2023 1390 67 4,8 7 2 3 
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Marzec 2023 1404 68 4,8 6 2 6 
Kwiecień 2023 1437 68 4,7 2 1 1 
Maj 2023 1421 65 4,6 3 5 0 
Czerwiec 2023 1385 64 4,6 3 3 1 
Lipiec 2023 1425 68 4,8 6 0 1 
Sierpień 2023 1510 72 4,8 4 0 2 
Wrzesień 2023 1589 68 4,3 3 3 3 
Październik 2023       
Listopad 2023       
Grudzień 2023       
Rok 2023       

 
Mimo, iż w strukturze powiatowego bezrobocia niepełnosprawni mają niewielki 
udział, niedobór miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczególnie 
newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim 
społecznym. 
 

 

OFERTY PRACY  
We wrześniu 2023r. do PUP Olecko wpłynęło 78 ofert pracy (w tym 17 ofert pracy 
subsydiowanej). Jest to o 46 ofert mniej (spadek o 37,1%) w stosunku do 
poprzedniego miesiąca. 

 

Wykres. Oferty pracy w powiecie oleckim 

 
 

                 Okres 
 
Oferty 
pracy 

R
o

k 
20

22
 

st
yc

ze
ń

 2
02

3
 

lu
ty

 2
02

3
 

m
ar

ze
c 

20
2

3
 

kw
ie

ci
eń

 2
02

3
 

m
aj

 2
02

3
 

cz
er

w
ie

c 
20

23
 

lip
ie

c 
2

02
3

 

si
er

p
ie

ń
 2

0
23

 

w
rz

es
ie

ń
 2

02
3

 

p
aź

d
zi

er
n

ik
 2

02
3
 

lis
to

p
ad

 2
02

3
 

gr
u

d
zi

eń
 2

02
3

 

Subsydiowane 539 9 27 20 31 52 38 11 24 17    

Ogółem 1519 110 60 108 119 102 153 78 124 78    
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 
W związku z wysokim poziomem bezrobocia programy aktywizacyjne odgrywają 
niebagatelną rolę w pozyskiwaniu miejsc pracy. Każda forma wsparcia 
finansowego kierowana zarówno do pracodawców jak i bezrobotnych przynosi 
efekty w postaci trwałego lub czasowego zatrudnienia.  
  

Tabela. 
Programy aktywizacyjne w 2023 roku 

 

Lp. Nazwa programu 
Liczba osób objętych 

aktywizacją 
Poziom wydatkowania 
środków finansowych 

1. Prace interwencyjne 47 254 613,41 

2. Roboty publiczne 48 884 647,56 

3. Staże 93 870 996,65 

4. 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 50+ 

0 41 000,00 

 5. Szkolenia 7 57 328,95 

6. 
Dotacje na podjęcie 
dział. gosp. 

29 1 098 283,52 

7. Bony zasiedleniowe 10 154 000,00 

8. Studia podyplomowe 2 4 949,51 

 9. Prace społ. użyteczne 21 14 364,30 

Wsparcie towarzyszące 

10. 
Opieka nad dzieckiem, 
osobą zależna 

16 23 763,96 

11. 
Koszty przejazdu, 
zakwaterowania 

126 109 407,00 

OGÓŁEM 399 3 511 854,86 
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REALIZACJA DZIAŁAŃ FINANSOWANYCH Z KRAJOWEGO FUNDUSZU 
SZKOLENIOWEGO W 2023 ROKU 
 

W 2023 roku, na finansowanie zadań w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego powiat olecki otrzymał środki: 

− limitu podstawowego w wysokości 176 800,00 zł. 

− rezerwy KFS w wysokości 150 438,90 zł. 

 

W ramach limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 22 umowy dotyczące 

finansowania działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i 

pracodawców. 

 

W wyniku ogłoszonego naboru z rezerwy KFS wpłynęły 4 wnioski pracodawców, 

z czego podpisane zostały 3 umowy. Podpisane umowy nie wyczerpują w pełni 

posiadanego limitu środków rezerwy, w związku z czym nabór został 

powtórzony.  

 
Wsparcie udzielane jest w ramach obowiązujących priorytetów wydatkowania 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, którymi w 2023 roku są: 

 

Priorytety ministra właściwego ds. pracy (dotyczące limitu podstawowego): 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 
zatrudniających cudzoziemców; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 
nowych procesów, technologii i narzędzi pracy; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodach deficytowych; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, 
którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób 
będących członkami rodzin wielodzietnych; 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie 
umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną  
i gospodarką odpadami; 
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Priorytety Rady Rynku Pracy (dotyczące rezerwy KFS): 

Priorytet I: Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 
Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, 
Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni 
socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 
przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 
społecznych prowadzonym przez MRiPS.  
Priorytet II: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności.  
Priorytet III: Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach 
kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju. 

Priorytet IV: Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki 
zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 
zawodowych  
i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli 
kształcenia zawodowego. 

Priorytet V: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą 
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 
emerytury pomostowej. 
 


