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Fundusz
Szkoleniowy

INFORMACJA
DOTYCZACA UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO W 2023 ROKU W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OLECKU

Stowniczek poje¢:

1.

Starosta — oznacza to Staroste Powiatu Oleckiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku;

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Olecku;

. Ustawa — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pézn. zm..);

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 117);

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcow;

Dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Whniosek — oznacza to Wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnie;j
jednego pracownika (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 Kodeksu pracy). Pracownikiem jest tylko
osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba,
ktéra wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych.
Pracownikiem nie jest tez osoba wspétpracujgca, za ktérg (zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) uwaza sie matzonka, dzieci wtasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajgce, pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.

10.Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej



Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

11.Przedsiebiorca - podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE. W prawie UE za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.

12.Dzialalnos¢é gospodarcza — oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie
to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie
jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym
dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg
takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia
jak dana dziatalnosc jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany
jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

13.Wielkos$é przedsiebiorstwa! — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 162 z p6zn. zm.):
> Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;
» Maly przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ziotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro
— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg;
> Sredni przedsigbiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ziotych
50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.

1 Wyrazone w euro wielko$ci przelicza sie na ztote wedfug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okre$lenia statusu przedsigbiorcy. Srednioroczne zatrudnienie okresla
sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikow przebywajgcych na urlopach macierzynriskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku gdy przedsiebiorca
wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie okres$la sie na podstawie danych za ostatni
okres udokumentowany przez przedsigbiorce.



WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

. O przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP Olecko moze
ubiegac¢ sie Pracodawca, majgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terenie powiatu oleckiego.

. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS stanowi pisemny wniosek
Pracodawcy ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

. Dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

. Srodki KFS mogg byé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS, ustalonymi na
dany rok przez ministra wtasciwego do spraw pracy, a w przypadku srodkow rezerwy
KFS zgodnie z priorytetami okreslonymi na dany rok przez Rade Rynku Pracy.

. Zgodnie z priorytetami ministra wiasciwego ds. pracy (limit podstawowy), $rodki

KFS w 2023 roku przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej

w jednym z przyjetych priorytetow, tj.:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osdb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami.

6. PUP moze wystgpié réwniez o $rodki z rezerwy KFS. Srodki puli rezerwy KFS
mogg by¢é wydatkowane nie wczesniej niz po otrzymaniu zawiadomienia
o ustaleniu limitu $rodkéw na ten cel. Srodki rezerwy przeznaczone bedg na
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10.

11.

realizacje wnioskow, ktére wpisywac sie bedg w co najmniej jeden z priorytetéw
okreslonych przez Rade Rynku Pracy, ktorymi w 2023 roku s3a:

Priorytet I: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integraciji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub pracownikow spétdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Priorytet Il: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet 1ll: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoiju.

Priorytet IV: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu bagdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet V: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Starosta moze przyznac¢ srodki z KFS w maksymalnej wysokosci 80% kosztow, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi minimum 20%
wysokosci tych kosztow.

W przypadku mikroprzedsiebiorstw lub podmiotéw niebedgcych przedsiebiorcami
zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikow, Starosta moze przyznaé¢ srodki KFS
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W przypadku kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
przekraczajgcych wysokos¢ dopuszczalnego poziomu dofinansowania, Powiatowy
Urzad Pracy finansuje koszty do wysokosci dopuszczalnych limitdw, a koszty
przekraczajgce przyznany limit pokrywa pracodawca.

Przy wyliczaniu kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz wktadu pracodawcy mogag
by¢ uwzgledniane wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg
natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacii
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy (koszty
dojazdu, wyzywienia, zakwaterowania), itp.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane Pracodawcom prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we
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wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

12. Pracownik, ktoérego ksztatcenie ustawiczne finansowane jest z KFS, musi by¢
zatrudniony przez pracodawce co najmniej przed dniem ztozenia wniosku, a okres
jego zatrudnienia musi obejmowac¢ minimum czas realizacji dofinansowanego
ksztatcenia.

13. Wybdr  instytucji  edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub
przeprowadzajgcej egzamin oraz wykonawcow realizujgcych pozostate dziatania
pozostawia sie do decyzji Pracodawcy, przy czym majgc na wzgledzie zasady
racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, Pracodawca
powinien planowaé wydatki na ksztatcenie ustawiczne w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i Srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw
w sposOb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
14.Racjonalnos¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw na dziatania ksztatcenia
ustawicznego potwierdzona powinna by¢ ofertami pozyskanymi w ramach
rozeznania rynku ustug w przedmiotowym zakresie (jezeli wystepujg na rynku), ktére
Pracodawca przedstawia we wniosku.

15.Ustugi edukacyjne muszg byC realizowane przez jednostke zewnetrzng, nie
powigzang osobowo lub kapitatowo z Pracodawcy.

16.0bowigzkiem Pracodawcy jest zawarcie z pracownikiem, ktéoremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa
i obowigzki stron, w tym uregulowanie sytuaciji, w ktérej pracownik w trakcie szkolenia
Zmienia prace.

17.Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, jest
obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych
w umowie z Pracodawca.

18.W ramach limitu srodkéw z KFS na 2023 r. moze by¢ sfinansowane wytgcznie
ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpocznie sie po zawarciu przez Staroste umowy
o dofinansowanie z Pracodawcg. Przyznane srodki PUP wyptaca Pracodawcy
w roku, w ktérym limit Srodkdéw zostat przyznany.

19.Ze $rodkéw KFS wytgczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

1) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong formg
ksztatcenia,

2) kosztéw delegaciji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu,

3) zajecintegracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

4) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,



1.

5) ksztatcenia rozpoczynajgcego sie po 2023 roku (w uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza sie przesuniecie terminu rozpoczecia ksztatcenia max. do 29 lutego
2024 r1.),

6) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce
dla swoich pracownikow,

7) ksztatcenia osob przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych,

8) szkolen obowigzkowych dla pracownikow, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
9) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

10)studiow wyzszych, studiéw doktoranckich,

11)konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

12)kosztéw szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢
swoich pracownikéw, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjne lub
osobowo z pracodawca,

13)ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

14)ksztatcenia ustawicznego osdb wspotpracujgcych, tj.: maizonka, dzieci wiasnych
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy
i ojczyma oraz o0s6b przysposabiajgcych, ktorzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosSci.

15)ksztatcenia ustawicznego o0s6b wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych,

16)ksztatcenia ustawicznego oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach
akcyjnych, spotkach z o.0. (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe
0 prace w spoice),

17)ksztatcenia ustawicznego prezesoéw spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ktérzy sg jej jedynymi lub wiekszosciowymi udziatowcami,

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek, na opracowanym przez PUP formularzu wniosku, wraz
Z wymaganymi zatgcznikami.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek jedynie o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej

formy ksztatcenia ustawicznego — wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne

poniesione przez Pracodawce przed ziozeniem wniosku i zawarciem umowy nie

bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Whioski mogg byc¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej — wniosek ztozony

w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym

lub



2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.
4. Przyjmowanie wnioskéw odbywa sie w terminie okreslonym przez PUP w ogtoszeniu
0 naborze - informacja o naborze dostepna bedzie na tablicy informacyjnej
w siedzibie PUP Olecko oraz na stronie internetowej http://olecko.praca.gov.pl.
Nabér powtarzany bedzie do wyczerpania posiadanego limitu srodkéw, do czasu
pozwalajgcego na realizacje wnioskow.

5. Rozpatrywane bedg tylko wnioski ztozone w terminie naboru.
6. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
7. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na
pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.
8. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okres$lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw srodkéw KFS przyznanych dla powiatu oleckiego na
2023 rok;

9. W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw, mozliwe jest wprowadzenie przez PUP
dodatkowych kryteribw uwzglednianych przy ocenie wnioskéw. Zostang one
wskazane w ogtoszeniu o0 naborze wnioskow i/lub karcie oceny wnioskow,
stanowigcej czes¢ dokumentacji dotyczgcej naboru.

10.W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia
odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, PUP ma
prawo poprosi¢ Pracodawce o zlozenie wyjasnien i przedstawienie szczegétowego
uzasadnienia dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

11.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg dotyczgce tresci

whniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych

ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego

lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
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12.Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Starosta
moze przyjgc wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystgpic
do negocjacji.

13.W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany
0 sposobie jego rozpatrzenia.

14.Ze wzgledu na fakt, iz wniosek nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji
administracyjnej, rozstrzygniecie nie podlega odwotaniu.

15.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze Srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

16.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcag
umowe dotyczgcg finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy ze s$rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
okreslajgcg co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
okres obowigzywania umowy;
wysokos$¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedag przekazywane srodki
z KFS, oraz termin ich przekazania;

sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10)odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla

warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11)zobowigzanie pracodawcy do przekazania (na zgdanie) starosty danych

dotyczgcych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia
oraz liczby osob pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych
prace o szczegolnym charakterze,

b) liczby osdéb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystagpity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby oso6b, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym Kkurs, studia
podyplomowe lub zdatly egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28b%29u4&full=1

17.Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czesS¢ wniosek Pracodawcy o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

18.Umowy z Pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci
przyznanego limitu KFS na dany rok.

KOMENTARZ DO STOSOWANIA
PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2023r.
Przygotowano na podstawie opracowania ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2023.
Kierunkowe wytyczne dla urzedbéw pracy’.

Nalezy pamietaé, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie
bezposrednio do pracownikéw, skorzysta¢ z niego mogg zarédwno pracownicy jak
i pracodawcy.

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY:

Priorytet PM/1) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajagcych cudzoziemcédw — bez zmian w stosunku do lat
poprzednich, przeniesiony z priorytetow Rady Rynku Pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow,
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze
jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcédw mogg by¢ finansowane réwniez
w ramach innych priorytetdéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsréd  specyficznych  potrzeb  pracownikdw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegolnosci:

v' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;

v' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

v/ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v' rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

Ze szkoleh w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bagdz planowanymi do zatrudnienia
W przysztosci cudzoziemcami.



Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy - zmodyfikowany
w stosunku do roku 2022

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od
bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedag
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych — bez zmian
w stosunku do lat poprzednich

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi”
nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacii
i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci
jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych —
dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podjg¢ decyzje
co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie powiatu oleckiego lub wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Informacja na
temat zawodow deficytowych branych pod uwage podczas oceny wnioskow znajduje sie
W ogftoszeniu o naborze wnioskbw oraz dostepna jest na stronie
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i przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy”

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych
os6b (lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia —
nowy priorytet

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowacC ksztatcenie
ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarbwno pracodawcow jak
i pracownikéw), ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda
je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia
wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych — w stosunku do roku 2022
potfgczono dwa ubiegforoczne priorytety

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugosc¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji moggcych
zostac€ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czionkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz
spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich
matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.
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Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v" w wieku do 18. roku zycia,

v" w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole
wyzszej,

v bez ograniczeh wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko
w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamieta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze
rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba Zze sad nie pozbawit
go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad
orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v’ osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v/ cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt.
3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35),
lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin
(Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia czionkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg byc¢
spetniane fgcznie.

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza

energetyczng i gospodarka odpadami — nowy priorytet
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Niniejszy priorytet wynika z dwdch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych
z rynkiem pracy. Po pierwsze, coraz wiekszym wyzwaniem jest odpowiednie
ksztattowanie aktywnosci zawodowej osob miodych, w tym podejmowanie przez te
osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajgcego na state podnoszenie umiejetnosci.
Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja energetyczna bedg
skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku osob miodych wazne jest to, by
wchodzgc na rynek pracy zostaty one wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie
szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy
i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym) w sektorze energetycznym
i gospodarce obiegu zamknietego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb miodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetenc;ji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewododw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego 18

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
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PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
I pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggoéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane =z budowg Ilinii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska
pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg byc¢
spetniane fgcznie. Priorytet dotyczy wytgcznie oséb mtodych do 30 r.z.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS

Pracodawca aby skorzysta¢ ze s$rodkow rezerwy KFS musi spetni¢ wytgcznie
wymagania priorytetow wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.
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Priorytet RRP/A tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéow Terapii
Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw Ilub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajagcych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS - bez
zmian w stosunku do roku 2022, przeniesiony z tzw. Priorytetow Ministra, zmodyfikowany
fragment wytycznych dot. przedsiebiorstw spotecznych

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

v  CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalno$é
wytwérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
Srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaC: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaC z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspoffinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikac;ji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki
niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzic¢, czy w momencie
skladania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np.
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fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

v Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spoétdzielnie socjalne
mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

v’ Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkdbw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.
Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Ilub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubiegtych

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
ti. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju — powtérzony po kilku latach

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkow KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne w obszarach/branzach zdefiniowanych jako kluczowe dla rozwoju powiatu
oleckiego, tj:

» Przetworstwo i sprzedaz drewna;

Produkcja mebli i innych wyrobow stolarskich;

Przetwdérstwo spozywcze;

Produkcja jachtow i todzi;

Budownictwo drogowe;

Odnawialne zrdodta energii oraz nosniki energii (sieci gazowe, energetyczne,
niskoemisyjne sieci cieptownicze) ;

» Ustugi turystyczne;

» Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

YV YV VYV

Powyzsze ustalono w oparciu o nastepujgce dokumenty strategiczne:

a) Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Olecko do roku 2025;
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b) Strategia Rozwoju Powiatu Oleckiego na lata 2016-2025;

c) Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do roku 2025.

W/w dokumenty stanowig czes¢ dokumentacji dotyczgcej naboru i dostepne sg na stronie
internetowej PUP Olecko http://olecko.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do pobrania
— Pracodawcy i przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy” oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku (pok. nr 22).

Whnioskodawca w celu spetnienia zatozen priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku
wskazac obszar swojej dziatalnosci oraz powigza¢ zakres wnioskowanego ksztatcenia
z obszarem/branzg kluczowg dla rozwoju regionu, doktadnie wskazujgc opisujgcg go
strategie.

Priorytet RRP/D tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego — powtdérzony po kilku latach

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunoéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdw przyjmujgcych ucznidw na staz bagdz osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki - w celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie -
mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty
| stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na
staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktorymi mogg byC¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
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Priorytet RRP/E tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sob pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu Zzadnych zmian).

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegoinym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Olecko, dn. 13.02.2023 r.
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