Zatgcznik nr 1 do umowy

Nr wniosku ....................

(wypetnia pracownik PUP)

.............................................................. Olecko, dn. ...coveveeiiieeeeeee,
(Imig i nazwisko Wnioskodawcy)
(PESEL, aw przypadku cudzoziemea nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢)
Nrtelefonu ...l
E-mail........o Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia  2004r. zwracam sie z prosbg o przyznanie
bonu na zasiedlenie w wysoKoSCi .............cccccceeeiiinn zt. z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci
gospodarczej *.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Obecnie mieszkam pod adresem :

2. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego tgcznie
wynosi co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Bede/ nie bede* osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

4. Bede/ nie bede* podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

5. Bede pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

7. Jako poreczyciela wskazuje Pana/Panig ..o
ZamMIESZKAIEGOMG ... e
Wskazany poreczyciel osigga wynagrodzenie lub dochdéd miesieczny brutto w kwocie

......................... zt  (co najmniej 105% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego

w dniu podpisania umowy).
Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu Karnego o$wiadczam,

ze informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe, a ich wiarygodno$¢ potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



ZALACZNIKI:

1. Informacja dotyczaca bonu na zasiedlenie.

2. OSWIADCZENIE o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie
ograniczenia lub wytgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkow publicznych
podmiotow i osob, ktére w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania

wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne .



Zatgcznik do wniosku

Informacje dotyczace bonu na zasiedlenie

I.  Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez nieqo poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna dla ktérej ustalono Indywidualny
Planu Dziatania.

3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

4. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkéw
jest uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania
warunkow umowy w formie poreczenia osoby fizyczne;.

5. Poreczycielem moze byé¢ :

a) osoba, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdod miesieczny brutto w wysokosci co
najmniej 105% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy.

b) osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony (nie krétszy niz 2
lata liczgc od dnia podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie),
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie jest ustanowiony tytut
egzekucyijny;

c) rolnik prowadzgcy gospodarstwo rolne lub dziat specjalny;

d) osoba prowadzgca dziatalnoS¢ gospodarcza, ktdra nie posiada zalegto$ci wobec
ZUS i US, a prowadzona przez nig dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci;

e) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (przy czym okres przyznania renty
uptywa nie wczesniej niz po okresie 2 lat liczagc od dnia podpisania umowy w
sprawie przyznania bonu na zasiedlenie).

Il. Obowigzki osoby bezrobotnej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.



1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany miedzy
innymi w terminie:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy€é do powiatowego urzedu pracy:

o dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (kserokopia potwierdzona za zgodnoS$¢ z oryginatem np.
umowy o prace, umowy zlecenia, z ktérych powinno wynikac, iz bedzie osiggane
wynagrodzenie w_wysokosci_co najmniej minimalnego wynaqrodzenia za
prace brutto miesiecznie, a w przypadku dziatalnoSci gospodarczej wydruk z
CEIDG/KRS):oraz

e oswiadczenie o spetnieniu warunku zamieszkania w miejscowosci oddalonej od
miejsca dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km lub w miejscowosci,
do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Ssrodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie 3 godziny dziennie;

b) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedstawié powiatowemu urzedowi pracy:

e oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

c) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy:

e oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz o spetnieniu warunku zamieszkania w
miejscowosci oddalonej od miejsca dotychczasowego zamieszkania o co najmniej
80 km Ilub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie 3 godziny dziennie;

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Niewywigzanie sie z warunkow umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie skutkuje
zwrotem otrzymanej kwoty na zasadach okreslonych w umowie.

Podstawa prawna:

Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zapoznatem sie z treScig informaciji:

Data i czytelny podpis wnioskodawcy



Zatacznik do wniosku
(miejscowos¢, data)

Imie, nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie
lub nazwa podmiotu, w imieniu ktdrego sktadane jest osSwiadczenie

OSWIADCZENIE

o braku istnienia wykluczajacych powigzan w zakresie ograniczenia lub wylaczenia
z mozliwosci wspierania ze §rodkow publicznych podmiotoéw i1 0séb, ktore w bezposredni
lub posredni sposob wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
lub s3 za nie odpowiedzialne *

W zwiazku ze skladanym wnioskiem/ realizowang umowa (niepotrzebne skresli¢), w ramach
ktorego/ktorej ubiegam si¢ o wsparcie finansowe/pomoc/ korzysci z publicznych $rodkéw
finansowych o$wiadczam, ze nie jestem powigzany w bezposredni lub posredni sposodb
z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne majace na celu
przeciwdziatanie wspierania agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing i figuruja na listach osob
1 podmiotéw objetych sankcjami, zaréwno unijnych, jak i krajowych i sam nie znajduje si¢
na zadnej z tych list.

Jednoczesnie zobowiazuj¢ sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia
ztozenia ~ wniosku/  podpisania  umowy/  ostatniej  platnoSci  wystagpi = powigzanie,
o ktorym mowa powyzej. O$wiadczenie zostanie ztozone niezwlocznie, z tym, ze nie dluzej
niz w terminie do 7 dni od wystgpienia zdarzenia.

Zawarte w o$wiadczeniu dane osobowe sa przetwarzane przez zbierajacego ponizsze oswiadczenie
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z przepisow

obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci z Ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

(Dz. U. z 2023, poz. 129), Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r.
w sprawie $rodkow ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnosé
terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$§¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78
z 17.03.2014, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
srodkdéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz.
U. UE L 229 z 31.07.2014, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady (UE) nr 765/2006 z dnia 18 maja
2006 r. dotyczacego srodkow ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1,
z pézn. zm.) oraz Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 1/*01 , Tymczasowe kryzysowe ramy
srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy”.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 1 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem™)
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Olecku informuje:

*
Oswiadczenie nie moze zostac zlozone przez petnomocnika niebedqgcego prokurentem podmiotu



e Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Olecku przy
ul. Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku;

e 7 administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy
biuro@pup.olecko.pl, telefonicznie pod numerem 87 520 30 78 lub pisemnie na adres
siedziby administratora;

e Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym moze sie Pani/ Pan
skontaktowaé poprzez email iod@pup.olecko.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych Marig Pozororiskg mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

e (Czas przechowywania oswiadczenia oraz podmioty, ktérym moze ono zosta¢ przekazane,
jest uzalezniony od sprawy, w zwigzku z jaka zostato ztozone;

e Wiecej informacji nt. przetwarzania danych osobowych, klauzula informacyjna znajduje sie w
formularzach dotyczacych konkretnej sprawy.

Wypehienie o$wiadczenia jest dobrowolne, jednakze konieczne do realizacji sprawy.

Jednocze$nie informuj¢, Ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi
w zakresie weryfikacji osob i podmiotoéw ubiegajacych si¢ o wsparcie finansowe ze S$rodkow
Funduszu Pracy dotyczacej braku bezposrednich lub posrednich powigzan z osobami
i/lub podmiotami wpisanymi na list¢ sankcyjna MSWiA, Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
w kazdym przypadku dokonuje takiej weryfikacji. Weryfikacja ta polega na sprawdzeniu,
czy dany podmiot/osoba znajduje si¢ na w/w liscie. W przypadku pozytywnego wyniku,
ktéry nalezy rozumie¢ jako uniemozliwienie otrzymania wsparcia, dany podmiot jest automatycznie
wykluczany z procesu ubiegania si¢ o wsparcie. W  przypadku braku zgody
na weryfikacj¢ podmiotu na listach sankcyjnych proces przyznawania wsparcia nie moze by¢
przeprowadzony.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia, wynikajqcej z art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Data i czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie
lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu



