Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 2/2020
Dyrektora PUP w Olecku z dnia 13.02.2020r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczec Pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY
W OLECKU

WNIOSEK PRACODAWCY

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO / REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW! | PRACODAWCY

Zgodhnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1409) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. z 2018r., poz. 117).

UWAGA: Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktfadnie zapoznac sie z ,Informacjq dotyczqcq ubiegania sie
o Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku”, stanowigcq
czes¢ dokumentacji dotyczqcej naboru dostepnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku oraz na stronie
internetowej http://olecko.praca.gov.pl/. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym
punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania,
nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub ,,---" . Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

I. DANE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby:

3. Numer telefonu: fax:

e-mail: strona www:

Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Numer identyfikacji podatkowej NIP:

Numer identyfikacyjny REGON:

Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD:

© N o u &

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
(przedsiebiorstwo paristwowe, spétdzielnia, spétka akcyjna, spétka z o.0., spétka cywilna, dziatalnosc indywidualna, jedn. budzetowa itp.)

Y Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudnionq przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace (zgodnie z definicjq zawartq w art. 2 Kodeksu pracy).
Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora
wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych
rodzajow umow cywilnoprawnych. Pracownikiem nie jest tez osoba wspdtpracujgca, za ktorqg (zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) uwaza sie matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.
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9.

10.

11.

Liczba zatrudnionych pracownikéw wg stanu na dzien ztozenia wniosku: 0s6b,
w tym w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: 0séb

Wielkos¢ przedsiebiorstwa - wtasciwe zaznaczy¢

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1292)

O mikroprzedsiebiorstwo O mate przedsiebiorstwo O srednie przedsiebiorstwo

O pozostate O wnioskodawca nie jest przedsiebiorcg

Nazwa banku i numer nieoprocentowanego rachunku bankowego, na ktdry zostang przekazane
srodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania dofinansowania z KFS, srodki dla realizatora
wskazanej formy wsparcia (np. jednostki szkolgcej) muszg zostac przekazane przez pracodawce ze wskazanego konta.

[l

12.

13.

1. Okres realizacji ksztatcenia:

Nie posiadam nieoprocentowanego rachunku bankowego — przypadku pozytywnego
rozpatrzenia niniejszego wniosku zobowigzuje sie zatozy¢ nieoprocentowany rachunek lub
subkonto i dostarczy¢ jego numer do PUP Olecko najpdzniej dzien przed zawarciem Umowy
dotyczgcej finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Osoba/osoby uprawniona/e do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub posiadanym petnomocnictwem):

1) imieinazwisko

stanowisko stuzbowe

2) imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

imie i nazwisko

stanowisko

tel.: fax: e-mail:

DZIALANIA WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE DO FINANSOWANIA Z UDZIALEM SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

2. Liczba oséb wskazana we wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym (pracownicy

i pracodawca): 0s6b, co stanowi % ogotu zatrudnionych u Pracodawcy

wg stanu na dzien ztozenia wniosku.
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3.

Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

Wyszczegdlnienie

Liczba Liczba
pracodawcow pracownikow
razem W tym razem w tym

kobiety kobiety

Objeci wsparciem ogoétem

Wedtug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Wedtug grup
wiekowych

15-24 lata

25-34 |lata

35-44 |ata

45 lat i wiecej

Gimnazjalne i ponizej

Wedtug nazwy grupy zawodow

>
g 2 | Zasadnicze zawodowe
25
8L [ ——
f‘n 8 | Srednie ogdlnoksztatcace
S5 0
= X
g 3 | Policealne i srednie zawodowe
Wyzsze
Sity zbrojne
Kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Osoby wykonujace prace w szczegélnych warunkach
oraz prace o szczegolnym charakterze
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Liczba

Liczba

cztonkdéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j

Wyszczegolnienie pracodawcow pracownikow
w tym w tym
razem . razem .
kobiety kobiety
taczna liczba osdb, spetniajgcych wymagania okreslone
priorytetami: nie nie nie nie
Uwaga! w zwigzku ze sprawozdawczoscig dziatan KFS, jeden uczestnik dotyczy dotyczy dotyczy dotyczy
powinien zosta¢ zakwalifikowany wytgcznie do jednego priorytetu
(réwniez w dalszej czesci wniosku)
1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb
_ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
% sprawowaniem opieki nad dzieckiem (ktére w ciggu nie nie nie nie
o jednego roku przed datq ztozenia wniosku o dofinansowanie dotyczy dotyczy | dotyczy dotyczy
Tg_ podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
v nad dzieckiem)
£
2 « |2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia ) ) ) )
° (decyduje wiek osoby na dzien sktadania wniosku do PUP, tj. e me e e
a9y ’ . ) 2 dotyczy dotyczy dotyczy dotyczy
2N ukoriczyta 45 lat zgodnie z datq urodzenia)
g 3 3) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego ) )
e g w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie me nie me nie
. X Y ) y ymp J dotyczy dotyczy dotyczy dotyczy
z3 zawodach deficytowych
] E
© T |4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem
e L w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych nie nie nie nie
c 2 E_)C echno O_g astosowanie prowadzanyc dotyczy dotyczy dotyczy dotyczy
‘E .g przez firmy narzedzi pracy
s g 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
§ 2 kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa nie nie nie nie
L
Q3 wskazanych w dokumentach strategicznych/planach dotyczy dotyczy | dotyczy dotyczy
o > i
g 2 rozwoju
S 6) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej
s nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego ) ) ) )
= zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu me ne me ne
5 I& o p. P \ ) . Y P . dotyczy dotyczy dotyczy dotyczy
] uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
= ksztatcenia zawodowego
7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie nie nie nie nie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, dotyczy dotyczy dotyczy dotyczy

taczna liczba osdb, spetniajagcych wymagania okreslone
priorytetami REZERWY KFS:

Uwaga! w zwiqgzku ze sprawozdawczosciq dziatar KFS, jeden uczestnik
powinien zostac¢ zakwalifikowany wytgcznie do jednego priorytetu
(réwniez w dalszej czesci wniosku)

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

b) wsparcie w nabywaniu kompetenc;ji cyfrowych

REZERWY KFS w 2020 r.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej

pobrania — Pracodawcy i przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy” oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku (pok. nr 4).
srodkow

7

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku” dostepnej na stronie internetowej http://olecko.praca.gov.pl w zaktadce ,, Dokumenty do
Wedtug priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowania

UWAGA! Wyjasnienia do priorytetdw oraz opis wymaganych dodatkowych oswiadczen i dokumentéw znajdujg sie w ,,Informacji dotyczqgcej ubiegania sie o srodki Krajowego

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych
u pracodawcow, ktérzy w latach 2017-2019 nie korzystali
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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lIl.  INFORMACJE DOTYCZACE FORM USTAWICZNEGO KSZTALCENIA, JEGO REALIZATOROW, UCZESTNIKOW ORAZ WYSOKOSCI WYDATKOW NA

FINANSOWANIE PLANOWANYCH DZIAtAN

1. Informacje dotyczgce wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne (uzupetni¢ w odniesieniu do dziatan, o dofinansowanie ktorych Pracodawca wnioskuje):

Uwaga! Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardéw i
ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug (VAT) oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (obejmujgce nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzqg lub zawodem, jak

rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych) finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.

NIE NALEZY UWZGLEDNIAC W KOSZCIE KSZTALCENIA KOSZTOW WYZYWIENIA, ZAKWATEROWANIA | DOJAZDU

a) Kursy / szkolenia

Liczba oséb do objecia

1) stanowisko (zawad),
2) forma zatrudnienia i wymiar

Termin wsparciem oraz - Catkowit
realizacji o Liczba godzin nr priorytetu eatu . . Koszt kursu dla 2 OWI,?
L Nazwa, siedziba i NIP . N A 3) okres obowigzywania umowy . . wysokos¢
p. Nazwa kursu wskazanych ) . ksztatcenia | wydatkowania srodkow ednej osoby ,
L, realizatora wskazanej formy . (od...do...), wydatkow w zt
dziatan ustawicznego | KFS (£2;3;4;5;6Hub-7 / , 3 . . L /netto/
(] 2 5ol 1l v e 0s6b, ktore majg zostac objete /netto/
T I' ’ :b i orvt wsparciem (w dniu ztozenia
. 0s0b ... - nr prioryt. ... .
1.
2.
3.
RAZEM:
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b) Studia podyplomowe

Liczba osdb do objecia

1) stanowisko (zawad),
2) forma zatrudnienia i wymiar

Termin wsparciem oraz L, .
s . . . etatu Koszt studiow Catkowita
. o realizacji s Liczba godzin nr priorytetu . . -
Lo. Nazwa kierunku studiow Nazwa, siedziba i NIP . N p 3) okres obowigzywania umowy | podyplomowych wysokosé
p wskazanych . . ksztatcenia | wydatkowania Srodkow . . i
podyplomowych dziatar realizatora wskazanej formy ustawicznego | KFS (1,2,3,4,5,64ub-7 / (od...do...), dla jednej osoby wydatkow w zt
(od.. do..) e el el v e 0s6b, ktgre majg Z(:)Stac _obj_ete /netto/ /netto/
. . wsparciem (w dniu ztozenia
l. 0séb ... - nr prioryt. ... .
whiosku)
1.
2.
3.
RAZEM:
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¢) Egzaminy

Liczba oséb do objecia

1) stanowisko (zawad),
2) forma zatrudnienia

Nazwa/rodzallegzaminu Ve wsparciem oraz i wymiar etatu
umozliwiajgcego uzyskanie realizacji T . . . . Koszt egzaminu dla | Catkowita wysokos¢
L . . . Nazwa, siedziba i NIP nr priorytetu wydatkowania 3) okres obowigzywania umowy . . 2
p. dokumentow potwierdzajgcych wskazanych . . , P jednej osoby wydatkow w zt
byci eietnosci. kwalifikacii dziatar realizatora wskazanej formy | $rodkdw KFS (1;2,3;4,5;64ub-7 / (od...do...), Jnetto/ Inettof
naljglj ur:]vlveri?er?c;:\:/:/’oxivl Ic;c“ (Odmadaon ) a,b,c,d lub e) w uktadzie 0s6b, ktére maja zostac objete s e
2 E R I. 0s6b ... - nr prioryt. ... wsparciem (w dniu ztozenia
whniosku)
1.
2.
RAZEM:
d) Badania lekarskie i psychologiczne
1) stanowisko (zawad),
Liczba 0séb do objecia 2 ienia i i ,
Rodzaj badan lekarskich i Termin wsparciem orajze )fe?[;rtrzja AL SRR e Koszt badan
L psych9|oglcznych wy.maganych do realizacji Nazwa, siedziba i NIP nr priorytetu wydatkowania 3) okres obowigzywania umowy Iekarslflch lub Catkowita )NySOkOSC
p. podjecia ksztatcenia lub pracy wskazanych . . a a psychologicznych dla wydatkow w zt
Zawodowei po ukofczonvm dziatart realizatora wskazanej formy | srodkéw KFS (32;3;4;5;6-tub7 / (od...do...), - edne’ 0sob Inetto/
e e v ! a,b,c,d lub e) w uktadzie 0s6b, ktére maja zostaé objete lednel v
ksztatceniu (od.. do..) , . . . e /netto/
|. 0séb ... - nr prioryt. ... wsparciem (w dniu ztozenia
whiosku)
1.
2.
RAZEM:
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e) Ubezpieczenie NNW

Liczba oséb do objecia

1) stanowisko (zawadd),
2) forma zatrudnienia i wymiar

Ubezpieczenie od nastepstw rlglrir:alg'i wsparciem oraz etatu Koszt ubezpieczenia Catkowita wysokos¢
L . P - QF,) 1 Nazwa, siedziba i NIP nr priorytetu wydatkowania 3) okres obowigzywania umowy NNW dla jednej , ¥
p. nieszczesliwych wypadkow w wskazanych . . a P wydatkow w zt
wiazku 2 podietvm ksztatceniem dziatar realizatora wskazanej formy srodkow KFS (32;3;4,5;6-tub-7 / (od...do...), osoby Inetto/
3 podiety (0d.. do.) a,b,c,d lub e) w uktadzie 0s0b, ktére majg zostac objete /netto/
AR . 0s6b ... - nr prioryt. ... wsparciem (w dniu ztozenia
whniosku)
1.
2.
RAZEM:
f) Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS
Pod pojeciem , okreslenie potrzeb pracodawcy” rozumiane sq takie dziatania, podejmowane przez pracodawce, ktére pomogqg mu w mozliwie najefektywniejszym
zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujgcych w zaktadzie pracy (mogq miec¢ forme np. poradnictwa lub konsultacji udzielanych przez
firmy szkoleniowe bgdz doradcze).
1) stanowisko (zawdd),
Liczba 0s6b do obieci Lo .
Termin iczba oso. o objecia 2) forma zatrudnienia i wymiar Catkowita
realizacji CeELEIEE] B etatu Sredni koszt ustugi na wysokos¢
L . Nazwa, siedziba i NIP nr priorytetu wydatkowania 3) okres obowigzywania umowy . X
o Nazwa ustugi wskazanych . . . . jedna osobe wydatkow
o realizatora wskazanej formy | srodkow KFS (32;3;4,5:6-4ub7 / (od...do...),
dziatan . X , . . /netto/ w zt
a,b,c,d lub e) w uktadzie 0sob, ktore majg zostac objete
(od.. do..) i . . . e /netto/
l. 0s6b ... - nr prioryt. ... wsparciem (w dniu ztozenia
whiosku)
1.
RAZEM:
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2. Wyszczegdlnienie kosztow:

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona
na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym,
w tym:

whnioskowana wysoko$¢ srodkow z rezerwy KFS:
Starosta moze przyznac srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. W przypadku mikroprzedsiebiorstw
Starosta moze przyznac srodki KFS w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez
pracodawce:

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia
innych kosztow, ktére ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow
w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

IV. UZASADNIENIE WNIOSKU

IV.1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy, potrzeb lokalnego rynku pracy oraz obowiazujacych priorytetéow

wydatkowania srodkéw KFS.

W uzasadnieniu nalezy odnies¢ sie do poszczegdlnych form ksztafcenia ustawicznego wskazanych
we wniosku i wykazac zgodnos¢ kierunku/-6w wsparcia z potrzebami pracodawcy, a takze zgodnos¢ kompetencji
zawodowych nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy - nalezy odniesc sie
do konkretnych dostepnych dokumentow ze wskazaniem Zrodta (raporty, analizy), np. strategia rozwoju powiatu,
wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcdéw oraz informacji o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w prasie i Internecie, wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (strona

internetowa mz.praca.gov.pl).

Nalezy réwniez zaznaczy¢ oraz uzasadnic priorytet/priorytety, ktorymi kieruje sie Pracodawca wnioskujgc

o srodki KFS:
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw REZERWY KFS w 2020 r.
[ (a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
O (b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

O (c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej

O (d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

] (e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

IV.2. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS (w przypadku wniosku dotyczgcego ksztatcenia
ustawicznego samego pracodawcy, nalezy przedstawic informacje na temat planow co do dziatania
firmy w przysztosci):
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IV.3. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz
z nastepujacymi informacjami - NALEZY WYPEENIC W ODNIESIENIU DO KAZDEGO REALIZATORA UStUGI, WYKAZANEGO

W CZESCI IIl WNIOSKU

1. Nazwa i siedziba realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego

2. Posiadanie przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego

certyfikatow jakosci oferowanych

ustug ksztatcenia ustawicznego
(kopie dotgczy¢ do wniosku)

Certyfikat jakosci: O posiada O nie posiada

[20eTo b2 YR el=] 04 {1 U USSR

3. W przypadku kurséw - posiadanie

przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

dokumentu na podstawie ktérego

prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach
elektronicznych
(kopie dotgczyc¢ do wniosku)

4. Nazwa ksztatcenia ustawicznego

np. nazwa kursu, kierunek studiow

podyplomowych

5. Liczba godzin ksztatcenia
ustawicznego

6. Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego
bez kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyZywieniem

7. Poréwnanie ceny ww. ustugi
ksztatcenia ustawicznego z ceng
2 podobnych ustug oferowanych
na rynku (o ile sq dostepne)

Do wniosku nalezy zatgczyc¢ wydruk

ofert uwzglednionych do poréwnania

1) |Nazwa isiedziba
organizatora ksztatcenia

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

2) | Nazwaisiedziba
organizatora ksztatcenia

Liczba godzin ksztatcenia

Cena ustugi

8. Uzasadnienie wyboru realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego:
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V.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Jestem / nie jestem* pracodawcg (pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika).

Zatrudniam/ nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie - oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg).

Zalegam/ nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 708).

Pracownicy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ktérych wnioskuje, przed dniem ztozenia
whniosku zatrudnieni sg w firmie/instytucji ktorg reprezentuje na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, na okres co najmniej trwania
ksztatcenia ustawicznego.

Pracownicy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ktorych wnioskuje posiadaja/
nie posiadaja* statusu osoby wspdtpracujacej (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspodtpracujgcy uwaza sie:
matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz
macoche i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych
przy prowadzeniu dziatalnosci).

Wszyscy pracownicy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ktérych wnioskuje, wykonuja/
nie wykonuja* prace/-y na terenie powiatu oleckiego.

Srodki z KFS na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego przekraczaja/ nie przekraczaja* 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracownicy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ktérych wnioskuje przebywaja/
nie przebywaja* na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych.

Koszt ksztatcenia wykazany we wniosku zawiera/ nie zawiera kosztéw zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu.

Ubiegam/ nie ubiegam* sie o $rodki na ksztatcenie pracodawcy/pracownikdéw objetych
niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

Dotychczas korzystatem/ nie korzystatem* z dofinansowania ze sSrodkéw KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

Jestem/ nie jestem* powigzany osobowo lub kapitatowo z realizatorem ksztatcenia
ustawicznego.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig dokumentéw dotyczgcych naboru, w tym z trescig
»Informacji dotyczqcej ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku”, dostepnymi w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku oraz na stronie internetowej http://olecko.praca.gov.pl i akceptuje zawarte w nich
zapisy.
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Swiadomy/a/ o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny oswiadczam, Ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

,dn.

miejscowos¢ (pieczed i podpis Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

* niewtasciwe skresli¢

ZALtACZNIKI DO WNIOSKU:

Obowigzkowe, okreslone Rozporzgdzeniem MRPiPS w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — ich brak skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej

1.

Kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego wraz
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

Oferta firmy wybranej przez pracodawce do realizacji ksztatcenia ustawicznego (dla kazdego dziatania),
zawierajgca co najmniej:

— program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

— cene realizacji ustugi,

— liczbe godzin ksztatcenia ustawicznego,

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych — czyli wzér dokumentu (np. certyfikatu, dyplomu, Swiadectwa, licencji itp.), jaki osoba
uczestniczgca w ksztatceniu (np. szkoleniu) otrzyma z instytucji szkoleniowej po jego zakonczeniu lub
dokument pokazujgcy wyniki egzaminu. Zwracamy uwage, aby dokument ten, potwierdzat nabyte przez
uczestnika kompetencje (np. poprzez zamieszczenie programu szkolenia na odwrocie certyfikatu lub
jako suplement wraz z potwierdzeniem, ze uczestnik nabyt kompetencje zgodne z programem
ksztatcenia ustawicznego).

Pracodawca bedacy beneficientem pomocy publicznej (punkt 4 w czesci V wniosku Oswiadczenia
pracodawcy) dotgcza rowniez:

Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
- zatacznik nr 2 do wniosku;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
o rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. - zatacznik nr 3 do wniosku.
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http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u1p1&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1668697:part=a37u2p1&full=1

W czesci A pkt 4 powyzszego formularza nalezy wpisac jeden z identyfikatorow gminy, ktére obejmujq swoim zasiegiem powiat
olecki, tj.: Kowale Oleckie 281303 2, Olecko-miasto 281304 4, Olecko-obszar wiejski 281304 5, Swietajno 281305 2, Wieliczki
281306 2;

lub

Formularz informacji przedstawianych przez Pracodawce w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — zatacznik nr 3A do wniosku.

Dodatkowe

1. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych - Zatacznik nr 1 do wniosku

2. Dokumenty i/lub oswiadczenia Pracodawcy pozwalajgce stwierdzic wpisywanie sie wniosku
w priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2020 roku — opis przyktadowych dziatan znajduje sie
w komentarzu do stosowania priorytetdw zamieszczonym w ,/Informacji dotyczqcej ubiegania sie
o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku”.

3. Petnomocnictwo — w przypadku, gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢
zataczone petnomocnictwo szczegdtowo okreslajgce jego zakres, z notarialnie potwierdzonym podpisem
pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale lub notarialnie potwierdzonej kopii. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Pracodawcy (reprezentacji) muszg by¢ czytelne lub
opisane pieczgtkami imiennymi.

4. Kopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (jesli
posiada).

5. Kopia dokumentdw posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, na podstawie
ktérych prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kurséwy).

6. Oferty cenowe firm konkurencyjnych uwzglednionych do poréwnania w czesci IV.3 wniosku

Kserokopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
UWAGA !

1) Rozpatrywane bedq tylko wnioski ztozone w terminie naboru.

2) W przypadku ztoZenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dtuZzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3) Whniosek, ktéry nie zawiera wszystkich wymaganych (obowigzkowych) zatgcznikow pozostaje bez
rozpatrzenia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

5) Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w szczegdlnosci w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatfcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

6) W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

7) Odmowa przyznania srodkow nie podlega odwotaniu.
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