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INFORMACIA

DOTYCZACA UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2020 ROKU
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OLECKU

Stowniczek pojec:

1. Starosta — oznacza to Staroste Powiatu Oleckiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku;
PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Olecku;
Ustawa — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pdzn. zm..);

4. Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 117);

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to S$rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw oraz pracodawcow;

6. Dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Whniosek — oznacza to Wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

8. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy);

9. Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z
definicjg zawartg w art. 2 Kodeksu pracy). Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace
w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez
innych rodzajow umow cywilnoprawnych. Pracownikiem nie jest tez osoba wspétpracujaca,
za ktéra (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) uwaza sie
matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

10. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

11. Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE. W prawie UE za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.



12. Dziatalno$é gospodarcza — oferowanie towardow i ustug na rynku, przy czym pojecie to
dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnos¢
gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty
typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢
jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

13. Wielko$¢ przedsiebiorstwa® — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1292):
» Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

» Maly przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcay;

> Sredni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rGwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro

— i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.

WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

1. O przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP Olecko moze ubiegacd sie
Pracodawca, majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
oleckiego.

Y Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy. Srednioroczne zatrudnienie
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku gdy
przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢ gospodarczq krocej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie okresla sie na podstawie
danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsiebiorce.



2. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi pisemny wniosek Pracodawcy
ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

3. Dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na:

1) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

4. Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi na dany rok przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, a w przypadku srodkéw rezerwy KFS zgodnie z priorytetami
okreslonymi na dany rok przez Rade Rynku Pracy.

5. Zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania przez
powiatowe urzedy pracy $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 rok, srodki
KFS w 2020 roku przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, ktérych wnioski spetniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym
z przyjetych priorytetow, tj.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

6. Po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzgcych z tzw. limitu podstawowego, PUP
moze wystapi¢ o $rodki z rezerwy KFS. Srodki rezerwy przeznaczone beda na realizacje
whnioskow, ktore wpisywac sie bedg w co najmniej jeden z priorytetow okreslonych przez
Rade Rynku Pracy, ktorymi w 2020 roku s3:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;
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d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Starosta moze przyznac srodki z KFS w maksymalnej wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wktad
wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi minimum 20% wysokosci tych kosztéw.

W przypadku mikroprzedsiebiorstw lub podmiotéw niebedacych przedsiebiorcami
zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw, Starosta moze przyznac srodki KFS w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W  przypadku kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
przekraczajacych wysoko$¢ dopuszczalnego poziomu dofinansowania, Powiatowy Urzad
Pracy finansuje koszty do wysokosci dopuszczalnych limitow, a koszty przekraczajgce
przyznany limit pokrywa pracodawca.

Przy wyliczaniu kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz wktadu pracodawcy mogg by¢
uwzgledniane wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast
uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy (koszty dojazdu, wyzywienia,
zakwaterowania), itp.

Finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzgacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne finansowane jest z KFS, musi by¢ zatrudniony
przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku, a okres jego zatrudnienia musi obejmowac
co najmniej czas realizacji dofinansowanego ksztatcenia.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej
egzamin oraz wykonawcéw realizujgcych pozostate dziatania pozostawia sie do decyzji
Pracodawcy, przy czym majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu srodkéw publicznych, Pracodawca powinien planowac¢ wydatki na ksztatcenie
ustawiczne w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadoéw,

2) optymalnego doboru metod i Srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw
w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
Racjonalno$é¢ oraz gospodarno$é¢ wydatkowania s$rodkéw na dziatania ksztatcenia
ustawicznego potwierdzona powinna by¢ ofertami pozyskanymi w ramach rozeznania rynku
ustug w przedmiotowym zakresie (jezeli wystepujg na rynku), ktére Pracodawca przedstawia
we whniosku.

Ustugi edukacyjne muszg by¢ realizowane przez jednostke zewnetrzng, nie powigzang
z Pracodawca.
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Obowigzkiem Pracodawcy jest zawarcie z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
uregulowanie sytuacji, w ktorej pracownik w trakcie szkolenia zmienia prace.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $Srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, jest obowigzany do
zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie
z Pracodawca.

W ramach limitu srodkéw z KFS na 2020 r. moze by¢ sfinansowane wytacznie ksztatcenie
ustawiczne, ktdére rozpocznie sie po zawarciu przez Staroste umowy o dofinansowanie
z Pracodawcg i zostanie optacone w 2020 roku.

Ze srodkow KFS wytgczone jest w szczegdlnosci finansowanie:

1) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong formg
ksztatcenia,

2) kosztéw delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu,

3) zajec¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy,

4) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem,

5) ksztatcenia rozpoczynajacego sie po 2020 roku,

6) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla
swoich pracownikow,

7) ksztatcenia pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych,

8) szkoleri obowigzkowych dla pracownikdw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

9) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

10) studiow wyzszych, studidéw doktoranckich,

11) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

12) kosztéow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikéw, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjne lub osobowo
z pracodawcg,

13) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

14) ksztatcenia ustawicznego osdb wspdtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicdw, macochy i ojczyma oraz oséb
przysposabiajacych, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci.

15) ksztatcenia ustawicznego o0s6b  wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,

16) ksztatcenia ustawicznego osdéb petnigcych funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych,
spotkach z 0.0. (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce),

17) ksztatcenia ustawicznego prezeséw spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktérzy s
jej jedynymi lub wiekszosciowymi udziatowcami,

18) kosztow specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéow specjalizacji lekarzy

i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu z dnia 2 stycznia 2013r.
w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.



TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek, na
opracowanym przez PUP formularzu wniosku, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek jedynie o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy
ksztatcenia ustawicznego. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez
Pracodawce przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy
rozliczeniach.

Whnioski moga by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej — wniosek ztozony
w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Przyjmowanie wnioskéw odbywa sie w terminie okreslonym przez PUP w ogtoszeniu
o naborze — informacja o naborze dostepna bedzie na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP
Olecko oraz na stronie internetowej http://olecko.praca.gov.pl. Nabdr powtarzany bedzie do
wyczerpania posiadanego limitu srodkdw.

Rozpatrywane bedga tylko wnioski ztozone w terminie naboru. O ztozeniu wniosku w formie

elektronicznej decyduje data i godzina wptywu wniosku na platformie ePUAP — wniosek musi

wptynagé w czasie prowadzonego naboru (tj. w pierwszym dniu naboru od godz. 7.30 (lub

godz. 7:00 jesli nabdr wnioskdw rozpoczyna sie w pigtek), a w ostatnim dniu naboru do godz.

15.30 (lub godz. 15:00 jesli nabdér wnioskéw konczy sie w pigtek).

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza Pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikdow.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw Srodkow KFS przyznanych dla powiatu oleckiego na 2020 rok;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw, mozliwe jest wprowadzenie przez PUP
dodatkowych kryteriow uwzglednianych przy ocenie wnioskdw. Zostang one wskazane
w ogtoszeniu o naborze wnioskow i/lub karcie oceny wnioskdw, stanowigcej czesé
dokumentac;ji dotyczacej naboru.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia
odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, PUP ma prawo
poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w szczegdlnosci
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania s$rodkéw publicznych. Z przeprowadzonych negocjacji
sporzadzany jest protokdt zawierajgcy wyniki negocjacji.

Dofinansowanie ze $rodkdw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Starosta moze
przyjgé¢ wniosek do realizacji, odrzucié, zwrdci¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji.
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany
o sposobie jego rozpatrzenia.

Ze wzgledu na fakt, iz wniosek nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji
administracyjnej, rozstrzygniecie nie podlega odwotaniu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg umowe
dotyczacg finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, okreslajgcg co najmnie;j:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokosc¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania (na zadanie) starosty danych dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkdw z KFS,

w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a69%28b%29u4&full=1

pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

17. Do umowy dotgcza sie jako jej integralng cze$é wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy.

18. Umowy z Pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego
limitu KFS na dany rok.

KOMENTARZ DO STOSOWANIA
PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2020r.

Przygotowano na podstawie opracowania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w roku 2020. Kierunkowe wytyczne dla urzeddéw pracy”

Nalezy pamietac, ze nawet je$li w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie
bezposrednio do pracownikéw (np. priorytet e), skorzystac z niego mogg zaréwno pracownicy jak
i pracodawcy.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1) Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjelty prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych
zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — bez zmian w
stosunku do lat poprzednich

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP (o$wiadczenie pracodawcy).

3) Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.



PRIORYTET nr 3 — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do
poprzednich lat

1)

2)

3)

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla
kierowcy TIR-a jezdigcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mégt podjac decyzje co
do przyznania dofinansowania

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
oleckiego lub wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Informacja na temat zawodoéw
deficytowych branych pod uwage podczas oceny wnioskdow znajduje sie w ogtoszeniu
o naborze wnioskdw oraz dostepna jest na stronie http://olecko.praca.gov.pl w zaktadce
»,Dokumenty do pobrania — Pracodawcy i przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy” .

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy — bez zmian
w stosunku do lat ubiegtych

1)

2)

3)

4)

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie
wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa
technologig czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy
i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,
dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowa, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 4. Stosowna decyzja
ma zostaé podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja
nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.


http://olecko.praca.gov.pl/

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

1) W ramach niniejszego priorytetu ze srodkédw KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne w obszarach/branzach zdefiniowanych jako kluczowe dla rozwoju powiatu
oleckiego, tj:

» Przetwodrstwo i sprzedaz drewna

Produkcja mebli i innych wyrobdw stolarskich
Przetwodrstwo spozywcze

Produkcja jachtow i todzi

Budownictwo drogowe

VV V VYV

Odnawialne Zrédtfa energii oraz nosniki energii (sieci gazowe, energetyczne,
niskoemisyjne sieci cieptownicze)

A\

Ustugi turystyczne

A\

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Powyzsze ustalono w oparciu o nastepujace dokumenty strategiczne:

a) Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Olecko do roku 2025
b) Strategia Rozwoju Powiatu Oleckiego na lata 2016-2025

c) Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do
roku 2025

W/w dokumenty stanowig cze$¢ dokumentacji dotyczacej naboru i dostepne sg na stronie
internetowej PUP Olecko http://olecko.praca.gov.pl w zaktadce , Dokumenty do pobrania —
Pracodawcy i przedsiebiorcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy” oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Olecku (pok. nr 22).

2) Wnhnioskodawca w celu spetnienia zatozen priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku
wskazaé obszar swojej dziatalnosci oraz powigza¢ zakres wnioskowanego ksztatcenia
z obszarem/branzg kluczowg dla rozwoju regionu, doktadnie wskazujgc opisujgcg go
strategie.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0s8b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego —
modyfikacja w stosunku do brzmienia z roku 2019

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego -— prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego — bez zmian w stosunku do roku 2019
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2)

3)

4)

5)

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotédw przyjmujgcych ucznidw na staz badZz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.
1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktéorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien do wniosku dofgczy¢

oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do tego
priorytetu.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiIPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej — uwaga zmiana
w stosunku do roku 2019

1)

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.

Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPIPS, z tego wzgledu nie
ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on
na aktualne;j liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze kosScielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowacd ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne mogg
uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy

11


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

c) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktédre moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Inaczej niz w roku
2019 nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢
wsparte ze srodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

3) Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 7 powinien do wniosku dotgczy¢
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do tego
priorytetu.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS

Pracodawca aby skorzystaé¢ ze srodkow rezerwy KFS musi spetni¢ wytgcznie wymagania
priorytetdw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

PRIORYTET a) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — bez zmian w stosunku do 2019

1) Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

PRIORYTET b) — wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomogg zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

2) Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

3) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rdéwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z rdéinego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

PRIORYTET c) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéow Terapii Zajeciowej — bez zmian
w stosunku do roku 2019.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty kosScielne
lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotdw.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnosé
wytwoérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze sSrodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac (o$wiadczenie), ze
wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET d - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — bez zmiany
w stosunku do lat ubiegtych;

1)

2)

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

PRIORYTET e — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw,
ktorzy w latach 2017 — 2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1)

2)

Priorytet ten ma stanowié zachete dla pracodawcdw, ktérzy nie mieli okazji lub ochoty na
sieganie po srodki KFS w ciggu ostatnich trzech lat.

Aby modc aplikowaé o Srodki z powyiszego priorytetu wystarczy do wniosku dofgczyc
oswiadczenie o niekorzystaniu ze srodkow KFS w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia czy
w tym czasie pracodawca sktadat wniosek i nie otrzymat srodkdw czy tez w ogdle nie byt
zainteresowany KFS. Ztozone o$wiadczenie dotyczy wnioskdw sktadanych na terenie catego
kraju nie tylko do konkretnego powiatowego urzedu pracy.

Olecko, dn. 14.02.2020r.
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