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Praca sezonowa za granicg z roku na rok cieszy sie coraz wiekszg popularnoscig. | trudno sie temu
dziwié, gdyz ten rodzaj zajecia umozliwia podjecie zatrudnienia poza granicami kraju zwtaszcza tym
osobom, ktére nie chcg badz nie mogg pozwolic¢ sobie na dtugg czy statg emigracje. A poniewaz zarobki
za granicg wcigz sg duzo wyzsze niz w Polsce, to praca sezonowa za granicg pozwala na szybkie
uzupetnienie domowego budzetu. Tym bardziej, iz wielu zagranicznych pracodawcéw poszukuje
typowych pracownikéw sezonowych — miedzy innymi w lesnictwie, ogrodnictwie, turystyce, handlu,
przemysle rolnym, spozywczym bgdz budowlanym.

Szacuje sie, ze kazdego roku nawet 850 tys. obywateli UE podejmuje prace sezonowg poza swoim
krajem pochodzenia. Mobilni pracownicy sezonowi majg takie samo prawo do uczciwych warunkow
pracy oraz takie same prawa pracownicze i socjalne jak pracownicy lokalni. Tymczasowy charakter ich
pracy powoduje, ze bardziej narazeni sg na niepewne warunki pracy i zycia, oszustwa oraz naduzycia.
Pandemia Covid-19 pogorszyta warunki pracy pracownikéw sezonowych i narazita ich na wieksze ryzyko
choroby. Nieznajomos¢ jezykéw obcych, przepiséw prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego czy BHP
powoduje, iz pracownicy sezonowi pozbawiani sg dostepu do odpowiedniej pomocy i Srodkow
odwotawczych w panstwie zatrudnienia.

Aby sprostac¢ tym wyzwaniom i zapewni¢ pracownikom sezonowym godziwe warunki pracy, Europejski
Urzad ds. Pracy zainicjowat uruchomienie kanatu informacyjnego dla pracownikéw zainteresowanych
podjeciem pracy sezonowej. Powyzsze przedsiewziecie ma na celu podniesienie Swiadomosci polskich
pracownikéw sezonowych, oséb poszukujacych pracy sezonowej za granicg i pracodawcéw w zakresie
ich praw i obowigzkéw podczas pracy za granicag w UE/EFTA i przystugujgcej im ochrony przed
oszustwami i naduzyciami wraz z dostepnymi ustugami doradczymi.

W Polsce wydarzenia informacyjne prowadzone sg przez polska sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES, ktdra w lipcu 2021 r. rozpoczeta dziatania komunikacyjne skierowane do oséb zainteresowanych
pracg sezonowa za granica.

W zakresie dziatan komunikacyjnych oraz informacyjnych takze inne organizacje, instytucje czy sieci
prowadzg witasne lokalne inicjatywy. Wsréd takich organizacji mozna wyszczegélnié Powiatowe Urzedy
Pracy, Wojewddzkie Urzedy Pracy, Wojewddzkie Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy czy lokalne
jednostki i Mfodziezowe Biura Pracy OHP.

Kazde wydarzenie informacyjne (stacjonarne i online), w ktéorym planowany jest udziat o0soéb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy wprowadzony zostanie do , Kalendarza wydarzen" na stronie
WWWw.eures.praca.gov.pl

W ramach prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych (w szczegdlnosci online z uwagi na
epidemie) skorzysta¢ mogg Panstwo z informacji dotyczacych:

- poszukiwania bezpiecznej i uczciwej pracy sezonowej w panstwach cztonkowskich UE/EFTA,

- mozliwosci i zasad korzystania z ustug sieci EURES jako zrddta bezpiecznej pracy,

- warunkdéw pracy i zabezpieczenia spotecznego w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

Informacje dotyczgce sytuacji epidemicznej w krajach potencjalnego zatrudnienia uzyskacie Panstwo na
stronach internetowych:

- Komisji Europejskiej: https://reopen.europa.eu/pl oraz

- Ministerstwa Spraw Zagranicznych:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych
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Z uwagi na epidemie COVID-19 dziatania komunikacyjne prowadzone sg gtdwnie przy wykorzystaniu
internetu, telefonu, medidéw spotecznosciowych czy prasy lokalne;j.

W Polsce posty dotyczgce dziatan informacyjnych ws. pracy sezonowej, a w szczegdlnosci w zakresie
unijnych i krajowych przepiséw prawnych regulujgcych prace sezonowg oraz prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcdéw mozna sledzi¢ na ponizszych portalach.

Przydatne adresy stron internetowych:

- oficjalne kanaty sieci EURES takie jak portal EURES ( www.eures.europa.eu, https://eures.praca.gov.pl ).
- konta w mediach spotecznosciowych:

www.facebook.com/EURESjobs/
https://twitter.com/EURESjobs/
www.linkedin.com/company/2744601
www.youtube.com/user/EURESjob
https://www.instagram.com/euresjobs/

- strona internetowa lokalnego Urzedu Pracy w Olecku oraz funpage'u na facebooku:

® https://olecko.praca.gov.pl/
® https://www.facebook.com/pupolecko

UCZCIWE ZATRUDNIENIE NIE KONCZY SIE PO SEZONIE !

MAMY WSPOLNY OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA PRAW | OBOWIAZKOW
ORAZ WSPOEPRACY W CELU ZAPEWNIENIA BEZPIECZNEJ | UCZCIWEJ PRACY DLA WSZYSTKICH.
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