
SCEMAT LISTU MOTYWACYJNEGO 

 

 

Miejscowość i data 

 

 

 

imię i nazwisko 

 nr telefonu 

adres e-mail 

        

dane pracodawcy, osoby, 

 do której adresujemy list, 

nazwę firmy, dział 

 

 

                      Zwrot grzecznościowy 

 

 

Zaczynamy od przedstawienia się i podania celu, w jakim piszemy.  

(napisz o jakie stanowisko się ubiegasz, skąd dowiedziałeś się o wolnym miejscu pracy - tytuł 

gazety, adres strony internetowej, podaj datę ogłoszenia) 

 

 

          W drugim kroku prezentujemy swoje osiągnięcia i umiejętności, doświadczenie zawodowe 

związane ze stanowiskiem, o które się ubiegamy. 

(przedstaw argumenty, dlaczego chciałbyś pracować na danym stanowisku, pokaż, że posiadasz 

wiedzę, wykształcenie i doświadczenie, zgodne z wymaganiami pracodawcy) 

 

 

Następnie uzasadniamy, dlaczego chcemy pracować na danym stanowisku, jakie korzyści 

przyniesie to dla pracodawcy.  

(przekonaj pracodawcę, że zatrudniając Cię, firma osiągnie konkretne korzyści) 

 

 

Na zakończenie zachęcamy pracodawcę do nawiązania z nami kontaktu. 

(zadeklaruj swoją gotowość uczestniczenia w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym) 

 

 

 

         Zwrot pożegnalny 

 

         (własnoręczny czytelny podpis) 

 

 

Załączniki 

 

 

 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  

 



 
WZÓR 1. LIST MOTYWACYJNY 

 

Olecko,  23.01.2011r. 

 

Roman Majecki 

ul. Sobotnia 22 

19-400 olecko 

Tel.567 872 982, rmaj@gazeta.pl 

 

Jan Kowalski  

ARES – USŁUGI BUDOWLANE 

ul. Suwalska 12 

19-400 Olecko  

 

Szanowny  Panie, 

 w nawiązaniu do ogłoszenia prasowego (Gazeta Wyborcza z dnia 20.01.2011 r.) oraz 

uzyskanych informacji o Państwa firmie, chciałbym zgłosić swoją kandydaturę na oferowane 

stanowisko pracy technolog robót wykończeniowych w budownictwie. 

Praca na tym stanowisku odpowiada moim kwalifikacjom oraz doświadczeniu 

zawodowemu. Posiadam fachową wiedze zdobytą podczas szkolenia, popartą siedmioletnim 

doświadczeniem    w   pracy przy remontach i wykończeniach mieszkań. 

Jestem osobą, która rzetelnie podchodzi do swoich zadań, wykonując je z dokładnością i precyzją. 

Miałem okazję wykazać się swoją pracowitością i kompetencjami w trakcie przeprowadzania prac 

wykończeniowych w nowo wybudowanym Domu Handlowym AMOR w Suwałkach. 

Zajmowałem się również remontem prywatnych mieszkań. 

 Chciałbym wykorzystać posiadane doświadczenie z korzyścią dla Państwa  firmy oraz ku 

zadowoleniu Państwa klientom. 

Jeżeli uznacie Państwo moją ofertę za interesującą, z przyjemnością zgłoszę się na 

rozmowę rekrutacyjną. 

 

Z poważaniem  

Roman Majecki 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  

 

mailto:rmaj@gazeta.pl


WZÓR 2. LIST MOTYWACYJNY 

Jan Kowalski         Warszawa, dn. ............. r. 

ul. Adama Mickiewicza 15/34 

00-725 Warszawa 

tel. 0-22 546 78 98                                                                                                         

 

         Agencja Doradztwa Personalnego 

ul. Bernardyńska 23 

09-875 Warszawa 

 
Szanowni Państwo, 

 

Biorąc pod uwagę Państwa ugruntowaną pozycję na rynku doradztwa personalnego             

oraz doświadczenie w realizacji zleceń rekrutacyjnych wielu renomowanych firm, zdecydowałem 

się na przesłanie Państwu moich dokumentów aplikacyjnych. Jestem zainteresowany ofertami 

pracy na stanowisku [nazwa stanowiska]/ w dziale [nazwa działu]/ w branży [nazwa branży].  

Doświadczenie zawodowe, zdobyte podczas pracy w firmach ZET o międzynarodowym 

zasięgu, obejmuje m.in. kierownicze stanowiska w działach [nazwa działu 1] i [nazwa działu 2]. 

Sądzę, że moja wiedza, dotychczasowe doświadczenia oraz bardzo dobra znajomość języków: 

angielskiego i francuskiego okażą się dodatkowymi atutami.  

Jestem osobą posiadającą bardzo dobre predyspozycje do pracy na kierowniczym 

stanowisku. Cechuje mnie odporność na stres, stanowczość oraz łatwość nawiązywania kontaktów 

z ludźmi. Mam ustabilizowaną sytuację rodzinną, co pozwala mi na częste wyjazdy służbowe  

i czyni ze mnie osobę dyspozycyjną.  

 Chciałbym kontynuować swoją karierę zawodową w renomowanej firmie branży [nazwa 

branży], która dałaby mi możliwość rozwoju i pozwoliła na zaspokojenie moich ambicji 

zawodowych.  

Mam nadzieję, że za Państwa pośrednictwem otrzymam interesujące oferty pracy.  

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości i pytań proszę o kontakt pod numerem telefonu [numer 

telefonu]. Z przyjemnością wezmę udział w spotkaniu. 

                                                                                                                            Z poważaniem,  

                                                                                                                       [Podpis kandydata] 

 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  

 
 

 



WZÓR 3. LIST MOTYWACYJNY 

                                                                                                                           

[Imię i nazwisko kandydata]                                                                        Warszawa, dn. .......... r. 

ul. Adama Mickiewicza 15/34 

00-725 Warszawa 

tel. 0-22 546 78 98                     

                                                                        [Nazwa firmy] 

Sp. z o.o. 

Dział Kadr 

ul. Bernardyńska 23 

09-876 Warszawa 

Szanowni Państwo, 

 

 W odpowiedzi na ogłoszenie prasowe zamieszczone [data zamieszczenia ogłoszenia]  

w [nazwa gazety, adres trony internetowej], nr ref. [nr referencyjny] chciałabym przedstawić 

swoją kandydaturę   na stanowisko przedstawiciela handlowego. 

 

 Od dziesięciu lat pracuję jako handlowiec. Do moich obowiązków należało głównie 

budowanie sieci sprzedaży i utrzymywanie kontaktów z kluczowymi klientami. Ostatnim moim 

pracodawcą była firma KOLOP, działająca w branży tekstylno - odzieżowej. Odpowiedzialny 

byłem za całokształt zagadnień związanych ze sprzedażą, wprowadzaniem nowych produktów na 

rynek polski; kontrolowanie płatności i windykację należności.  Moja dotychczasowa praca, poza 

łatwością w nawiązywaniu kontaktów z ludźmi, wymagała samodzielności i odpowiedzialności.  

 

 Jestem osobą dynamiczną i rzetelną. Posiadam doskonałą umiejętność organizacji czasu 

pracy i określania priorytetów; potrafię działać pod presją czasu. Łatwo dostosowuję się                    

do nowych warunków.  

 

 Obecnie szukam ciekawej pracy w renomowanej firmie handlowej, oferującej możliwość 

rozwoju zawodowego. Wierzę, że praca w Państwa firmie dostarczyłaby mi nowych wyzwań  

oraz, że moje dotychczasowe doświadczenia i kwalifikacje odpowiadają Państwa oczekiwaniom.  

 

 Będę wdzięczny za umożliwienie mi przedstawienia swojej kandydatury w trakcie 

bezpośredniej rozmowy. Z przyjemnością przedstawię swoje referencje od poprzednich 

pracodawców. Proszę o kontakt pod numerem telefonu    500 000 000. 

 

 

                                                                                                            Z poważaniem, 
                                                                                                          [Podpis kandydata] 

 

 

 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  

 


