METODY
POSZUKIWANIA PRACY




CECHY OSOBY
POSZUKUJACE)

PRACY



CECHY OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY:

m wytrwatosc

m cierpliowosc

m Upor

m komunikatywnosc
m pracowitosc

m wszechstronnosc

m odpornosc na stres



CECHY OSOBY POSZUKUJACE)J PRACY:

m obowigzkowosc

m dyspozycyjnosc

m dobre planowanie

m znajomosc lokalnego rynku pracy
m samodzielnosc



ZASADY
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA

PRACY
é‘w

tzw. A- B - C
poszukiwania pracy




A - JAK AKTYWNOSC

m musisz by¢ aktywny i
wykorzystac¢ wszelkie dostepne
mozliwosci i osoby mogace Ci
pomoc.

m Jezeli bedziesz siedziat i czekat, az

praca sama Ciebie znajdzie, to sie
rozczarujesz.

m BADZ WIEC AKTYWNY




B - JAK BEZPOSREDNIOSC

» Najlepsze sq jednak bezposrednie,
osobiste kontakty.

« Zamiast czeka¢ na pomoc innych,
pomoz sobie sam - poprzez a tywne
dziatanie. Odnow stare znajomosci,
idz do urzedu pracy.

o« NIC NIE ZASTAPI
BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU!



C - JAK CIERPLIWOSC

» Nawet jesli bedziesz bardzo aktywny
i bedziesz dziatat w sposob
bezposredni, to jednak moze sig
zdarzyc, ze na znalezienie
satysfakcjonujgcej Cie posady, trzeba
bedzie troche poczekac.

MUSISZ SIE Z TYM LICZYC
I UZBROIC W CIERPLIWOSC
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: e Wytrwale szukaj!!!

v Nie wystawaj
z kolegami pod
bramg lub klatkg

» Nie lez catymi
dniami w t6zku.

»Nie gap sie godzinami
w telewizor.




METODY POSZUKIWANIA PRACY

« WEASNA SIEC KONTAKTOW (ZNAJOMI, PRZYJACIELE,
RODZINA)

« BEZPOSREDNIE KONTAKTY Z PRACODAWCAMI

« OGLOSZENIA W MEDIACH (PRASA, RADIO, TELEWIZIA)
« URZEDY PRACY

« AGENCIE:

v DORADZTWA PERSONALNEGO

v POSREDNICTWA PRACY
v PRACY TYMCZASOWE]




METODY POSZUKIWANIA PRACY

WEASNE OGLOSZENIA
TARGI I GIELDY PRACY
WOLONTARIAT

OHP

INTERNET




WLASNA SIEC
KONTAKTOW

Twoja siec¢ kontaktow to:

m rodzina (blizsza i dalsza),
m przyjaciele,
m Koledzy,

m znajomi i ich rodziny, ich zrj-ic




Rodzina, przyjaciele, znajomi mogg
wiedziec:

e O jakims wolnym miejscu pracy u
siebie w firmie lub w innych zaktadach.

« O firmach, ktore powstajg lub
rozwijajg sie i w zwigzku z tym warto
tam zapytac o prace.

e O kims, kto zmienia prace - czyli
odchodzi (z roznych powodow) ze
starej pracy - moze to miejsce bedzie
Cie interesowato.



ZAPAMIETAIJ!I!

PYTAJ ZNAJOMYCH
O KONTAKT I INFORMACIE.

NIE PROS ICH, ABY
ZAYATWILI TOBIE
PRACE




TWOJA SIEC KONTAKTOW




WLASNA SIEC
KONTAKTOW

ZALETY WADY
. Dostep do informacji o pracy ¢ Obawa przed
nie ujawnianych poza firma. zobowigzaniami.
« Mozliwos¢ skorzystania z » Koniecznosc posiadani
polecenia i otrzymania rozbudowanej sieci
referencji. znajomych.

e Mozliwosc¢ wczesniejszego
poznania warunkow pracy.



OGLOSZENIA W MEDIACH

(PRASA, RADIO, TELEWIZ)A),

ZALETY

o tatwy I codzienny dostep e
do informaciji.
e Mozliwosc szybkiego
kontaktu telefonicznego
badz listownego. o
e Duza ilosc gazet
zawierajgcych informacje
0 pracy. .

WADY

Dostepnosc¢ informacji
dla nieograniczonej
liczby kandydatow —
duza konkurencja.
Ograniczona mozliwos¢

pozyskania sprawdzonych
Informac;ji o pracodawcy.

Anonimowosc¢ pracodawcy
| 0soby poszukujgcej
zatrudnienia.

Szybka dezaktualizacja ofert.



URZEDY PRACY

ZALETY WADY

e Mozliwosc otrzymania o Ograniczona ilosc ofert
pisemnego skierowania do Z rynku pracy.
ey o Mata ilosc ofert

o« Codzienny dostep do dotyczacych wysokiego
nowych ofert. szczebla zarzadzania.

« Brak surowej selekcji w

doborze kandydatow.



ZAWODOWI POSREDNICY
PRACY

m 0soby, ktore zajmujg sie utatwianiem
kontaktow miedzy pracodawcami
majqcymi wolhe miejsca pracy a
kandydatami poszukujgcymi
zatrudnienia.

m posrednictwem zawodowym zajmujq
sie np.: urzedy pracy i agencje pracy



EURES - EUROPEJISKIE StLUZBY

ZATRUDNIENIA
(EUROPEAN EMPLOYEMENT SERVICES)

> miedzynarodowe posrednictwo pracy,
> informowanie na temat warunkow zycia i

pracy w krajach cztonkowskict
> identyfikowanie i przeciwdziatanie
przeszkodom w mobilnosci

> realizacja i zarzadzanie miedzynarodowyn
projektami rekrutacyjnymi.



KORZYSTANIE Z UStUG AGENCII
POSREDNICTWA PRACY

ZALETY WADY

e Dostep do ofert o Surowa selekcja
0 wiekszym stopniu

w doborze kandydatow.
atrakcyjnosci.
e Preferowanie interesow
e MozliwosC pozostawienia
_ _ 11l pracodawcy.
kwestionariusza zawierajgcego
wachlarz wtasnych mozliwosci

zawodowych.



OPLATY W AGENCJACH ZATRUDNIENIA
PONOSZA
WYLACZNIE PRACODAWCY

m Ty nie ptacisz za znalezienie pracy, ani
za zatrudnienie!

m Tylko agencje posiadajgce aktualne
zezwolenie wydane przez ministra
wiasciwego ds. pracy sq warte
zaufania. Spis legalnie dziatajgcych

agencji znajdziesz na stronie:
WWW.praca.gov.pl @



BEZPOSREDNIE KONTAKTY
Z PRACODAWCAMI

ZALETY WADY

Mozliwos¢ bezposredniej konfrontacji ., czasem utrudniona mozliwosé

e PleGoea e, kontaktu 2z osobami majgcymi

Mozliwos¢ zobaczenia Srodowiska wptyw na zatrudnienie.

firmy.
o Trudnosc spotkania z
Mozliwosc¢ prezentacji swoich

110100 , pracodawcg bez uprzedniego
kwalifikacji i innych walorow

umowienia sie na rozmowe.
zawodowych. & &

e« Duza czasochtonnosc.



ZASADA ODWROCONE]
(LUB PODWOJNEJ) PIRAMIDY:

Wiekszosé pracodawcow poszukuje
pracownikow w taki sposahb:

P

Siec kontaktow
Posrednictwo

Ogloszenia

I

Wiekszosc ludzi poszukuje
pracy w taki sposob:




POSZUKIWANIE
PRACY PRZEZ
JINTERNET




PIERWSZE KROKI W INTERNECIE
— INTERNETOWE KONTO
POCZTOWE.

m Szukajqc pracy przez Internet,
przede wszystkim nalezy miec
zatozone internetowe konto
pocztowe.

m Te ustuge bezptatnie oferuje
wiekszosc polskich portali.

m Z konta bedziesz wysytat dokumenty
aplikacyjne do pracodawcow |
odbierat ich oferty.



GDZIE SZUKAC OFERT
PRACY???

»>PORTALE OGOLNE
>PORTALE REKRUTACYINE
»>STRONY WWW FIRM Z BRANZY

»STRONY FIRM DORADCZYCH




PORTALE OGOLNE

« Na ogot posiadajg one oferty innych
serwisow rekrutacyjnych
(sq partnerem konkretnego serwisu)

o Zawierajg rowniez informacje i porady dla
0sOb poszukujacych pracy, spis agencji
doradztwa personalnego oraz bazy CV,
gdzie mozna zostawic swoj zyciorys.



PORTALE OGOLNE

e WWW.gazetapraca.pl
e WWW.praca.onet.pl
e WWW.praca.wp.pl

e WWW.praca.interia.pl



PORTALE
REKRUTACYIJNE

= Majg wiasne ogltoszenia zamieszczane
przez firmy poszukujace pracownikow a
takze wspotpracujq z agencjami doradztwa
personalnego i zamieszczajq ich ogtoszenia.

m Oprocz porad dla osob poszukujacych pracy
zawierajq bazy, w ktorych osoba
szukajaca moze zostawic¢ swoj zyciorys,
a takze prezentacje firm, analizy dotyczace
rynku pracy, porady prawne, informacje o
praktykach, listy dyskusyjne, testy on-line.



PORTALE
REKRUTACYIJNE

« Mozna rowniez zaprenumerowac
biuletyn informacyjny (newsletter),
przy uzyciu kreatora stworzyc swoj
zyciorys i list motywacyjny w jezyku
polskim oraz angielskim.

« www.jobpilot.pl
e WWW.pracuj.pl
« www.jobs.pl



STRONY WWWwW
FIRM Z BRANZY

)
e
swww.forumfirm.pl ‘«—

@

v
s www.pkf.pl 6&»@/‘

R
&'\/

m https://panoramafirm.pl/

S



STRONY FIRM
DORADCZYCH

s WwWw.hrk.pl - tatwo mozna wyszuka¢ konkretng
oferte, zarejestrowac sie w bazie danych. Jest wiele
artykutdw, porad, testow i psychozabaw;

= www.bigram.pl - na stronie sg konkretne oferty
pracy, mozna sie tez w kazdej chwili zarejestrowac w

bazie danych. Znajdziemy tez podstawowe porady
prawne;



STRONY RZADOWE i In.

E WWW.psz.praca.gov.pl — portal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

m https://nabory.kprm.gov.pl/ - praca w
stuzbie cywilnej



https://nabory.kprm.gov.pl/

ZALETY INTERNETU

v aktualnosc¢

v poszerzony zakres informacji
szereg dodatkowych informacji -
odestanie do firmowej strony
internetowej, adresy e-mailowe (po
ich kliknieciu mozna wysytac
wiadomosc), opis firmy, jej misji itp.

v rozbudowana opcja

wyszukiwania
(mozliwosc wyboru roznych kryteriow)



ZALETY INTERNETU

v mozliwosc¢ tworzenia swojego profilu

v mozliwos¢ zostawienia swojego CV
w bazie serwisow

v pracodawcy samodzielnie przeszukuja aplikacje
zarejestrowanych uzytkownikow i bezposrednio
kontaktuja sie z kandydatami, oferujac im prace



ZALETY INTERNETU

v dostepnosc zagranicznych ofert pracy

v dostepnosc¢ informaciji o lokalnych,

krajowych i zagranicznych rynkach
pracy

v szybkosc

v 0szczednosc czasu i pieniedzy



WADY

v W przypadku zle utrzymywanych stron nie
jesteSmy w stanie stwierdzi¢, czy oferta jest
rzeczywiscie jeszcze aktualna.

v W razie wystgpienia watpliwosci odnosnie tego,
czy oferta jest jeszcze aktualna, przed ztozeniem
wniosku nalezy zawsze skontaktowac sie z
przedsiebiorstwem telefonicznie lub poczta
elektroniczna.



WADY

m Pracodawcy czesto tez umieszczajq
ogtoszenia w kilku miejscach, wiec na
dang oferte mozemy natrafic takze na
innych stronach.

m Trzeba tez zapoznac sie ze specyfikg
kazdego portalu.



WADY

s Mozliwosc¢ "wpadniecia w serie", czyli
wysytanie swojej aplikacji w odpowiedzi na
oferty pracy niekoniecznie odpowiadajgce

kwalifikacjom.

m Utrudniony dostep w przypadku braku

mozliwosci korzystania z Internetu.

m Wymaga precyzji i zdecydowania.

Oprac. Monika Maklakiewicz PUP w Olecku



