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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Z MYSLA O PRZYSZL.OSCI”

realizowanym przez Powiat Olecki/Powiatowy Urzad Pracy w Olecku w partnerstwie z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olecku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowalach
Oleckich, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Swietajnie, Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Wieliczkach
W ramach
Priorytetu VIl Promocja integracji spolecznej
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Podziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

S

10.

11.

12.

Osobie bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku—
oznacza to bezrobotnego w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U.2013, poz. 674 z
pozn. zm.)
Uczestniku projektu — oznacza to osobe, ktora:

1) spetnia kryteria dostepu (zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu),

2) wypehila i podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisata zgode na

przetwarzanie danych osobowych,
3) zostala zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w oparciu o Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa,

4) podpisata Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
Programie - oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet
VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Podziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Projekcie - oznacza to projekt konkursowy pn. ,,Z MYSLA O PRZYSZELOSCI” .
Instytucji Posredniczacej — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej.
Kandydacie - oznacza to osobe, ktora zamierza wzia¢ udzial w projekcie, zlozyta
dokumenty rekrutacyjne 1 bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.
Beneficjent, Lider Partnerstwa- oznacza to  Projektodawcg  Powiat
Olecki/Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, ul. Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko.
Partner nr 1 — oznacza Gmin¢ Olecko / Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Olecku, ul. Kolejowa 31, 19-400 Olecko.
Partner nr 2 — oznacza Gming Kowale Oleckie / Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kowalach Oleckich, ul. Kosciuszki 44, 19-420 Kowale Oleckie.
Partner nr 3 — oznacza Gming Swigtajno / Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Swictajnie, Swietajno 104, 19-411 Swietajno.
Partner nr 4 — oznacza Gming Wieliczki / Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Wieliczkach, ul. Lipowa 16, 19-404 Wieliczki.
Umowa partnerska — oznacza umowe¢ z dnia 14.01.2014r. pomiedzy Liderem
Partnerstwa a Partnerami nr 1, 2, 3, 4.
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§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt konkursowy pn. ,,Z MYSLA O PRZYSZEOSCI” realizowany jest przez Powiat
Olecki/Powiatowy Urzad Pracy w Olecku w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Olecku, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowalach Oleckich,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swietajnie, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Wieliczkach w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Podziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozomych wykluczeniem
spotecznym Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013 na podstawie umowy
podpisanej z Instytucja Posredniczaca i umowy partnerskie;j.

Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Beneficjenta ul. Armii Krajowej 30, 19-400
Olecko pok. Nr 4. Czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00.
Telefon: 87 5201801. Interesanci przyjmowani sg w godzinach od 8.00 do 14.00.

Projekt obejmuje swym zasiggiem powiat olecki tj. Gming Olecko, Kowale Oleckie,
Swietajno i Wieliczki.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczacej

Okres realizacji projektu: od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r.

Projekt wspottfinansowany jest ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Projektu jest zwigkszenie do konca czerwca 2015r. aktywnoS$ci spotecznej i
zawodowej 32 o0sOb bezrobotnych (17K, 15M) zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu oleckiego.

2. Udzial Uczestnikéw/ Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.

3. W ramach Projektu zaplanowano nast¢pujace formy wsparcia :

1) Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne.

Wsparcie psychologiczne obejmujgce rozmowy indywidualne z 32 uczestnikami-
1,5h/0s. Lacznie 48 h. Cel-poprawa stanu emocjonalnego i psychicznego uczestnikow
oraz podniesienie poziomu motywacji do podjecia aktywnosci zawodowe;.

W dalszym etapie realizacji projektu mozliwos¢ indywidualnych .konsultacji
psychologiczne (w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez samych uczestnikow, jak
tez np. przez terapeute lub trenera pracy)-srednio w projekcie ok.4h/os. Lacznie 128
konsultacji psychologicznych. Cel - wsparcie w pokonywaniu pojawiajacych sig
trudnosci, biezagce wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, wzmacnianie motywacji,
zapobieganie ewentualnym decyzjom o przerwaniu udzialu w projekcie.

Warsztaty z komunikacji interpersonalnej obejmujace udziat uczestnikéw w
warsztatach w 3 gr. po 9h (2 dni/gr).Cel-sztuka prezentacji siebie, doskonalenie
kontaktu i stuchania, komunikacja niewerbalna. Lacznie 27 h.

Warsztaty socjoterapeutyczne obejmujace zajecia realizowane W 4 grupach w
poszczeg6lnych gminach - kazda odbedzie 12 h. zaj¢¢ z socjoterapeutkg - 4
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2)

3)

spotkania/3h. Zakres: budowanie poczucia bezpieczenstwa i integrowanie grupy,
rozwijanie umiejetnosci psychofizycznych i niezbednych w kontaktach spotecznych,
poznawanie mocnych i stabych stron, tagodzenie napi¢e¢. Metody: rozmowa w kregu,
¢wiczenia w sytuacjach symulowanych z uwzglednieniem sugestii uczestnikow.
Zakupione zostang materialy do zajg¢ socjoterapeutycznych.

Lacznie 48 h zaje¢ socjoterapeutycznych.

Wyjazd studyjny - 2 dni w 1 gr. (32 os) - cel: pokazanie dobrych praktyk z zakresu
integracja i ekonomii spotecznej nt .tworzenia i funkcjonowanie przedsi¢biorstwa
.spotecznego jako inspiracja do podejmowania inicjatyw. Zakres: omowienie procesu
tworzenia przedsigbiorstwa spotecznego, lokalnych produktéw turystycznych,
pokazanie i zwiedzanie miejsc-przyktadow lokalnych inicjatyw. Wyjazd z udziatem
kadry projektu (30s). Zapewniony bedzie: nocleg, wyzywienie, szkolenie/warsztaty)
Lacznie: 1 wyjazd i 16 h szkolenia/warsztatow.

Poradnictwo zawodowe.

Porady indywidualne (32 o0s.) ér.6 godz./os. w zakresie okreSlenia zainteresowan |
predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testow w konsekwencji wybor
kierunku szkolen zawodowych, ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca
skieruje uczestnikow na badania lek.(100%) celem wydania opinii o przydatnosci
zawodowej pod katem uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i stazu.

Lacznie: liczba porad indyw.-32, liczba h indywidualnego doradztwa-192, liczba
opracowanych IPD — 32.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w 4 gr. po 10h (2 dni). Celem warsztatow
bedzie przygotowanie uczestnikbw do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia .Gléwnymi zagadnieniami bedzie: przygotowanie
dokumentdéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne, poszukiwanie ofert pracy.
Uczestnikom zapewnione beda barki kawowe, zwrdcone koszty dojazdow.

Lacznie: liczba h warsztatow-40, liczba wydanych zaswiadczen — 32, liczba osdb
objetych poradnictwem zawodowym — 32,

Szkolenia zawodowe.

Prawo jazdy kat. B (160s.) — w celu zdobycia umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy oraz niwelujacych barier¢ dojazdu do miejsca pracy.

Opiekun 0s6b z zaburzeniami psychicznych i osob starszych (90s.). Zakres szkolenia:
podstawowa opieka zdrowotna, podstawy zywienia, zagadnienia z geriatrii, zasady
opieki nad osobami z zaburzeniami psych., podstawowe zabiegi, pierwsza pomoc,
masaz klasyczny.

Magazynier-sprzedawca z obstugg wozkow jezdniowych (8 0s.). Zakres szkolenia:
gospodarka magazynowa, towaroznawstwo, dokumentacja .handlowa i magazynowa,
komputerowe programy do obstugi magazynu, obstuga kasy fiskalnej,
tadunkoznawstwo ,bhp, wymiana butli gazowych w waézkach.

Brukarz (7 0s.) Zakres szkolenia: przepisy bhp i ppoz., technologia robét, maszyny,
sprzet, materiaty, zasady organizacji pracy i obmiaru robot.

Technolog robot wykoncz. w budownictwie 8os. Zakres szkolenia: technologia
wykonywania robot wykonczeniowych, maszyny, narzedzia i elektronarzedzia,
stosowane materiaty, przepisy bhp 1 ppoz.

Lacznie: liczba h szkolen-1487, liczba uczestnikdw szkolenia na prawo jazdy kat. B -
16, liczba uczestnikow szkolen — 32,
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5)

2.

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe i zwrot kosztow przejazdu
na szkolenie.

Staze zawodowe — 32 0soby.

Staze zgodne z kierunkiem szkolen zawodowych. Dlugo$¢ stazu-max. 6 m-cy.
Realizacja stazu u konkretnego pracodawcy odbedzie si¢ z udzialem trenera pracy
(wsparcie, doradztwo, biezacy nadzor-wizyty w miejscach realizacja stazy)-sr.1,5 h na
uczestnika/miesiac. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe i zwrot
kosztow przejazdu na staz, zakupimy odziez/obuwie.

Lacznie: liczba umow o org.stazu-32, liczba os. ktore podjety staz-32, liczba h pracy
trenera pr.-288

Subsydiowane zatrudnienie — 7 0séb

Pracodawcy organizujgcy staze w ramach projektu, Ktorzy zadeklarujg zatrudnienie
0sOb otrzymaja przez 3m-ce zwrot czgsci wynagrodzenia i sktadek spotecznych.
Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztow dojazddw i pomoc trenera pracy (wsparcie,
doradztwo, biezgcy nadzor-wizyty u pracodawcdw)- ér.1,5 h na uczestn./mies.
Lacznie: liczba umoéw z pracodawc.-7, liczba os. ktore podjety zatrudnienie.
subsydiowane-7, liczba h pracy trenera -31,5.

83

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie spetnia tacznie nastgpujace kryteria dostepu:
e jest osobg w wieku 18-30 lat,
e zamieszkuje na terenie powiatu oleckiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego,
e jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku jako osoba
bezrobotna,
e jest zagrozona wykluczeniem spotecznym z co najmniej 1 powodu sposrod
wskazanych art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.
U. 2004 Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.).
Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia w
biurze projektu lub w siedzibach poszczegolnych Partneréw formularza
zgloszeniowego ( 0sobiscie lub poczta tradycyjng).

§4
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja odbywac¢ si¢ begdzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci plci. Projektodawca zaklada réwny dostep do projektu zaréwno
kobiet jak 1 m¢zczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow projektu.
Zalozono na podstawie ustalen pomig¢dzy Liderem a Partnerami zrekrutowanie
nastepujacej liczby 0sob w poszczegdlnych gminach: Olecko nie wigcej niz 10 oséb,
Kowale Oleckie nie wigcej niz 8 0sob, Swietajno i Wieliczki nie wigcej niz po 7 osob.
Powyzsze uzgodnienia wynikaja z zapisow umowy partnerskiej, w ktorej wskazano
wysoko$¢ kwot przeznaczonych na realizacj¢ dziatan Partnerow.
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4.

10.

11.

12.

13
14

15.

16.

Kandydaci przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, maja obowiazek zapoznaé
si¢ z catos$cig tekstu niniejszego Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie.
Niniejszy Regulamin dostepny jest w biurze projektu, siedzibach Partneré6w i na
stronach internetowych Lidera oraz Partnerow.
Rekrutacja bedzie odbywa¢é si¢ w terminie od 30 stycznia 2014r. do 7 marca
2014r.
Dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane w Biurze Projektu od godziny 8.00 do
15.00 lub pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu do Biura Projekt) lub w
siedzibach Partnerow.
Przyjmowane beda wylacznie zgloszenia zawierajace wszystkie wymagane
dokumenty wskazane w § 3 ust. 2. Warunkiem przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych
jest opatrzenie ich podpisem przez Kandydata.
Dokumenty zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne takie
jak:

e brak podpisu kandydata na ktorymkolwiek z wymaganych dokumentow,

e brak danych w wymaganych dokumentach.
beda odrzucane.
Oceny kryteriow dostepu zawartych w formularzach zgtoszeniowych dokonaja
asystenci projektu.
Komisje rekrutacyjne — u kazdego z Partnerow zlozone z: kierownikoéw osrodkow,
koordynatora i asystentow koordynatora dokonaja oceny pod wzgledem kryteriow
pierwszenstwa w udziale w projekcie. Na tym etapie oceny premi¢ punktowsg
otrzymuja:

e osoby dlugotrwale bezrobotne — 1 punkt,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych — 1 punkt,

e 0s0by bez doswiadczenia zawodowego — 1 punkt,

e o0soby z wyksztalceniem ponizej sredniego — 1 punkt.
Po dokonaniu oceny wybranych zostanie max. 50 kandydatow z terenu wszystkich
gmin, ktorzy uzyskajg najwyzsza liczbg punktow podczas oceny ( maksymalna suma
punktow premiowych wynosi 4 ). Osoby zakwalifikowane zostang do nastepnego
etapu rekrutacji tj. do spotkania z psychologiem (lh/osob¢) w celu ustalenia
motywacji, mozliwosci i predyspozycji kandydatow do udzialu w projekcie.
Psycholog okresli w skali od 1 do 10 pkt w/w cechy w odniesieniu do kazdego z
kandydatow.
Na podstawie sumy punktow z oceny pod wzgledem kryteridéw pierwszenstwa i oceny
psychologa powstang komisja rekrutacyjna w skladzie: koordynator, 4 asystenci
koordynatora 1 psycholog wytoni liste 32 uczestnikoéw z zastrzezeniem zapisow § 4
ust. 2.

. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
. Po zakonczeniu oceny sporzadzone zostang dwie listy rankingowe: lista podstawowa

tj. lista kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie — 32 osoby i lista
rezerwowa — ok. 10 osob.

Osoby z listy rezerwowej, uzyskaja dostep do udzialu w projekcie, w momencie
rezygnacji kandydata z listy podstawowe;j.

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostang droga pisemng, oraz
telefonicznie i przez ustuge SMS.
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18.

19.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie beda zobowigzani do wypelnienia
pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych tj.:

o deklaracji PEFS,

e deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu, nie zglosi si¢ w
wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostaje
skreslona z listy kandydatéw Na powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w
kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
Dokumenty zlozone przez potencjalnych uczestnikow projektu  nie podlegaja
zwrotowi.

§5
WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowaé¢ z udzialu w projekcie w
terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia
oferowanej uczestnikom projektu tj. wsparcia psychologicznego. Oswiadczenie o
rezygnacji z udzialu w projekcie nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu.
Osoba zostanie wykluczona z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania zobowigzan okreslonych w Deklaracji Uczestnictwa w projekcie,
umowy dotyczgcej udzialu projekcie oraz podjecia zatrudnienia w czasie trwania
projektu.
W przypadku rezygnacji uczestnika, opisanej w § 5 ust. 1, koordynator projektu
kwalifikuje do udziatu w projekcie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowe;.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania, badz
nie wywigzania si¢ przez uczestnika projektu z warunkow okreslonych w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa, uczestnik moze zosta¢ wezwany do zwrotu kwoty
odpowiadajacej rownowarto$ci kosztow przypadajacych na jednego uczestnika
(zgodnie z regutg proporcjonalnosci okreslong w Zasadach Finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia
rezygnacji, na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta.
Rezygnacja z udziatlu w projekcie bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 4, moze nastgpi¢ w przypadku:
1) zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu (takie
przypadki beda rozpatrywane indywidualnie),
2) podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu ( uczestnik zobowigzany jest
do dostarczenia kopii umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej zawartej z
pracodawca celem udokumentowania faktu zatrudnienia).

86

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnikowi przystuguje:

1) nieodptatny udziat w projekcie,
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zwrot kosztow dojazdow z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania si¢
form wsparcia 1 z powrotem w wysokosci nie wyzszej niz cena biletu PKS na
danej trasie,

stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz 8,60 zt za godzing
odbytego szkolenia,

stypendium stazowe w wysokosci 1 300,- zt brutto/miesigc odbywania stazu,
ubezpieczenie NNW w miejscu szkolenia i odbywania stazu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

czynnego udziatlu we wszystkich formach wsparcia w projekcie,

podpisywania listy obecnos$ci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie
otrzymanego wsparcia,

dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i1 innych dokumentow
zwigzanych z realizacja projektu,

przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane beda
Swiadczenia,

zwrotu nienaleznie pobranych $rodkéw pienigznych.

3. Warunkiem ukonczenia szkolen zawodowych i stazy jest realizacja zapiséw zawartych
w umowie szkoleniowej, stazowe;.

4. Realizator projektu zastrzega sobie, ze warunkiem wyptaty Swiadczen pieni¢znych
przystugujacych uczestnikom projektu jest dostepnos¢ s$rodkéw na rachunku
bankowym Beneficjenta oraz spelnienie wszystkich warunkéw przez uczestnika
projektu.

87

PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, majagcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Wszyscy uczestnicy projektu, w ramach procesu monitoringu zobowiazani sa do
udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatow uczestnictwa w Projekcie, do
6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

3. Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani s3 do wudzielenia zgody na
upublicznienie wizerunku w postaci zdjg¢ 1 nagran wideo, na potrzeby
dokumentacji i/ lub promocji Projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
W szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmian¢ zasad
realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej lub innych organéw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.
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2. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej
Beneficjenta 1 obowigzuja od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inacze;j.

3. W przypadku decyzji Instytucji Posredniczacej odnosnie zaprzestania realizacji
Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrdocenia okresu realizacji Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
reguly 1 zasady wynikajace z dokumentow programowych dotyczacych POKL 2007-
2013 oraz witasciwych przepisow prawa krajowego, a w szczegdlno$ci ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16, poz.93, z pozn. zm.) oraz
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z
2009 r, Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.).

5. Powyzszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowigzuje przez okres realizacji
projektu.

Lista zalacznikow:

zatgcznik nr 1.Formularz zgloszeniowych

zalgcznik nr 2.Formularz PEFS

zatagcznik nr 3.Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

zalgcznik nr 4.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zatacznik nr 5.08wiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie
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