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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

pn. „Z MYŚLĄ O PRZYSZŁOŚCI” 
realizowanym przez Powiat Olecki/Powiatowy Urząd Pracy w Olecku w partnerstwie z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Olecku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kowalach 
Oleckich, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świętajnie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Wieliczkach 
 w ramach  

Priorytetu VII Promocja integracji społecznej 
Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu  i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

 Podziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 

 
 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
1. Osobie bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Olecku– 

oznacza to bezrobotnego w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U.2013, poz. 674 z 
późn. zm.) 

2. Uczestniku projektu – oznacza to osobę, która: 
1) spełnia kryteria dostępu (zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu), 
2) wypełniła i podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisała zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych, 
3) została zakwalifikowana do udziału w Projekcie w oparciu o Regulamin 

rekrutacji i uczestnictwa, 
4) podpisała Deklarację uczestnictwa w Projekcie. 

3. Programie - oznacza to Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 - 2013,  Priorytet 
VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu  i 
wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Podziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i 
społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  

4. Projekcie - oznacza to projekt konkursowy pn. „Z MYŚLĄ O PRZYSZŁOŚCI” . 
5. Instytucji Pośredniczącej – oznacza to Urząd Marszałkowski Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego, Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej. 
6. Kandydacie - oznacza to osobę, która zamierza wziąć udział w projekcie, złożyła 

dokumenty rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do projektu. 
7. Beneficjent, Lider Partnerstwa- oznacza to Projektodawcę Powiat 

Olecki/Powiatowy Urząd Pracy w Olecku, ul. Armii Krajowej 30, 19-400 Olecko. 
8. Partner nr 1 – oznacza Gminę Olecko / Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Olecku, ul. Kolejowa 31, 19-400 Olecko. 
9. Partner nr 2 – oznacza Gminę Kowale Oleckie / Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kowalach Oleckich, ul. Kościuszki 44, 19-420 Kowale Oleckie. 
10.  Partner nr 3 – oznacza Gminę Świętajno / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Świętajnie, Świętajno 104, 19-411 Świętajno. 
11. Partner nr 4 – oznacza Gminę Wieliczki / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

 w Wieliczkach, ul. Lipowa 16, 19-404 Wieliczki. 
12. Umowa partnerska – oznacza umowę z dnia 14.01.2014r. pomiędzy Liderem 

Partnerstwa a Partnerami nr 1, 2, 3, 4. 
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§ 1 

INFORMACJE O PROJEKCIE 
 
1. Projekt konkursowy pn. „Z MYŚLĄ O PRZYSZŁOŚCI” realizowany jest przez Powiat 

Olecki/Powiatowy Urząd Pracy w Olecku w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Olecku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich, 
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świętajnie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Wieliczkach w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, 
Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 
Podziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 na podstawie umowy 
podpisanej z Instytucją Pośredniczącą i umowy partnerskiej. 

2. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Beneficjenta ul. Armii Krajowej 30, 19-400 
Olecko pok. Nr 4. Czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 15.00. 
Telefon: 87 5201801. Interesanci przyjmowani są w godzinach od 8.00 do 14.00. 

3. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiat olecki tj. Gminę Olecko, Kowale Oleckie, 
Świętajno i Wieliczki. 

4. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Pośredniczącej  
5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r.  
6. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 
 

§2 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. Celem Projektu jest zwiększenie do końca czerwca 2015r. aktywności społecznej i 
zawodowej 32 osób bezrobotnych (17K, 15M) zagrożonych wykluczeniem 
społecznym z terenu powiatu oleckiego.  

2. Udział Uczestników/ Uczestniczek w Projekcie jest bezpłatny.  
3. W ramach Projektu zaplanowano następujące formy wsparcia :  
1) Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne. 

Wsparcie psychologiczne obejmujące rozmowy indywidualne z 32 uczestnikami-
1,5h/os. Łącznie 48 h. Cel-poprawa stanu emocjonalnego i psychicznego uczestników 
oraz podniesienie poziomu motywacji do podjęcia aktywności zawodowej.  
W dalszym etapie realizacji projektu możliwość indywidualnych .konsultacji 
psychologiczne (w zależności od potrzeb zgłaszanych przez samych uczestników, jak 
też np. przez terapeutę lub trenera pracy)-średnio w projekcie ok.4h/os. Łącznie 128 
konsultacji psychologicznych. Cel - wsparcie w pokonywaniu pojawiających się 
trudności, bieżące wzmacnianie poczucia własnej wartości, wzmacnianie motywacji, 
zapobieganie ewentualnym decyzjom o przerwaniu udziału w projekcie. 
Warsztaty z komunikacji interpersonalnej obejmujące udział uczestników w 
warsztatach w 3 gr. po 9h (2 dni/gr).Cel-sztuka prezentacji siebie, doskonalenie 
kontaktu i słuchania, komunikacja niewerbalna. Łącznie 27 h. 
Warsztaty socjoterapeutyczne obejmujące zajęcia realizowane w 4 grupach w 
poszczególnych gminach - każda odbędzie 12 h. zajęć z socjoterapeutką - 4 
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spotkania/3h. Zakres: budowanie poczucia bezpieczeństwa i integrowanie grupy, 
rozwijanie umiejętności psychofizycznych i niezbędnych w kontaktach społecznych, 
poznawanie mocnych i słabych stron, łagodzenie napięć. Metody: rozmowa w kręgu, 
ćwiczenia w sytuacjach symulowanych z uwzględnieniem sugestii uczestników. 
Zakupione zostaną materiały do zajęć socjoterapeutycznych. 
Łącznie 48 h zajęć socjoterapeutycznych. 
Wyjazd studyjny - 2 dni w 1 gr. (32 os) - cel: pokazanie dobrych praktyk z zakresu 
integracja i ekonomii społecznej nt .tworzenia i funkcjonowanie przedsiębiorstwa 
.społecznego jako inspiracja do podejmowania inicjatyw. Zakres: omówienie procesu 
tworzenia przedsiębiorstwa społecznego, lokalnych produktów turystycznych, 
pokazanie i zwiedzanie miejsc-przykładów lokalnych inicjatyw. Wyjazd z udziałem 
kadry projektu (3os). Zapewniony będzie: nocleg, wyżywienie, szkolenie/warsztaty) 
Łącznie: 1 wyjazd i 16 h szkolenia/warsztatów. 

2) Poradnictwo zawodowe.  
Porady indywidualne (32 os.) śr.6 godz./os. w zakresie określenia zainteresowań i 
predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testów w konsekwencji wybór 
kierunku szkoleń zawodowych, ustalenia Indywidualnego Planu Działania. Doradca 
skieruje uczestników na badania lek.(100%) celem wydania opinii o przydatności 
zawodowej pod kątem uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i stażu. 
Łącznie: liczba porad indyw.-32, liczba h indywidualnego doradztwa-192, liczba 
opracowanych IPD – 32. 
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w 4 gr. po 10h (2 dni). Celem warsztatów 
będzie przygotowanie uczestników do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 
podejmowaniu zatrudnienia .Głównymi zagadnieniami będzie: przygotowanie 
dokumentów aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne, poszukiwanie ofert pracy. 
Uczestnikom zapewnione będą barki kawowe, zwrócone koszty dojazdów. 
Łącznie: liczba h warsztatów-40, liczba wydanych zaświadczeń – 32, liczba osób 
objętych poradnictwem zawodowym – 32. 

3) Szkolenia zawodowe. 
Prawo jazdy kat. B (16os.) – w celu zdobycia umiejętności wymaganych na rynku 
pracy oraz niwelujących barierę dojazdu do miejsca pracy. 
Opiekun osób z zaburzeniami psychicznych i osób starszych (9os.). Zakres szkolenia: 
podstawowa opieka zdrowotna, podstawy żywienia, zagadnienia z geriatrii, zasady 
opieki nad osobami z zaburzeniami psych., podstawowe zabiegi, pierwsza pomoc, 
masaż klasyczny. 
Magazynier-sprzedawca z obsługą wózków jezdniowych (8 os.). Zakres szkolenia: 
gospodarka magazynowa, towaroznawstwo, dokumentacja .handlowa i magazynowa, 
komputerowe programy do obsługi magazynu, obsługa kasy fiskalnej, 
ładunkoznawstwo ,bhp, wymiana butli gazowych w wózkach. 
Brukarz (7 os.) Zakres szkolenia: przepisy bhp i ppoż., technologia robót, maszyny, 
sprzęt, materiały, zasady organizacji pracy i obmiaru robót. 
Technolog robót wykończ. w budownictwie 8os. Zakres szkolenia: technologia 
wykonywania robót wykończeniowych, maszyny, narzędzia i elektronarzędzia, 
stosowane materiały, przepisy bhp i ppoż. 
Łącznie: liczba h szkoleń-1487, liczba uczestników szkolenia na prawo jazdy kat. B -
16, liczba uczestników szkoleń – 32, 
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Uczestnikom projektu przysługuje stypendium szkoleniowe i zwrot kosztów przejazdu 
na szkolenie. 

4) Staże zawodowe – 32 osoby. 
Staże zgodne z kierunkiem szkoleń zawodowych. Długość stażu-max. 6 m-cy. 
Realizacja stażu u konkretnego pracodawcy odbędzie się z udziałem trenera pracy 
(wsparcie, doradztwo, bieżący nadzór-wizyty w miejscach realizacja staży)-śr.1,5 h na 
uczestnika/miesiąc. Uczestnikom projektu przysługuje stypendium stażowe i zwrot 
kosztów przejazdu na staż, zakupimy odzież/obuwie. 
Łącznie: liczba umów o org.stażu-32, liczba os. które podjęły staż-32, liczba h pracy 
trenera pr.-288  

5) Subsydiowane zatrudnienie – 7 osób 
Pracodawcy organizujący staże w ramach projektu, którzy zadeklarują zatrudnienie 
osób otrzymają przez 3m-ce zwrot części wynagrodzenia i składek społecznych. 
Uczestnicy otrzymają zwrot kosztów dojazdów i pomoc trenera pracy (wsparcie, 
doradztwo, bieżący nadzór-wizyty u pracodawców)- śr.1,5 h na uczestn./mies. 
Łącznie: liczba umów z pracodawc.-7, liczba os. które podjęły zatrudnienie. 
subsydiowane-7, liczba h pracy trenera -31,5. 

 
§ 3 

 
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Uczestnikiem projektu może być osoba, która w dniu podpisania deklaracji 
uczestnictwa w projekcie spełnia łącznie następujące kryteria dostępu:  

• jest osobą w wieku 18-30 lat, 
• zamieszkuje na terenie powiatu oleckiego w rozumieniu przepisów  

Kodeksu Cywilnego, 
• jest zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Olecku jako osoba 

bezrobotna, 
• jest zagrożona wykluczeniem społecznym z co najmniej 1 powodu spośród 

wskazanych art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz. 
U. 2004 Nr 64 poz. 593 z późn. zm.). 

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowiązana do przedłożenia w 
biurze projektu lub w siedzibach poszczególnych Partnerów formularza 
zgłoszeniowego ( osobiście lub pocztą tradycyjną). 

 
§ 4 

 
ZASADY REKRUTACJI 

 
1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

zasady równości płci. Projektodawca zakłada równy dostęp do projektu zarówno 
kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych uczestników projektu.  

2. Założono na podstawie ustaleń pomiędzy Liderem a Partnerami zrekrutowanie 
następującej liczby osób w poszczególnych gminach: Olecko nie więcej niż 10 osób, 
Kowale Oleckie nie więcej niż 8 osób, Świętajno i Wieliczki nie więcej niż po 7 osób. 
Powyższe uzgodnienia wynikają z zapisów umowy partnerskiej, w której wskazano 
wysokość kwot przeznaczonych na realizację działań Partnerów.  
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3. Kandydaci przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych, mają obowiązek zapoznać 
się z całością tekstu niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

4. Niniejszy Regulamin dostępny jest w biurze projektu, siedzibach Partnerów i na 
stronach internetowych Lidera oraz Partnerów. 

5. Rekrutacja będzie odbywać się w terminie od 30 stycznia 2014r. do 7 marca 
2014r. 

6. Dokumenty rekrutacyjne będą przyjmowane w Biurze Projektu od godziny 8.00 do 
15.00 lub pocztą tradycyjną (decyduje data wpływu do Biura Projekt) lub w 
siedzibach Partnerów. 

7. Przyjmowane będą wyłącznie zgłoszenia zawierające wszystkie wymagane 
dokumenty wskazane w § 3 ust. 2. Warunkiem przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych 
jest opatrzenie ich podpisem przez Kandydata. 

8. Dokumenty zgłoszeniowe niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie 
jak: 

• brak podpisu kandydata na którymkolwiek z wymaganych dokumentów, 
• brak danych w wymaganych dokumentach. 

będą odrzucane. 
9. Oceny kryteriów dostępu zawartych w formularzach zgłoszeniowych dokonają 

asystenci projektu. 
10. Komisje rekrutacyjne – u każdego z Partnerów złożone z: kierowników ośrodków, 

koordynatora i asystentów koordynatora dokonają oceny pod względem kryteriów 
pierwszeństwa w udziale w projekcie. Na tym etapie oceny premię punktową 
otrzymują: 

• osoby długotrwale bezrobotne – 1 punkt,  
• osoby bez kwalifikacji zawodowych – 1 punkt, 
• osoby bez doświadczenia zawodowego – 1 punkt, 
• osoby z wykształceniem poniżej średniego – 1 punkt. 

11. Po dokonaniu oceny wybranych zostanie max. 50 kandydatów z terenu wszystkich 
gmin, którzy uzyskają najwyższą liczbą punktów podczas oceny ( maksymalna suma 
punktów premiowych wynosi 4 ). Osoby zakwalifikowane zostaną do następnego 
etapu rekrutacji tj. do spotkania z psychologiem (1h/osobę) w celu ustalenia 
motywacji, możliwości i predyspozycji kandydatów do udziału w projekcie. 
Psycholog określi w skali od 1 do 10 pkt w/w cechy w odniesieniu do każdego z 
kandydatów. 

12. Na podstawie sumy punktów z oceny pod względem kryteriów pierwszeństwa i oceny 
psychologa powstaną komisja rekrutacyjna w składzie: koordynator, 4 asystenci 
koordynatora i psycholog wyłoni listę 32 uczestników z zastrzeżeniem zapisów § 4 
ust. 2. 

13. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 
14. Po zakończeniu oceny sporządzone zostaną dwie listy rankingowe: lista podstawowa  

tj. lista kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie – 32 osoby i lista 
rezerwowa – ok. 10 osób. 

15. Osoby z listy rezerwowej, uzyskają dostęp do udziału w projekcie, w momencie 
rezygnacji kandydata z listy podstawowej. 

16. O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostaną drogą pisemną, oraz 
telefonicznie i przez usługę SMS.  
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17. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w projekcie będą zobowiązani do wypełnienia 
pozostałych dokumentów rekrutacyjnych tj.: 

• deklaracji PEFS, 
• deklaracji uczestnictwa w projekcie,  
• oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

18. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do Projektu, nie zgłosi się w 
wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostaje 
skreślona z listy kandydatów Na powstałe nowe miejsce przyjęta zostanie pierwsza w 
kolejności osoba z listy rezerwowej.  

19. Dokumenty złożone przez potencjalnych uczestników projektu  nie podlegają 
zwrotowi. 

 
§ 5 

 
WARUNKI REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 
1. Każdy zakwalifikowany uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie w 

terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia 
oferowanej uczestnikom projektu tj. wsparcia psychologicznego. Oświadczenie o 
rezygnacji z udziału w projekcie należy złożyć osobiście w biurze projektu. 

2. Osoba zostanie wykluczona z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia 
nieprzestrzegania zobowiązań określonych w Deklaracji Uczestnictwa w projekcie, 
umowy dotyczącej udziału projekcie oraz podjęcia zatrudnienia w czasie trwania 
projektu. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika, opisanej w § 5 ust. 1, koordynator projektu 
kwalifikuje do udziału w projekcie pierwszą w kolejności osobę z listy rezerwowej. 

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie w trakcie jego trwania, bądź 
nie wywiązania się przez uczestnika projektu z warunków określonych w Regulaminie 
rekrutacji i uczestnictwa, uczestnik może zostać wezwany do zwrotu kwoty 
odpowiadającej równowartości kosztów przypadających na jednego uczestnika 
(zgodnie z regułą proporcjonalności określoną w Zasadach Finansowania Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki) w terminie 14 dni roboczych od dnia złożenia 
rezygnacji, na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta. 

5. Rezygnacja z udziału w projekcie bez konsekwencji finansowych, o których mowa w 
§ 5 ust. 4, może nastąpić w przypadku: 

1) zdarzeń losowych z przyczyn niezależnych od uczestnika projektu (takie 
przypadki będą rozpatrywane indywidualnie), 

2) podjęcia zatrudnienia  przez uczestnika projektu ( uczestnik zobowiązany jest 
do dostarczenia kopii umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej zawartej z 
pracodawcą celem udokumentowania faktu zatrudnienia). 

 
§ 6 

  
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU  

 
1. Uczestnikowi przysługuje: 

1) nieodpłatny udział w projekcie, 
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2) zwrot kosztów dojazdów z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania się 
form wsparcia i z powrotem w wysokości nie wyższej niż cena biletu PKS na 
danej trasie, 

3) stypendium szkoleniowe w wysokości nie większej niż 8,60 zł za godzinę 
odbytego szkolenia, 

4) stypendium stażowe w wysokości 1 300,- zł brutto/miesiąc odbywania stażu, 
5) ubezpieczenie NNW w miejscu szkolenia i odbywania stażu. 

 
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

1) czynnego udziału we wszystkich formach wsparcia w projekcie, 
2) podpisywania listy obecności oraz innych stosownych dokumentów w zakresie 

otrzymanego wsparcia, 
3) dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i innych dokumentów 

związanych z realizacją projektu, 
4) przedłożenia numeru rachunku bankowego, na który wypłacane będą 

świadczenia, 
5) zwrotu nienależnie pobranych środków pieniężnych. 

3. Warunkiem ukończenia szkoleń zawodowych i staży jest realizacja zapisów zawartych 
w umowie szkoleniowej, stażowej. 

4. Realizator projektu zastrzega sobie, że warunkiem wypłaty świadczeń pieniężnych 
przysługujących uczestnikom projektu jest dostępność środków na rachunku 
bankowym Beneficjenta oraz spełnienie wszystkich warunków przez uczestnika 
projektu. 
 

§ 7 
 

PROCES MONITORINGU 
 

1. Wszyscy uczestnicy projektu podlegają procesowi monitoringu, mającemu na celu 
ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 

2. Wszyscy uczestnicy projektu, w ramach procesu monitoringu zobowiązani są do 
udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatów uczestnictwa w Projekcie, do 
6 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie. 

3. Wszyscy uczestnicy projektu zobowiązani są do udzielenia zgody na 
upublicznienie wizerunku w postaci zdjęć i nagrań wideo, na potrzeby 
dokumentacji i/ lub promocji Projektu. 

 
 
 

§ 8 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie  

w szczególności w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę zasad 
realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia 
określonych zmian ze strony Instytucji Pośredniczącej lub innych organów 
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.  
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2. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostaną opublikowane na stronie internetowej 
Beneficjenta i obowiązują od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inaczej. 

3. W przypadku decyzji Instytucji Pośredniczącej odnośnie zaprzestania realizacji 
Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrócenia okresu realizacji Projektu.  

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie odpowiednie 
reguły i zasady wynikające z dokumentów programowych dotyczących POKL 2007-
2013 oraz właściwych przepisów prawa krajowego, a w szczególności ustawy z dnia 
23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16, poz.93,  z pozn. zm.) oraz 
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 
2009 r, Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.). 

5. Powyższy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowiązuje przez okres realizacji 
projektu.  

 
Lista załączników: 
załącznik nr 1. Formularz zgłoszeniowych 
załącznik nr 2. Formularz PEFS 
załącznik nr 3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie 
załącznik nr 4. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
załącznik nr 5. Oświadczenie o rezygnacji z udziału w Projekcie 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
      
 

  
   


