KRAJOWA OFERTA PRACY

(Nr oferty .cceveve e

. Nr stanowiska ......cceeeeeeveveenenes )

w ramach:

a) prac interwencyjnych*; b) rob6t publicznych*; c) refundacji wyposazenia/doposazenia stanowiska*; d) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
50+; e) zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego; f) refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia*; g) prac niesubsydiowanych*; h) zwrotu podmiotowi prowadzgcemu dps lub jednostce WRiPZ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

| DANE DOTYCZACE

PRACODAWCY KRAJOWEGO

Nazwa Pracodawcy

Adres Pracodawcy:

................................................................................................. KOd POCZEOWY  ceveveieiies = e

................................................................................................. UTICA ettt sttt st et ebe st e s et s b et e sens et nn
IMIEJSCOWOSE ...ttt ettt ettt e e e e st st e st st st e et

Imie i nazwisko Pracodawcy lub osoby wskazanej przez | Tel./faks ......

pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy Adres strony iNterNEtOWE] .......cveeeeveeirieeererirerie st

................................................................................................ Adres poczty elektroniCzZNe] ....cccoocvececece et

Liczba zatrudnionych pracownikow

Preferowana forma kontaktow: osobiscie*; telefonicznie*;

(pomiedzy urzedem pracy i osobq wskazanq przez pracodawce)

W okresie do 365 dni przed ztozeniem oferty pracy zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy i/lub jestem /nie jestem* objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy

Jako Pracodawca jestem / nie jestem* agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowe;j

e—mail*; INNa —jaka? ....ccccoeeeeeeee e

Il DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

AGENCIJA ZATRUDNIENIA

pracy tymczasowej oznacza sie jako , oferty pracy tymczasowej”.

Oferta pracy tymczasowej TAK/NIE*

W dokumentach, ogfoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania

Nr wpisu do rejestru agencji zatrudnienia: .......c.ccocoeeveeeeeeeenee.

Nazwa zawodu Kod zawodu wg

i specjalnosci

klasyfikacji zawodéw

Nazwa stanowiska

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
w tym dla oséb niepetnosprawnych

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy

iNNA (JAKA?) cooveererieeece e

Zmianowos¢
Jedna zmiana O
Dwie zmiany [

umowa na czas nieokreslony [ INNA ceereeeeee e, przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy)

réwnowazny (do 12 godzin) [
umowa na czas okre$lony O Godziny pracy (przecianie 40 quzin w tngdniL'J, aw ciggu dey naw'et do

K 12 godzin; w zamian w innych dniach pracownik pracuje
i I zmiana krécej lub dostaje dziert wolny)

na okres prébny [ od .o do e weekendowy [

(pracownik pracuje tylko w piatki, soboty, niedziele i Swigta,
umowa zlecenie O Il zmiana maksymalnie 12 godzin na dobe)

(Y: I do oo zadaniowy [

System i rozktad czasu pracy
podstawowy []

(maksymalnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w

(nie ma okreslonych godzin pracy)

réwnowazny (do 24 godzin) [

(przecietnie 40 godzin w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
24 godzin; w zamian w innych dniach pracuje krdcej lub
otrzymuje dzien wolny)

Wymiar czasu pracy System wynagradzania

Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

petny O czasowy [
niepetny [ akordowy O | e,
JaKi? coe prowizyjny [

INNY e

Okres zatrudnienia albo
okres wykonywania
umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej

Data rozpoczecia pracy




Il OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

POZIOM WYKSZEAECENIA .....coueiv ittt ettt st st ea ettt sbeses e s et £ ee et eae a4 ses es et et eaeehe sesen b et et eneaae s st seses b et et et stenennesrsens ane
DOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE ..........coecvvevierictictietiet ettt et st et st e st sbe st sbesaesbeebesbeebesbesasasssrsaasssarssesaassessssebaesaes st sebaes besbenn s besbenbesbesbenannbenaens

Uprawnienia i UmieJEINOSCI KONIECZNE: .............c.ooviiieieet ettt ettt et e ettt st ae s te e es et et eaeste st estessesarssas st sesssssessesasestesesentans

WYMAZANE GOKUMENTY ...ttt ettt et st a ettt ete steses e s teses et st st sessessesare et stesessentesssesseeeseasesses et ss et stesessestessesersaeesean
GIEEAA PraCy: TAK/NIE ...oooeovieeectieeteeet et ee et ete et et sevsaesetea sessaeseseas seseseseseas sessae seseas sessesens e sesbesees e sesseens e ses s et e sesbaseesses ebasesenases ennsesenasans

Kandydaci z panstw EOG TAK /NIE*

IV POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Okres aktualnosci oferty Czgstotliwo$¢ kontaktéw z pracodawcy lub Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
osoba wskazang przez pracodawce

O et [ kontakt osobisty O e-mail

do ............................................................................................................. D kontakt telef0n|czny

Oferta w tym samym czasie jest / niejest* zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Forma upowszechnienia oferty Upowszechnienie oferty w wybranych panstwach EOG TAK / NIE*

OTWARTA: zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje jezeli tak, to W JaKiCh ..o
pracodawcy krajowego [
ZAMKNIETA: nie zawiera danych umozliwiajgcych

identyfikacje pracodawcy krajowego [] Uwaga: w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie paristw EOG, wymagane
jest zgtoszenie "Oferty pracy dla obywateli EOG".

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach TAK/NIE*
JEZEII TaK, TO W JAKICKH <o.eetietee ettt ettt st st et et ste st s e et et eaesae st sessesses et eassae st sesses s easaaeete sessessesereent et eeensesbeseaeane et nnrrane

UWAGA: oferta pracy, ktora zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy krajowego zostata przekazana przez powiatowy urzqd pracy
do upowszechniania w innym powiatowym urzedzie, nie jest zamieszczana przez ten urzqd w internetowej bazie ofert pracy oraz nie jest
przekazywana do innych powiatowych urzeddéw pracy do upowszechniania w ich siedzibach

V ADNOTACIJE URZEDU PRACY

Data przyjecia oferty Sposadb przyjecia oferty Brak mozliwosci Anulowanie oferty
.................................. osobiscie (1 wykorzystania [DF] = SRRSO
oferty [
inny (jaki?) PrZYCZYNQ covoviievecteeeete ettt e
Data ztozenia wniosku o refundacje :.........c.ccooeeuuenenenne. Rekrutacja na zwolnione stanowisko pracy [
(jesli dotyczy) (jesli dotyczy)
Posrednik odpowiedzialny za realizacie OFEITY: ...ttt st et v s st se s et essae et seaestes et ersaas et srsensesensens

(Imie i nazwisko)

*niepotrzebne/niewfas’ciwe skresli¢

O wybrang odpowied? zaznaczy¢ znakiem X



