(miejscowosc)

(piecze¢ firmowa Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ
I. Dane dotyczace Pracodawcy

Pelna nazwa Pracodawcy

Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ...........coceveviiiininnnn.
Numer telefonu ...l NIP oo REGON ...,
Osoba upowazniona do reprezentowania PracodawcCy ............cooiiiiiiiiiiiiiiii

I1I. Os$wiadczenie Pracodawcy

Przedstawiajac powyzszg informacje¢ oswiadczam, ze przeprowadzitem rozmowe z Panem/Pania
........................................................................ i deklaruje; (proszg zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz):
[ ] zatrudnienie!

[ ] powierzenie innej pracy zarobkowej?

DA OKIES ..ttt et e et ettt ettt h st b a b a et n et e st bRt n b e ket bbb
N SEANOWISKU. ...tttk bbb bbbt e bbbt
IMIEJSCE ZALTUANIENIA. ...ttt ettt ettt b bbb bbbt bt bt b bttt b b e et b e b

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia®.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze informacje
zawarte w powyzszym o$wiadczeniu sg prawdziwe, a ich wiarygodno$¢ potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.

Podpis i pieczg¢é imienna pracodawcy
lub osoby upowaznionej

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pézn. zm.) :

1 zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy)

2 inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych (art. 2 ust. 1 pkt
11 ustawy)

3 minimalne wynagrodzenie za prace - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikéw przystugujacq za prace w petnym

miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziemika 2002 r.o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r.,poz. 847).



