Informacje dotyczace bonu na zasiedlenie

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon na

zasiedlenie w__zwigzku z podjeciem przez nieqo poza miejscem

dotychczasoweqo zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej,

jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegatl ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna dla ktorej ustalono

Indywidualny Planu Dziatania.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata
srodkéw jest wuzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce
zabezpieczenia wykonania warunkow umowy w formie poreczenia osoby
fizyczne;j.

Poreczycielem moze by¢ :

a) osoba, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd miesieczny w wysokosci co
najmniej 2 940,00 zt brutto;

b) osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony
(nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia podpisania umowy w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie), nie bedgca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktérej nie jest ustanowiony tytut egzekucyjny;

c) rolnik prowadzgcy gospodarstwo rolne lub dziat specjalny;

d) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra nie posiada zalegtosci
wobec ZUS i US, a prowadzona przez nig dziatalnosS¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci;




e) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (przy czym okres
przyznania renty uptywa nie wczesniej niz po okresie 2 lat liczgc od dnia
podpisania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie).

Il. Obowigzki osoby bezrobotnej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany
miedzy innymi w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢é do powiatowego urzedu
pracy:

e dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej (kserokopia potwierdzona za zqgodnos$¢ z
oryginatem np. umowy 0O prace, umowy zlecenia, z ktérych powinno
wynikac, iz bedzie osiggane wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, a w
przypadku dziatalnoSci gospodarczej wydruk z CEIDG/KRS);oraz

o oswiadczenie o spetnieniu warunku zamieszkania w miejscCOWOSCi
oddalonej od miejsca dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80
km lub w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie 3 godziny dziennie;

b) do 7 dni od dnia utraty =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
zaprzestania  wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedstawié
powiatowemu urzedowi pracy:

e oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;;

c) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy:

e oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o spetnieniu warunku zamieszkania w
miejscowosci oddalonej od miejsca dotychczasowego zamieszkania o co
najmniej 80 km lub w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie 3 godziny dziennie;

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Niewywigzanie si¢ z warunkéw umowy w zakresie przyznania bonu na
zasiedlenie skutkuje zwrotem otrzymanej kwoty na zasadach okreslonych w
umowie.

Podstawa prawna:

Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zapoznatem sie z trescig informacji:

Data i czytelny podpis wnioskodawcy
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