Zalacznik nr 2 do SIWZ

UMOWA
dotyczaca organizacji szkolenia Nr ............
zawarta w dniu ........ 2014 r. pomigdzy Starosta Oleckim reprezentowanym przez
.. zwanym dalej w umowie ,Zamawiajagcym" @ a
. reprezentowanym pPrzez ...........cccoeeeeeenenn zwanym dalej
,»Wykonawca".
§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego szkolenia pn. ,,Pracownik biurowy”

2. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz kwalifikacje 1 warunki do nalezytego
wykonania zlecenia.

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych 8 0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiajgcego.
2. Termin szkolenia i miejsce szkolenia: ........................ — zajecia teoretyczne:
e, Zajecia praktyezne: Lo,
3. Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze .......... godz. zegarowych:
w tym teorii —........ godz., praktyki —........... godz.

4. Szczegdlowy zakres szkolenia okresla program szkolenia, bedacy zalacznikiem nr ....
do niniejszej umowy.
5. Koszt szkolenia ustala si¢ w wysokosci:

............. zk stownie: ........................ 00/100
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ....... zl, stownie: .............. ..../100
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1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienny wykaz osob skierowanych grupowo badz
skierowanie imienne wystawione przez Zamawiajacego.

2. Program szkolenia oraz kalkulacj¢ jego kosztow uzgodniono w wyniku wyboru oferenta
w trybie przetargu nieograniczonego - zgodnie z przepisami ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych z dn. 29.01.2004 r. (Dz. U. z dnia 09.08.2013 r., poz. 907 ze zm.).

§4
Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1. wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia, czuwania
nad prawidlowg realizacjg zawarte] umowy oraz stanem bazy dydaktycznej pod wzgledem
BHP i P. Poz.,
2. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnikow szkolenia
wskazanych przez Zamawiajacego, ktérym nie przysluguje z tego tytutu stypendium oraz
uczestnikow szkolenia skierowanych na szkolenie, ktdrzy w trakcie szkolenia podjg¢li
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, ktérym przystuguje z tego
tytutu stypendium,
3. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej si¢ z:
- dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajacg: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia,



- protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

4. prowadzenia listy obecnosci, zawierajacej wymiar godzin, z podpisami uczestnikow
szkolenia potwierdzajacymi ich obecnos¢,

5. zapewnienia materiatow szkoleniowych podczas realizacji zaje¢. Materialy szkoleniowe
powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem i beda
stanowity po zakonczeniu szkolenia wiasno$¢ uczestnika szkolenia,

6. prowadzenia listy, potwierdzajacej odbidr materiatow szkoleniowych,

7. biezacego informowania Zamawiajacego (w terminie 2 dni od dnia zaistnienia zdarzenia)
0 nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych, nie zgtoszeniu si¢ tych oséb na szkolenie lub
tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy
przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob,

8. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem szkolenia i przez kadre
wyktadowcow wskazang w ofercie Wykonawcy. W przypadku zmiany kadry dydaktycznej
wykonawca zapewni na zastgpstwo osoby o rownorz¢dnych lub wyzszych kwalifikacjach.

9. informowania w formie pisemnej o zamiarze dokonania zmian w harmonogramie zaj¢c,
co najmniej na 2 dni przed dokonaniem zmian. Zmiana winna by¢ przedstawiona w formie
pisma przewodniego informujgcego czego dotyczy oraz jaka jest jej przyczyna wraz z
dotagczonym poprawionym harmonogramem realizacji zajgc,

10. sprawowania nadzoru wewngtrznego sluzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia,

11. wydania uczestnikowi szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia pn. ,,Pracownik biurowy” i uzyskanie kwalifikacji
wraz z suplementem — jezeli dotyczy, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr ..... do niniejszej
umowy,

12. przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktorej wzér stanowi
zalacznik nr ...... do umowy,

13. dokonania analizy ankiet oceniajacych szkolenie,

14. potwierdzania za zgodno$¢ =z oryginalem wszelkich kserokopii dokumentéw
przedstawianych Zamawiajacemu,

15. przekazania Zamawiajgcemu:

- kserokopii protokotu z egzaminu,

- kserokopii zaswiadczeh o ukonczeniu szkolenia pn ,,Pracownik biurowy”
wraz z suplementem — jezeli dotyczy,

- kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych,

- kserokopii listy, potwierdzajacej odbior materiatow szkoleniowych,

- kserokopii anonimowych ankiet oceniajacych szkolenie wraz z analizg wynikow badania
ankietowego,

- kserokopii listy obecno$ci w rozliczeniu miesigcznym, tj. w najblizszym dniu pracujgcym
miesigca nastepnego.
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Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:
1. pokrycia kosztow szkolenia w wysoko$ci zgodnej z preliminarzem tj. ....cceeeeennnns zt
sfownie: ..........coviieiiiiiiiiieiieee e ennn 121100 ze $Srodkow Funduszu Pracy,



2. uregulowania powyzszej naleznosci przelewem na konto Wykonawcy w terminie 30 dni
od daty otrzymania faktury/rachunku,

3. refundacji rzeczywistych kosztow ubezpieczenia po przedlozeniu stosownych dokumentow
potwierdzajacych ~ dokonanie  optat  tytulem  ubezpieczenia  (kserokopii  polisy
ubezpieczeniowej oraz faktury/rachunku).

Ponadto Zamawiajacy zastrzega sobie:
- prawo kontroli przebiegu i1 efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,

§6
1. Zamawiajacy wskazuje do wspolpracy Marzeng Konopko.
2. Wykonawca wskazuje do wspotpracy .............cceeeviinni.

§7
1. Oprocz przypadkéw okreslonych w Kodeksie cywilnym, Zamawiajacy moze odstapic¢
od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.
2. Odstgpienie, o ktorym mowa w pkt 1 moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy:
- ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z dnia
09.08.2013 r., poz. 907 ze zm.)
- ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 ze zm.),
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

§9
Integralng cze$s¢ umowy stanowig zatgczniki: program szkolenia, wzor anonimowej ankiety
dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia pn. ,,Pracownik biurowy”, specyfikacja istotnych warunkow zamdwienia, oferta
wykonawcy, harmonogram realizacji szkolenia.

§10
Spory jakie moga wynikna¢ przy realizacji postanowien niniejszej] umowy, strony podejma
si¢ rozstrzygna¢ polubownie, a w razie braku takiej mozliwosci, spory beda rozstrzygane
przez sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11
Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:



