Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * * " ;s'
dla Warmii i Mazur Unie Europejska * o * WARMIA
= MAZYRY
KRAJOWA OFERTA PRACY
(Nr oferty .....ccoeeeeceeneneceeeene.; Nrstanowiska v, )
w ramach:

a) prac interwencyjnych*, b) robét publicznych*, c) refundacji wyposazenia/doposazenia stanowiska*, d) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 50+*,
e) zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego, f) refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia*, g) prac niesubsydiowanych*

| DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

Nazwa Pracodawcy Adres Pracodawcy:
(1o Te [N oToTor4 (e 1.V SRR
Ulica .........
Imie i nazwisko Pracodawcy lub osoby wskazanej przez IMHIEJSCOWOSC eeeeveniiieeeeiieeeriiiee e ettt ste s s e es e e s sae e bes s e eneseeseas
pracodawce do kontaktdw w sprawie oferty pracy TL/TAKS vttt ettt ettt ettt et bbb e
................................................................................................ Adres Strony iNterNETOWE] ... cuveeeeierei ittt
Adres poczty eleKErONICZNE] .....ccveveeeeeeeeeierieree et naerans
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg Liczba zatrudnionych pracownikéow

W okresie do 365 dni przed ztozeniem oferty pracy zostatem-/ nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy i/lub jestem /nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy
Jako Pracodawca jestem / nie jestem* agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej

Preferowana forma kontaktéw: osobiscie*; telefonicznie®; e —mail*; iNNa —jaka? .....ccceceeereieceece e

(pomiedzy urzedem pracy i osobq wskazang przez pracodawce)

Il DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

AGENCJA ZATRUDNIENIA

W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania
pracy tymczasowej oznacza sie jako , oferty pracy tymczasowej”.

Oferta pracy tymczasowej TAK/NIE*

Nr wpisu do rejestru agencji ZAtrUdNIENIA: c...ccueveereiee et ettt e s es et er e seesee e esseaareaneees
Nazwa zawodu Kod zawodu wg Nazwa stanowiska
klasyfikacji zawodow
......................................................... i specjalnosci

Liczba Wolnych MiI€jSC ZatrUdNIENIA ...ccccoviiiiiiiiiiriiiiicniis | ettt ettt et sttt sttt b b bt ettt eneeneeae
W tym dla 0SOb NIEPEINOSPrAWNYCR ... | e ettt b e et b e st ettt ettt eae

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy | Zmianowos¢ System i rozktad czasu pracy
Jedna zmiana O Podstawowy [
umowa na czas nieokreslony [ Dwie zmiany [ (maksymalnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
INNA oo przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy)
umowa na czas okreslony [ réwnowazny (do 12 godzin) OI
Godziny pracy (przecietnie 40 godzin w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
na okres probny O | zmiana 12 godzin; w zamian w innych dniach pracownik pracuje
0od covevcnee. dO e krécej lub dostaje dzien wolny)
umowa zlecenie I weekendowy [
Il zmiana (pracownik pracuje tylko w pigtki, soboty, niedziele i Swieta,

0d .ovevviee dO maksymalnie 12 godzin na dobe)

zadaniowy [J

(nie ma okreslonych godzin pracy)

réwnowazny (do 24 godzin) (1

(przecietnie 40 godzin w tygodniu, a w ciggu doby nawet do
24 godzin; w zamian w innych dniach pracuje krdcej lub
otrzymuje dzierh wolny)

inna (jaka?) .cceveverceeeeeee




Wymiar czasu pracy System wynagradzania Wysokos$¢ proponowanego Data rozpoczecia pracy Okres zatrudnienia albo

wynagrodzenia brutto okres wykonywania
petny O czasowy [ umowy w przypadku
niepetny O akordowy [0 | e | e umowy cywilnoprawnej
JaKI? e prowizyjny OJ
INNY e | e

Il OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

POZIOM WYKSZEAICENIA oottt e sttt e et e e e sttt e e e ab e e e e e s aatee e s nbaeeeeataeesaaaeeeeanbeeeeeeateeeenanbaeeeanbbaeeenans
DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE .........cooueieenirieieeieet et e sttt st e st s s e ses s ses e ses 2t sesea ses 2 ses 2 128 22 ses £ ses 2 ses e nes e eeme e ses st ses e ses st senenes
Uprawnienia i UmiejEtNOSCi KONIECZNE: .............oooi ittt ettt et et ste e e s et s et sbeeasesbesses et anesbeseansasesasanas
POZOSTAtE WYMAGANIA: ......oiiiiiie et sttt et et et st ses et ees e s et ses e s ea et e 4s e 42t e 2x £ e4a £t e En £ e 2m e een £ e erer een bt een bt sen bt et sen e
ZNAJOMOSC JEZYKOW ODCYCKN..........cooeeeii et et e e et e e e e eaba e e e sbaaeeeebteaes Sebesseasesessesesbesssaestessnssbetbesarsatesnsnatesareas
WYMAZANE HOKUMENTY ..ottt ettt et et et sttt she s et ebe sea et eae ses et et ses et ehe ses b et eae sea s ehe sen et eat ses et ebe sem b s eae sem bt en senbesen sesbeseaeseas
GIEEA@ PraCy: TAK/NIE ...oeoeieeeeeise ettt et sttt st st e et st ees e et et e ses e e sesses s esees 222 s ses 2 et e 228 e ees 2 ee e 0n e et eas Srsesebs e et e b sresnsesn e et asnsren

Kandydaci z painstw EOG TAK /NIE*

IV POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Okres aktualnosci oferty Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg lub Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
osoba wskazang przez pracodawce

O ettt O kontakt osobisty O e-mail

O e O kontakt telefoniczny

Oferta w tym samym czasie jest / niejest* zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Forma upowszechnienia oferty Upowszechnienie oferty w wybranych painstwach EOG TAK / NIE*

OTWARTA: zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy jezeli tak, to W JaKiCh ... e
krajowego [
ZAMKNIETA: nie zawiera danych umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy krajowego [ Uwaga: w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG, wymagane jest
zgtoszenie "Oferty pracy dla obywateli EOG".

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach TAK/NIE*
JEZEITI TAK, TO W JAKICK 1.eeieiee ettt s seb e b ettt b et st e e s e sk ae ek b bbbt et s et e s n e en s

UWAGA: oferta pracy, ktora zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy krajowego zostata przekazana przez powiatowy urzqd pracy
do upowszechniania w innym powiatowym urzedzie, nie jest zamieszczana przez ten urzqd w internetowej bazie ofert pracy oraz nie jest przekazywana do
innych powiatowych urzeddw pracy do upowszechniania w ich siedzibach

V ADNOTACIJE URZEDU PRACY

Data przyjecia oferty Sposdéb przyjecia oferty Brak mozliwosci Anulowanie oferty
.................................. osobiscie [J wykorzystania oferty Data vttt e
O
inny (jaki?)
Data ztozenia wniosku o refundacje :............cccccoevevrnnn. Rekrutacja na zwolnione stanowisko pracy [
(jesli dotyczy) (jesli dotyczy)

Posrednik odpowiedzialny za realiZaci@ OfEITY: ... ettt s a b et st st ses e s s st e seb et ess b et e
(Imie i nazwisko)

*niepotrzebne/niewtasciwe skresli¢
O wybrang odpowied? zaznaczyé¢ znakiem X



