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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 
 
Ilość podmiotów zarejestrowanych w latach 2016-2020 w powiecie oleckim 
przedstawia tabela poniżej. 

Tabela. 
Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON  

w latach 2016-2020 w powiecie oleckim 
stan na 31.XII 

Wyszczególnienie Ogółem 

Osoby prawne  
i jednostki 

organizacyjne 
niemające 

osobowości prawnej 

Osoby fizyczne 
prowadzące 
działalność 

gospodarczą (bez 
osób prowadzących 

ind. gosp. rolne) 

P
o

w
ia

t 
o

le
ck

i 2016 3 044 915 2 129 

2017 3 050 894 2 156 

2018 3 084 847 2 237 

2019 3 181 873 2 308 

2020 3 243 878 2 365 

Gminy 

M
ia

st
o

 O
le

ck
o

 2016 1 924 578 1 346 

2017 1 926 564 1 362 

2018 1 911 529 1 382 

2019 1 927 531 1 396 

2020 1 943 532 1 411 

K
o

w
al

e
 

O
le

ck
ie

 

2016 279 71 208 

2017 266 69 197 

2018 285 66 219 

2019 295 69 226 

2020 300 69 231 

O
le

ck
o

  
o

b
sz

ar
 w

ie
js

ki
 2016 437 164 273 

2017 461 166 295 

2018 469 155 314 

2019 517 168 349 

2020 539 171 368 

Św
ię

ta
jn

o
 

2016 237 60 177 

2017 235 56 179 

2018 246 57 189 

2019 260 63 197 

2020 276 65 211 

W
ie

lic
zk

i 

2016 167 42 125 

2017 162 39 123 

2018 173 40 133 

2019 182 42 140 

2020 185 41 144 
Źródło: Dane Główny Urząd Statystyczny 
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STOPA* I POZIOM BEZROBOCIA 
 
*Stopę bezrobocia podajemy z opóźnieniem, ponieważ tak jest ogłaszana przez Urząd Statystyczny. 

 
Zgodnie z powszechnie przyjętą metodologią, stopa bezrobocia oznacza udział 
bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo (czyli sumy pracujących  
i bezrobotnych).  
 

Mapa. 
Stopa bezrobocia w powiecie oleckim  

na tle pozostałych powiatów województwa 
 

stan na koniec czerwca 2021r. 
 
województwo warmińsko - mazurskie – 9,2% 
kraj – 5,9% 

 
 
 

Na koniec czerwca 2021 roku wskaźnik natężenia bezrobocia w powiecie oleckim 
wynosił 9,9% i był wyższy o 4,0 pkt. procentowych od wskaźnika krajowego 
(5,9%) oraz o 0,7 pkt. procentowy od wskaźnika wojewódzkiego (9,2%). 
W województwie powiat olecki uplasował się na 9 miejscu za powiatami 
iławskim (4,3%), nidzickim (7,0%), gołdapskim (7,8%), giżyckim (8,8%), 
szczycieńskim (9,1%), nowomiejskim (9,2%), mrągowskim (9,3%), olsztyńskim 
(9,7%). 
 
 

 

3,3 

7,2 
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Wykres.  

Stopa bezrobocia w powiecie oleckim na tle kraju i województwa 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec czerwca 2021r. była zdecydowanie 
wyższa od stopy krajowej oraz nieznacznie wyższa od stopy bezrobocia 
w województwie warmińsko-mazurskim. 
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Polska 6,2 6,5 6,5 6,4 6,3 6,1 5,9       

Woje-
wództwo 

10,1 10,6 10,7 10,5 10,1 9,7 9,2       

Powiat 11,3 11,8 11,5 11,1 10,9 10,3 9,9       
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Tabela. 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec poszczególnych miesięcy 

 

MIESIĄC 

LICZBA BEZROBOTNYCH spadek / 
wzrost do 

poprzedniego 
miesiąca 

spadek / 
wzrost do 

poprzedniego 
roku  

2020 2021 

Styczeń 1 356 1 548 73 (4,9%) 192 (14,2%) 

Luty 1 337 1 505 -43 (-2,8%) 168 (12,6%) 

Marzec 1 321 1 453 -52 (-3,5%) 132 (10,0%) 

Kwiecień 1 425 1 420 -33 (-2,3%) -5 (-0,4%) 

Maj 1 451 1 326 -94 (-6,6%) -125 (-8,6%) 

Czerwiec 1 445 1 271 -55 (-4,1%) -174 (-12,0%) 

Lipiec 1 473 1 263 -8 (-0,6%) -210 (-14,3%) 

Sierpień 1 478    

Wrzesień 1 459    

Październik 1 444    

Listopad 1 442    

Grudzień 1 475    

 

Na koniec lipca 2021 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Olecko 
wynosiła 1.263 osoby (spadek bezrobocia o 0,6% w stosunku do czerwca 2021 
roku oraz o 14,3% w stosunku do lipca 2020r.).   
 
Liczbę bezrobotnych w powiecie oleckim w podziale na poszczególne gminy 
przedstawia tabela: 
 

Tabela. 
Liczba bezrobotnych w powiecie w podziale na gminy 

Kategoria 
Miasto 
Olecko 

Gmina 
Olecko 

Gmina 
Kowale Ol. 

Gmina 
Świętajno 

Gmina 
Wieliczki 

Ogółem 
powiat 

Liczba bezrobotnych 
O 465 226 223 205 144 1263 

K 242 131 123 109 74 679 

Z prawem do zasiłku 
O 90 29 39 29 18 205 

K 52 19 18 11 9 109 

Poprzednio pracujący 
O 414 199 195 168 122 1098 

K 213 111 100 82 58 564 

Osoby w okresie do 12 
mies. od ukończenia nauki  

O 4 4 0 1 1 10 

K 3 2 0 1 1 7 

Do 30 roku życia 
O 103 67 49 51 28 298 

K 61 50 34 36 20 201 

Do 25 roku życia 
O 48 36 25 23 11 143 

K 26 25 17 16 9 93 

Długotrwale 
bezrobotne 

O 241 134 133 137 86 731 

K 124 84 88 79 47 422 
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Powyżej 50 roku życia 
O 126 57 65 58 42 348 

K 40 20 25 20 15 120 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

O 153 95 89 93 58 488 

K 87 65 66 58 32 308 

Posiadające co najmniej 
jedno dziecko do 6 r. życia 

O 108 70 61 55 41 335 

K 90 57 52 44 32 275 

Niepełnosprawni 
O 27 6 11 10 4 58 

K 15 3 5 4 0 27 

 
O – ogółem 
K – w tym kobiety 
 

Z prawem do zasiłku średnio pozostaje około 16,2% bezrobotnych.  
 

Wykres. 
 Bezrobotni zarejestrowani w powiecie oleckim  

 
BEZROBOTNE OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE  
 
W 2021 roku udział tej kategorii bezrobotnych w ogólnej populacji nieznacznie 
zmalał w porównaniu z rokiem 2020.  
Szczegółowe dane przedstawione są w tabeli: 

Tabela. 
Bezrobotni niepełnosprawni 

 

Wyszcze-
gólnienie 

Ogółem 
bezro-
botni 

W tym: 
osoby  

niepełno-
sprawne 

Udział % 
3:2 

Napływ 
Podjęcia 

pracy 
Oferty 
pracy 

Rok 2020 1 475 57 3,9 80 31 16 
Styczeń 2021 1 548 59 3,8 5 1 1 
Luty 2021 1 505 60 4,0 7 3 0 
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Marzec 2021 1 453 64 4,4 6 1 4 
Kwiecień 2021 1 420 61 4,3 5 4 17 
Maj 2021 1 326 60 4,5 4 0 0 
Czerwiec 2021 1 271 61 4,8 7 3 12 
Lipiec 2021 1 263 58 5,0 4 3 0 
Sierpień 2021       
Wrzesień 2021       
Październik 2021       
Listopad 2021       
Grudzień 2021       
Rok 2021       

 
Mimo, iż w strukturze powiatowego bezrobocia niepełnosprawni mają niewielki 
udział, niedobór miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczególnie 
newralgiczny w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim 
społecznym. 
 

 

OFERTY PRACY  
W lipcu 2021r. do PUP Olecko wpłynęło 106 ofert pracy (w tym 24 oferty pracy 
subsydiowanej). Jest to o 100 ofert mniej (spadek o 51,5%) w stosunku do 
poprzedniego miesiąca. 

 

Wykres. Oferty pracy w powiecie oleckim 
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Subsydiowane 401 31 74 66 33 51 33 24      

Ogółem 1483 97 194 208 220 120 206 106      
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 
W związku z wysokim poziomem bezrobocia programy aktywizacyjne odgrywają 
niebagatelną rolę w pozyskiwaniu miejsc pracy. Każda forma wsparcia 
finansowego kierowana zarówno do pracodawców jak i bezrobotnych przynosi 
efekty w postaci trwałego lub czasowego zatrudnienia.  
  

Tabela. 
Programy aktywizacyjne w 2021 roku 

 

Lp. Nazwa programu 
Liczba osób objętych 

aktywizacją 
Poziom wydatkowania 
środków finansowych 

1. Prace interwencyjne 64 218 771,85 

2. Roboty publiczne 51 644 644,84 

3. Staże 134 979 875,20 

4. 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia 50+ 

4 59 947,33 

 5. Szkolenia 15 77 980,04 

6. 
Dotacje na podjęcie 
dział. gosp. 

29 799 079,00 

7. Bony zasiedleniowe 8 80 000,00 

8. Studia podyplomowe 5 11 469,26 

 9. Prace społ. użyteczne 27 1 080,54 

Wsparcie towarzyszące 

10. 
Opieka nad dzieckiem, 
osobą zależna 

26 54 909,65 

11. 
Koszty przejazdu, 
zakwaterowania 

84 67 730,00 

OGÓŁEM 410 2 995 487,71 
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TARCZA ANTYKRZYSOWA COVID-19 
 
Od początku wejścia w życie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 
ustaw na bieżąco rozpatrujemy wpływające do urzędu wnioski o pomoc 
finansową. 
 

Forma pomocy 
Liczba 

złożonych 
wniosków 

Kwota wypłaconego 
dofinansowania 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, o którym mowa w art. 15zzb 

189 3 773 603,16 

Dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej, o których mowa w 
art. 15 zzc 

359 1 765 980,00 

Jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących 
kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej, o której mowa w art. 15zzd 

1 311 6 194 787,00 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, o którym mowa w art. 15zze 

1 22 288,80 

Dotacje, o której mowa w art. 15zze4 ustawy z 
dnia 2 marca 2020 r. 

70 300 000,00 

Dotacje przyznawane na podstawie 
rozporządzeń w sprawie wsparcia uczestników 
obrotu gospodarczego poszkodowanych 
wskutek pandemii COVID-19 składane od 1 
lutego 2021 r. i od 28 lutego 2021 r. 

358 1 700 000,00 

OGÓŁEM 2 288 13 756 658,96 
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY – DZIAŁANIA W 2021 ROKU 
 
Na finansowanie zadań w ramach KFS w roku 2021 powiat olecki otrzymał środki 
limitu podstawowego w wysokości 167.400,00 zł (tj. o 11.400,00 zł więcej od 
limitu podstawowego roku poprzedniego). 
 
Nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z KFS ogłoszony został 
w dn. 22.02.2021r., wnioski przyjmowane były w terminie 01-05.03.2021r. 
W terminie naboru wnioski złożyło 21 pracodawców (15 mikro, 2 małe 
przedsiębiorstwa, 1 duże przedsiębiorstwo i 3 pracodawców niebędących 
przedsiębiorcami), na łączną kwotę dofinansowania w wysokości 303.073,20 zł 
(przekroczenie limitu o 135.673,20 zł). Wnioskowano o finansowanie kształcenia 
w sumie dla 75 osób (11 pracodawców i 64 pracowników). 
Na etapie oceny 5 wniosków uzyskało negatywną ocenę formalną, a jeden 
wniosek został wycofany przez pracodawcę. Dofinansowanie w ramach limitu 
podstawowego przyznano 15 pracodawcom (11 mikro, 1 dużemu 
przedsiębiorstwu oraz 3 pracodawcom niebędącym przedsiębiorcami) na łączną 
kwotę posiadanego limitu, tj. 167.400,00 zł. Z kształcenia ustawicznego mają 
skorzystać 52 osoby (8 pracodawców i 44 pracowników). Średnia kwota 
dofinansowania na 1 kształconą osobę wynosi 3.219,23 zł. 
 
Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit 
podstawowy) w 2021 r.: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które 
na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby 
COVID-19, musiały ograniczyć swoja działalność; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, 
pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników 
domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, 
prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób 
chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami 
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej 
choroby; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 
powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 
5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 
6) wsparcie kształcenia  ustawicznego w związku z zastosowaniem w  firmach 

nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi 
cyfrowych; 

 



 

 

11 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 
ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości; 

8) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 
bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 
zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych 
dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 


